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PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA
ANUNTA

in conformitate cu prevederile art. 478 si art.479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, art. 156 din Anexa 10 a OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, art. VII
alin.(38) din OUG nr.121/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Primiria orasului
Navodari, jud.Constanta, organizeazi examen de promovare in grad profesional pentru
urmétoarele functii publice de executie:

Nr.crt. Functia publica pentru care se Compartiment
organizeaza examenul

1 Consilier, clasa I, gr.prof. Compartiment Ecologie Urbana si
principal Gestionarea Cdinilor fird Stapan
- 1 post

2 Consilier, clasa I, gr.prof. Compartiment Securitate si Sdnétate in
superior Munca
- 1 post

3 Consilier juridic, clasa I, Compartiment Resurse Umane
gr.prof. principal
- 1 post

4 Referent, clasa III, gr.prof. Compartiment Impozite si Taxe Locale
principal
- 1 post

Concursul se organizeaza la sediul Primariei orasului Navodari in data de 10 decembrie
2026, ora 11.00 si interviul va avea loc in maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise.
Conditiile de participare la concursul de promovare in gradul profesional sunt cele
prevazute de art. 479 alin.1), cu exceptia lit.b) din OUG nr.57/2019, actualizati, respectiv:
- sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazi,
- s fi obtinut cel putin calificativul ,,bine™ la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;
- sanu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile Codului Administrativ.
Dosarul de inscriere la concurs se poate depune la Compartimentul Resurse Umane in
termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 10.11.2026 -
02.12.2026 si va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse
umane in vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacé acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sd nu fi fost radiata;
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d) formularul de inscriere prevézut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din QUG
nr.57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinté in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs,

(1) Concursul de promovare consti in desfisurarea succesivi a urmitoarelor probe:
a) verificarea eligibilitétii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de concurs;
b) proba scris3, care constd in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grili.
c) interviul, in cadrul ciruia se testeazi abilitiile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
(2) Se pot prezenta la urmitoarea probi numai candidatii declarati admisi la proba
precedenti.
Bibliografia si tematica pentru fiecare post sunt dupi cum urmeazi:

Bibliografia si tematica specifici pentru promovarea in grad profesional a
functionarilor publici din cadrul Compartimentului Ecologie Urbani si Gestionarea
Cainilor firi Stapin:

Bibliografie Tematica

1. ORDONANTA DE URGENTA Integral
nr. 155 din 21 noiembrie 2001
privind aprobarea programului de
gestionare a cdinilor fard stipan, cu
modificrile si completirile
ulterioare

2. HOTARARE nr. 1.059 din 11 Anexa 1- Cap. II, 111, IV, V, VI, VII, VIIL, IX
decembrie 2013

pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr, 155/2001 privind
aprobarea programului de
gestionare a cinilor fird stipin, cu
modificérile si completirile
ulterioare

3. HOTARARE nr. 714 din 26 mai | Anexa I-Criterii-Integral
2022

privind aprobarea Criteriilor pentru
autorizarea, constructia,
inscrierea/inregistrarea, controlul,
exploatarea si intretinerea
sistemelor individuale adecvate de
colectare §i epurare a apelor uzate,
cu modificarile si completirile
ulterioare

4. ORDONANTA nr. 99 din 29 Integral
august 2000

privind comercializarea produselor
si serviciilor de piaté, cu
modificérile si completarile
ulterioare




Bibliografia si tematica specifici pentru promovarea in grad profesional a
functionarilor publici din cadrul Compartimentului Securitate si Siniitate in Munci:

Bibliografie

Tematica

1. LEGE nr. 319 din 14 iulic 2006
a securitdtii i sanatatii in munca,
cu modificérile si completarile

PO

Tt o
uiierioare

Integral

2. HOTARARE nr. 1.425 din 11
octombrie 2006

pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securititii si
sandtatii Tn munca nr. 319/2006, cu
modificirile si completarile
ultarioare

Anexa 1- Cap.III Sectiunea 2- Organizarea

activitatilor de prevenire si protectie; Cap.V-
instruirea lucratorilor in domeniul securititii
si sdindtétii in muncd; Cap.VII Sectiunea 1 si
2 —comunicarea si cercetarea evenimentelor

3. HOTARARE nr. 1.091 din 16
august 2006

privind cerintele minime de
securitate §i séndtate pentru locul
de munci, cu modificarile si
completirile ulterioare

Integral

4. LEGE nr. 346 din 5 iunie 2002
privind asigurarea pentru accidente
de munci si boli profesionale*, cu
modificiirile si completarile
ulterioare

Cap. I1, I1I, VI, IX

Bibliografia si tematica specificd pentru promovarea in grad profesional a
functionarilor publici din cadrul Compartimentului Resurse Umane:

Bibliografie

Tematica

1. ORDONANTA DE URGENTA
nr. 57 din 3 iulie 2019

privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile
ulterioare

Art. 465, art. 466, art. 468, art. 502, art. 504-
508, art. 512-525, art. 528-art. 534

2. Legea nr.53/2003 Codul Muncii,
republicati, cu modificérile si
completirile ulterioare, cu
modificirile si completirile
ulterioare

Art. 10-art. 17, art.30-art.33, art. 37-art.52,
art.54-art.60

3. HOTARARE nr. 1.336 din 28
octombrie 2022

pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea gi
dezvoltarea carierei personalului
confractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile
ulterioare

Art. 7-art.47, art. 53- art.67




Bibliografia si tematica specifici pentru promovarea in grad profesional a
functionarilor publici din cadrul Compartimentulai Impozite si Taxe Locale:

Bibliografie Tematica

[. LEGE nr. 227 din 8 septembrie Titlul IX- Impozite si taxe locale
2015 priving Codutl fiscal, cu
modificirile si completirile
ulterioare

2. HOTARARE nr. 1 din 6 fanuarie | Titlul IX — Impozite si taxe locale
2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completirile
ulterioare

Afigat astizi, 10.11.2026, la sediul si pe pagina de internet a Primariei oragului
Nivodari,



