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Avizat de legalitate
Secretar General
’Barascu Mihaela Aurelia

PROIECT DE HOTARARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari si
aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Navodari

Avand in vedere:
- Obligativitatea punerii in aplicare a prevederilor Legii nr. 165/2026 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
- Referatul de aprobare al initiatorului, respectiv al primarului Chelaru Florin, prin care se
propune reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari si aprobarea
Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari
- Adresa Institutiei Prefectului Judetului Constanta nr. 6538/24.03.2026 inregistrata in
cadrul Primariei Orasului Navodari sub nr. 25768/25.03.2026, conform careia s-au comunicat
numarul de posturi pentru UAT Oras Navodari
- In conformitate cu prevederile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 — privind Codul Muncii. republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul Art. 129 alin (2) lit a), alin (3) lit ¢) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ

PROPUN:

Art. 1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari.

Art. 2 Sc aproba Organigrama si Statul de Functii ale aparatului de specialitate al Primarului,
orasului Navodari, judetul Constanta in conformitate cu Anexa nr.l si Il, care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 3 Se aproba numirea personalului pe noile functii publice prin Dispozitit ale Primarulu
Orasului Navodari, cu respectarea termenelor si a procedurilor legale.

Art. 4. Primarul Orasului Navodari prin compartimentele de specialitate va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRIMAR,
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REFERAT DE APROBARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari si
aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Navoadri

LJD .2;9?,6

In aplicarea prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
autoritafile si institufiile publice au obligatia ca, pana la data de 1 ianuarie 2027, sd transforme
functiile publice de expert, clasa I, si de inspector, clasa I, care nu au prevazute in fisa postului
atributii de inspectie §i control, in functii publice de consilier, clasa I, cu mentinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

Tinand cont de Referatul Directiei Generale de Asistenta Sociala nr. 82942/15.10.2026 si
Solicitarea nr. 83584/16.10.2026.

in acest context si in vederea eficientizarii activitafii aparatului de specialitate al Primarului
Oragulut Navodari, propun masurile de reorganizare prezentate in continuare.

I. Transformarea functiilor publice de executie

Propun transformarea functiilor publice de inspector, clasa I, care nu au prevazute in fisa
postului atributii de inspectie §i control, in functii publice de consilier. clasa I, cu menjinerea
gradelor profesionale corespunzadtoare pentru functiile publice ocupate. Identificarea posturilor
vizate se realizeazad pe baza analizei atributiilor din figele de post, potrivit raportului de specialitate
si statului de functii propus.

II. Propun reorganizarea DIRECTIEI GENERALE ECONOMICE, astfel:

1. Se desfiinjeazd Direcfia Financiard, Venituri s1 Executie Bugetard, precum si functia
publicd vacanta de conducere de director executiv aferentd acesteia.

2. In cadrul Serviciului Buget Contabilitate se infiinjeaza Compartimentul Salarizare cu 2
functii publice, astfel:

- consilier, clasa I, grad profesional superior — 1D post 404597

- consilier, clasa I, grad profesional debutant — functie publicd nou infiintata in cadrul
reorganizarii, concomitent cu desfiinfarea functiei publice vacante de conducere de director
executiv.

II1. Propun reorganizarea DIRECTIEI ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC
SI PRIVAT, astfel:

1. Compartimentul Transport Public Local. Calitate Servicii, Gestionare Parcari se
redenumeste in Compartiment Transport Public Local, Calitate Servicii cu o functie publici de
executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional superior - ID post 565461

2. Compartimentul Tehnic Investifii. cu doud functii publice ocupate, se mutai din
subordinea serviciului in subordinea directd a directorulul executiv.



3. Serviciul Administrarea Domeniului Public, Tehnic, Investifit se redenumeste in Serviciul
Administrarea Domeniului Public cu 1 functie publica de conducere ocupata si1 7 posturi de executie.
astfel:

Compartiment Administrare Domeniul Public, cu 2 posturi:

- ID post 613173 consilier, clasa [, grad profesional superior

- ID post 417106 referent de specialitate, clasa 11, grad profesional superior

Compartiment Gestionare Parcdri, Administrare Cimitire, nou infiintat prin
reorganizarea activititilor din subordinea Directorului Executiv, cu 2 posturi, astfel:

- ID post 611616 consilier, clasa I, grad profesional principal, preluat impreuna cu atributiile
aferente din cadrul Compartimentului Transport Public Local, Calitate Servicii, Gestionare Parcari

- ID post 199287 consilier, clasa I, grad profesional superior, preluat impreuna cu atributiile
aferente din cadrul Compartimentului Transport Public Local, Calitate Servicii, Gestionare Parcari

Compartimentul indrumare Asociatii de Proprietari, cu un post:

- ID post 199292 - consilier, clasa I, grad profesional superior, propus prin transformarea
postului existent, cu respectarea conditiilor legale aplicabile modificarii clasei functiei publice.

Compartiment Administrare Piete, Targuri, Oboare si Centrul de Afaceri, cu 2 posturi

contractuale

IV. Propun transformarea functiei publice vacante de consilier juridic, clasa I, grad
profesional asistent din cadrul Compartimentului Autoritate Tutelard in consilier juridic,
clasa I, grad profesional superior.

V. Propun urmaitoarele modificiri ale posturilor contractuale

1. in cadrul Compartimentului Administrativ:

- Propun mutarea postului contractual ocupat de inspector de specialitate, gradul 1A, din
cadrul Compartimentului Evidentd Locuinte Sociale.

- Propun desfiintarea postului contractual vacant de administrator, treapta I.

2. In cadru} Compartimentului Beneficii de Asistenta Sociala:

- Propun transformarea postului contractual ocupat de asistent social specialist in functie
publica specifica de asistent social. clasa I, grad professional superior.

- Propun mutarea postului contractual ocupat de asistent social practicant din cadrul
Compartimentului Protectia Persoanelor cu Handicap si transformarea acestuia in functie publica
specifica de asistent social, clasa I, grad profesional asistent.

3.in cadrul Compartimentului Protectia Persoanelor cu Handicap:

- Propun transformarea postului contractual ocupat de asistent social specialist in functie
publica specifica de asistent social, clasa I, grad profesional superior.

- Propun mutarea postului contractual vacant de asistent social debutant din cadrul
Compartimentului Beneficii de Asistenta Sociala si transformarea acestuia in functie publica
specifica de asistent social, clasa I, grad profesional debutant.

4. in cadrul Compartimentului Protectia Copilului:
Propun transformarea postului contractual vacant de asistent social practicant in functie
publica de asistent social, clasa I, grad profesional debutant.

5. in cadrul Compartimentului Autoritate Tutelari:
Propun transformarea postului contractual vacant de asistent social specialist in functie
publica de asistent social, clasa I. grad profesional debutant.

6. In cadrul Centrului de Zi pentru Copii:
Propun infiintarea unui post de psiholog practicant



7. In cadrul Compartimentului Centrul de Zi pentru Persoane in Varsta:
Propun transformarea postului contractual vacant de asistent social practicant in post
contractual de asistent social debutant.

8. In cadrul Compartimentului Evidenta Locuinte Sociale:

Propun transformarea postului contractual ocupat de inspector de specialitate, gr IA in
functie publica de consilier, clasa I, grad profesional superior.

V. Situatia posturilor existente i propunerea de suplimentare

Posturile stabilite prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Constanta nr.

6538/24.03.2026, inregistrati la Primaria Orasului Navodari sub nr. 25768/25.03.2026

Numar Posturi Posturi Posturi Posturi Posturi adaugate

maxim pentru pentru adaugate adaugate | pentru indicatori

de serviciul politia pentru pentru de

posturi public locala si implementare soferi rezultat/indicatori

potrivit | comunitar paza proiecle microbuze | de sustenabilitate

pct 1 din | localde | obiectivelor | finantate din scolare | postimplementare | TOTAL

anexala | evidenta de interes | fonduri externe | potrivit | potrivit pct 6 din | POSTURI
OUG | persoanelor | judetean | nerambursabile | pct 5 din anexa la OUG

63/2010 | potrivit pct | potrivit pct | potrivit pct 4 anexa la 63/2010

2 din anexa | 3 dinanexa | din anexa la OouUG
la OUG la OUG QUG 63/2010 | 6372010
63/2010 63/2010

131 8 36 10 0 0 185

Posturile infiintate in structura existenti, inaintea propunerii de infiintare a celor doua
posturi suplimentare

Numar Posturi Posturi Posturi Posturi Posturi Posturi
maxim de exceptate potrivit | potrivit pct | potrivit | potrivit | potrivit
posturi pet 2 3 din pct4 din | pet 5din | pet 6 din
potrivit pct — din anexala | anexala | anexala | anexala | TOTAL
1din | Cultura pInvata | gpea | OUG OUG | OUG | OUG
anexa la mant | 1, QUG | 63/2010 | 63/2010 | 63/2010 | 63/2010
ouG 63/201
63/2010 0
inclusiv
Clubul
Sportiv
129 4 1 8 36 5 0 0 183

Totalul grupei de la pct. 1, impreuna cu cele cinci posturi exceptate, este de 134: 121 de
posturi ale Primariei supuse plafonului, 8 posturi ale Clubului Sportiv, 4 posturi de cultura si un post
de invatamant. Cele 5 posturi pentru proiecte sunt evidentiate distinct la pct. 4.

Propun infiinfarea a doui posturi suplimentare

Numéarul maxim comunicat pentru categoria previzutd la pct. 1 din anexa la O.U.G. nr.
63/2010 este de 131 de posturi, inclusiv cele 8 posturi ale Clubului Sportiv Navodari. Structura
existentd cuprinde 134 de postur! in aceastd grupa de eviden(d, dintre care 4 posturi aferente
domeniului culturd §1 un post aferent domeniului Invatamant sunt exceptate, in conditiile art. I1I alin.
(2) din O.U.G. nr. 63/2010. Prin scaderea celor 5 posturi exceptate rezulta 129 de posturi supuse
plafonului de 131. respectiv o diferen{a disponibila de doua posturi.




In limita astfe]l determinata, propun infiinfarea a douia posturi suplimentare in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Nivodari. Propunerea urmaéreste adaptarea structuril
de personal la necesitatile rezultate din reorganizarea activitdtii, distribuirea corespunzatoare a
atribugiilor si asigurarea continuitafii serviciilor publice. Necesitatea fiecarui post se fundamenteaza
prin raportare la atributiile compartimentului in care acesta va fi infiintat.

1. Propun infiintarea Compartimentului Evidentd Acte Procedurale, in cadrul Directiei
Juridice, Resurse Umane, Dezvoltare Turistica, in subordinea directa a directorului executiv,
cu o functie publici de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior.

infiinjarea compartimentului urmareste centralizarea evidentei dosarelor si a actelor
procedurale, monitorizarea termenelor §i asigurarea circuitului documentelor necesare apdrarii
intereselor autoritafii. Compartimentul va asigura legdtura operativd cu avocatil contractati pentru
asisten{d si reprezentare juridicd, urmdrirea indeplinirii obligatiilor contractuale de informare si
transmitere a documentelor, precum §i transmiterea de indata catre avocatii desemnali a hotararilor
judecatoresti primite de autoritate, impreund cu dovada si data comunicarii, in vederea analizarii si
exercitarii, dupa caz, a cailor de atac in termenele legale.

Totodatd, compartimentul va elabora proiectele de hotarare ale Consiliului Local si
rapoartele de specialitate aferente privind incredinjarea dosarelor cétre avocaii, in situatiile in care
este necesard aprobarea Consiliului Local, cu respectarea legislatiei aplicabile si a conditiilor
contractuale.

Prin organizarea distincta a acestor activitati se urmareste asigurarea unei evidente unitare a
cauzelor, transmiterea la timp a documentelor si pregatirea documentatiei necesare aprobarii
incredintérii dosarelor catre avocati.

2. Propun infiinfarea unei functii publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal, in cadrul Compartimentului Dezvoltare Urbania, Autorizatii de
Construire.

in urma infiintédrii celor doui posturi, situatia rezultati este urmitoarea:

Numar Posturi Posturi Posturi Posturi Posturi Posturi
maxim de exceptate potrivit | potrivit pct | potrivit | potrivit | potrivit
posturi pct 2 3 din pct 4 din | pct Sdin | pct 6 din
potrivit pct [— din anexala | anexala | anexala | anexala | TOTAL
1din | Cultura | lovata | gpes | QUG OUG | OUG | O0UG
anexa la mant |13, 0UG | 63/2010 | 63/2010 | 63/2010 | 63/2010
ouG 63/201
63/2010 0
inclusiv
Clubul
Sportiv
131 4 1 8 36 5 0 0 185

« 131 de posturi supuse plafonului prevazut la pet. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, dintre
care 123 de posturi in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Nivodari si 8 posturi in cadrul Clubului Sportiv Navodari;

« 4 posturi aferente domeniului culturd, exceptate de la numarul maxim de posturi, in
conditiile legii;

e« un post aferent domeniului invatimant, exceptat de la numarul maxim de posturi, in
conditiile legii:

« 8 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor, potrivit pct. 2
din anexa:

« 36 de posturi pentru Politia Locala, potrivit pet. 3 din anexa;




» 5 posturi pentru implementarea prolectelor finantate din fondur1 externe nerambursabile,
potrivit pct. 4 din anex4, din cele 10 posturi alocate.

Total: 185 de posturi, inclusiv cele 8 posturi ale Clubului Sportiv Navodari §1 cele 5 posturi
exceplate aferente domeniilor culturd s1 invatamant, fara posturile Directiei Generale de Asistentd
Sociala.

VI. Punerea in aplicare a masurilor

Numirea functionarilor publici in noile structuri se va realiza prin dispozitii ale primarului,
cu respectarea prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Fati de cele prezentate, supun spre aprobare Consiliului Local al Orasulut Navodari proiectul
de hotdrdre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari si
aprobarea organigramei $i a statului de functii, conform anexelor la proiectul de hotarare.

PRIMAR
CHELARU FLORIN
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI
DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE,

DEZVOLTARE TURISTICA
Tel.: 0241 761 603
e-mail: hr@primaria-navodari.ro

RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari si
aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Navoadri

I. Documentele si cadrul normativ avute in vedere

Prezentul raport analizeazd, din perspectiva gestiondrii resurselor umane, masurile de
reorganizare propuse prin referatul de aprobare al primarului, reflectate in proiectul de organigrama
si in statul de functii. Sunt examinate natura atributiilor posturilor, transformarile propuse, conditiile
de numire a personalului si situatia numerica a structurii rezultate.

Au fost avute in vedere referatul de aprobare al primarului, referatul Directiei Generale de
Asistentd Sociala nr. 82942/15.10.2026 si solicitarea nr. 83584/16.10.2026, adresa Institutiei
Prefectului — Judetul Constanta nr. 6538/24.03.2026, inregistratd la Primaria Orasului Navodari sub
nr. 25768/25.03.2026, precum si documentele de organizare, fisele posturilor si documentele din
dosarele profesionale aferente masurilor propusc.

Cadrul normativ avut in vedere cuprinde:

— 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,
in special dispozitiile privind prerogativele de putere publica, organizarea structurilor, stabilirea
functiilor publice si condifiile de ocupare a acestora, precum §i reorganizarea autoritafilor si
institutiilor publice;

— Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, in special art. II alin. (1) si art. V i VI;

— 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

— O.U.G. nr. 7/2026, in ceea ce priveste limitele si masurile de organizare aplicabile
autoritatii;

— Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, si Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare;

— Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale si Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului
social, cu modificdrile i completdrile ulterioare, precum si celelalte reglementari profesionale
incidente.



II Transformarea functiilor publice de inspector in consilier

in aplicarea art. II alin. (1) din Legea nr. 165/2026, in urma analizei atributiilor din fisele
posturilor, au fost identificate functiile publice de inspector, clasa I, care nu au prevazute atributii de
inspectie si control §i care sunt propuse pentru transformare in functii publice de consilier, clasa I,
cu mentinerea gradelor profesionale corespunzitoare pentru functiile publice ocupate.

Compartiment/Serviciu Id Post Functie publica Functie publica
existenta transformata
1. | Compartiment Control | 617377 | Inspector, clasa I, grad | Consilier. clasa 1. grad
Intern Managerial si prof superior prof superior
Activitati Electorale
2. | Comp. Baze de Date|419233 | Inspector, clasa |, grad | Consilier, clasa I, grad
Urbane, Avize si Acorduri prof superior prof superior
3. | Comp. Dezvoltare Urbana, | 199275 [ Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
Autorizatii Construire prof superior prof superior
4. | Comp. Relatia cu Consiliul | 199210 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
Local prof superior prof superior
5. | Comp. Monitorizare | 199279 | Inspector, clasa [, grad | Consilier, clasa 1. grad
Proceduri  Administrative, prof asistent prof asistent
Guvernanta Corporativa
6. | Comp. Registrul Agricol 199213 | Inspector, clasa [, grad | Consilier, clasa I, grad
prof superior prof superior
7 | Comp. Registrul Agricol 199229 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
prof superior prof superior
8. | Comp. Registrul Agricol 543272 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I. grad
prof superior prof superior
9. | Comp. Invatamant 444014 | Inspector, clasa 1, grad | Consilier, clasa I, grad
prof superior prof superior
10. | Comp. Ecologie Urbana si | 565460 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
Gestionarea Cainilor Fara prof asistent prof asistent
Stapan
11. | Comp. Ecologie Urbana si | 199291 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa 1, grad
Gestionarea Cainilor Fara prof asistent prof asistent
Stapan
12 | Comp. Autorizare Agenti | 417107 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
Economici prof superior prof superior
13. | Comp. Securitate si | 565457 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa 1, grad
Sanatate in Munca prof principal prof principal
14 | Comp Resurse Umane 199211 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
prof superior prof superior
15 | Comp Resurse Umane 199281 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I. grad
prof superior prof superior
16 | Comp Resurse Umane 199227 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
prof principal prof principal
17 | Comp Informare Cetateni, | 199207 | Inspector, clasa |, grad | Consilier, clasa I, grad
Registratura, Secretariat prof superior prof superior
18 | Comp Informare Cetateni, | 199208 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I. grad
Registratura, Secretariat prof superior prof superior
19 | Comp Turism 543273 | Inspector, clasa 1, grad | Consilier, clasa I, grad

prof superior

prof superior




20 | Comp Turism 553729 | Inspector, clasa 1, grad | Consilier, clasa 1, grad
prof asistent prof asistent
21 | Comp Impozite si Taxe | 199258 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
Locale prof superior prof superior
22 | Comp Impozite si Taxe | 199252 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
Locale prof superior prof superior
23 | Comp Impozite si Taxe | 199255 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
Locale prof superior prof superior
24 | Comp Impozite si Taxe | 199256 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
Locale prof superior prof superior
25 | Comp Impozite si Taxe | 199269 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
Locale prof superior prof superior
26 | Comp Impozite si Taxe | 404596 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
Locale prof superior prof superior
27 | Comp Impozite si Taxe | 404599 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
Locale prof superior prof superior
28 | Comp Impozite si Taxe | 417105 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa 1, grad
Locale prof asistent prof asistent
29 | Comp Impozite si Taxe | 553274 | Inspector, clasa [, grad | Consilier, clasa [. grad
Locale prof principal prof principal
30 | Comp Impozite si Taxe | 565462 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
Locale prof superior prof superior
31 | Serviciul Buget 404597 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa 1, grad
Contabilitate prof superior prof superior
32 | Serviciul Buget 199271 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
Contabilitate prof superior prof superior
33 | Serviciul Buget 199272 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
Contabilitate prof superior prof superior
34 | Serviciul Buget 199273 | Inspector, clasa 1, grad | Consilier, clasa I, grad
Contabilitate prof superior prof superior
35 | Serviciul Buget 199254 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
Contabilitate prof superior prof superior
36 | Serviciul Executare Silita 199251 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa 1, grad
prof superior prof superior
37 | Serviciul Executare Silita 404602 | Inspector, clasa 1, grad | Consilier, clasa 1, grad
prof superior prof superior
38 | Serviciul Executare Silita 199259 | Inspector, clasa 1, grad | Consilier, clasa I, grad
prof superior prof superior
39 | Serviciul Executare Silita 199260 | Inspector, clasa 1, grad | Consilier, clasa 1, grad
prof asistent prof asistent
40 | Serviciul Executare Silita 199261 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
prof superior prof superior
41 | Serviciul Executare Silita 417104 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa 1, grad
prof superior prof superior
42 | Serviciul Executare Silita 199224 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
prof superior prof superior
43 | Compartiment Administrare | 199290 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
Strazi, Masuratori Topo prof superior prof superior
44 | Compartiment Administrarc | 537802 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa [, grad
Strazi, Masuratori Topo prof superior prof superior
45 | Compartiment Evidenta | 199288 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa 1. grad
Domeniului Public si Privat prof superior prof superior




46 | Compartiment Evidenta | 199289 | Inspector, clasa 1, grad | Consilier, clasa 1, grad
Domeniului Public si Privat prof superior prof superior
47 | Comp Transport Public | 565461 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa 1. grad
Local, Calitate Servicii, prof superior prof superior
Gestionare Parcari
48 | Comp Transport Public | 199287 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa 1, grad
Local, Calitate Servicii, prof superior prof superior
Gestionare Parcari
49 | Comp Administrare 613173 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
Domeniul Public prof superior prof superior
50 | Comp Tehnic Inestitii 199232 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa 1, grad
prof superior prof superior
51 | Comp Tehnic Inestitii 199278 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
prof superior prof superior
52 | Serviciul Public Local de | 199293 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa 1, grad
Evidenta a Persoanelor prof superior prof superior
53 | Serviciul Public Local de | 199294 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
Evidenta a Persoanelor prof superior prof superior
54 | Serviciul Public Local de | 199295 | Inspector, clasa 1, grad | Consilier, clasa I, grad
Evidenta a Persoanelor prof superior prof superior
55 | Serviciul Public Local de | 199296 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa 1, grad
Evidenta a Persoanelor prof superior prof superior
56 | Serviciul Public Local de | 199297 | Inspector, clasa 1, grad | Consilier, clasa 1, grad
Evidenta a Persoanelor prof superior prof superior
57 | Serviciul Public Local de | 199298 | Inspector, clasa 1. grad | Consilier, clasa I. grad
Evidenta a Persoanelor prof superior prof superior
58 | Serviciul Public Local de | 419234 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa 1. grad
Evidenta a Persoanelor prof superior prof superior
59 | Serviciul Public Local de | 565455 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa 1, grad
Evidenta a Persoanelor prof superior prof superior
60 | Comp Beneficii de | 199306 | Inspector, clasa 1, grad | Consilier, clasa I, grad
Asistenta Sociala prof principal prof principal
61 | Comp Beneficii de | 199306 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa 1, grad
Asistenta Sociala prof superior prof superior
62 | Comp Protectia Copilului 199302 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
prof superior prof superior
63 | Comp Evidenta Locuinte | 199285 | Inspector, clasa I, grad | Consilier, clasa 1, grad
Sociale prof superior prof superior

III Transformarea posturilor contractuale in functii publice

Sunt propuse sapte transformiri, dintre care patru privesc posturi ocupate §i trei posturi
vacante. Rezultd sase functii publice de asistent social si o functie publica de consilier.
Analiza posturilor contractuale propuse pentru transformare are in vedere art. V si VI din
Legea nr. 165/2026, coroborate cu art. 370, 406 si 465 din Codul administrativ. precum §i
dispozitiile speciale aplicabile functiilor vizate. Sunt analizate distinct natura atributiilor postului si
conditiile legale pe care trebuie sa le indeplineasca titularul.
Din analiza fiselor posturilor de asistent social propuse pentru transformare rezulta ca
atributiile aferente justifica incadrarea acestora in regimul functiei publice specifice. In urma
verificarii documentelor din dosarele profesionale, s-a constatat ca titularii posturilor contractuale
ocupate indeplinesc conditiile legale de studii. vechime si conditiile profesionale necesare numirii in
functiile publice si gradele profesionale propuse.




Post contractual propus

Structura
pentru transformare

Functie publica rezultata

Beneficii de Asistenta Sociala  Asistent social specialist, ocupat  Asistent social, clasa I, superior

Asistent social practicant,
Beneficii de Asistentd Sociala  ocupat, preluat de la Protectia Asistent social, clasa I, asistent
Persoanelor cu Handicap

Protecfia Persoanelor cu

. Asistent social specialist, ocupat  Asistent social. clasa I, superior
Handicap

Asistent social debutant, vacant,

Protectia Persoanclor cu preluat de la Beneficii de Asistent social, clasa I, debutant

Handica . B L

P Asistenta Sociald
Protectia Copilului Asistent social practicant, vacant  Asistent social, clasa I, debutant
Autoritate Tutelara Asistent social specialist, vacant  Asistent social, clasa I, debutant

Inspector de specialitate, grad

Evidenta Locuinte Sociale 1A, ocupat

Consilier, clasa I, superior

in urma verificarii atributiilor prevazute in fisele posturilor si a documentelor din dosarele
profesionale, s-a constatat ca titularii posturilor contractuale ocupate, propuse pentru transformare in
functii publice specifice de asistent social, indeplinesc conditiile legale de studii, vechime si
conditiile profesionale necesare numirii in functiile publice si gradele profesionale propuse.

Numirea titularilor se va realiza prin dispozitii ale primarului, in conditiile legii.

IV. Concluzii

Masurile propuse sunt legale, necesare si proportionale, flind adoptate exclusiv in vederea
respectdrii obligatiilor stabilite prin legislafia in vigoare.

Structura organizatorica respecta cerintele prevazute de Art. 391 alin (3) din OUG nr.
57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru constituirea unui
serviciu (1+7), a unei directii (1 +15) si a unei directii generale (1+25).

La nivelul Primariei Orasului Navodari, stabilirea functiilor publice de conducere s-a facut
cu incadrara in procentul de 8% din numirul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite, respectiv 20 functii publice de conducere (care include si functia publica
de conducere de Secretar General UAT) din totalul de 452 posturi in conformitate cu
prevederile ART. 391 din QUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, care prevede

(1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autorititii sau institutiei
publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin
detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare. ordine publicd si siguranta
nafionald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din
numirul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.




(2) Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8%
prevazute la alin. (1) se procedeazid dupd cum urmeaza:
a) in cazul in care numarul rezultat cstc mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;
b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul
intreg imediat superior acestuia, daca fracfiunea este mai mare sau egala cu 0,50."

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Navodari, nu implica exercitarea de prerogative de putere publica mentionate de
Art. 370 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In noua structura aparatul de specialitate al Primarului orasului Navodari va avea
urmatoarea componenta:

Numar Posturi Posturi Posturi Posturi Posturi Posturi
maxim de exceptate potrivit | potrivit pct [ potrivit | potrivit | potrivit
posturi pet2 3 din pct4 din | pet 5din | pet 6 din
potrivit pct din anexala | anexala | anexala | anexala | TOTAL
1din | Culwra | Invata | ppevn | OUG OUG | OUG | OUG
anexa la mant |1, QUG | 63/2010 | 63/2010 | 63/2010 | 63/2010
ouG 63/201
63/2010 0
inclusiv
Clubul
Sportiv
131 4 1 8 36 5 0 0 185

131 de posturi supuse plafonului prevazut la pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, inclusiv
123 de posturi ale Primariei Orasului Navodari §i 8 posturi ale Clubului Sportiv Navodari;

4 posturi aferente domeniului culturd si un post aferent domeniului invatamant, evidentiate
separat si exceptate de la numarul maxim de posturi, in conditiile legii;

8 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor stabilite potrivit
pet. 2 din Anexa la QUG nr. 63/2010

36 posturi pentru Politia locala stabilite potrivit pct. 3 din Anexa la OUG nr. 63/2010

5 posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit
pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010 din cele 10 posturi alocate

Modificarile se fac cu incadrarea in numarul maxim de posturi stabilite, structura aparatului
de specialitate al Primarului Orasului Navodari propusa spre aprobare un numar total de posturi de
454 din care: 2 posturi demnitari, 17 functii publice (20 functii publice de conducere si 153 functii
publice de executie) si 277 posturi contractuale (2 posturi de conducere, 1 post Administrator
Public si 274 posturi de executie), astfel:

A. Numirul de posturi potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este 136 din
totalul, din care:

- Functii de demnitate publica: 2 posturi (primar si viceprimar);

- Administrator public: 1 post

- Personal cabinet primar: 2 posturi

- Personal cabinet viceprimar: 1 post

- Functii publice de conducere: 13 posturi (1 Secretar General al Orasului, 1 Director
General. 4 Director Executiv, 6 Sef Serviciu. 1 Arhitect-Sef):




Functit publice de executie: 84 posturi,
Personal contractual de executie: 20 posturi.
Personal aferent domeniului cultura si exceptat de la numarul maxim de posturi: 4 posturi
- Personal aferent domeniului invatamant si exceptat de la numarul maxim de posturi,
functie publica: 1 post
- Personal Clubul Sportiv: 8 posturi

B. Numirul de posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor potrivit pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este 8, din care :
- Functii publice de executie: 8 posturi;

C. Numiirul de posturi pentru Politia Locald potrivit pet. 3 din anexa la O.U.G. nr.
63/2010 este 36, din care:

- Functii publice de conducere : 2 posturi (1 Director Executiv, 1 Sef Serviciu);

- Functii publice de executie: 34 posturi;

D. Numirul de posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pet. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este 5 din totalul de 10 posturi, din
care:

- Personal contractual de executie: 5 posturi.

E. Numirul de posturi in cadrul Directiei de Asistenta Sociala, salarizate din capitolele
de cheltuieli bugetare prevazute de Art. 11l alin (2) din QUG nr.63/2010, respectiv asigurari si
asistenta sociala, posturi care exced numarului maxim de posturi stabilite este 275, din care:

- Functii publice de conducere: 5 posturi (1 Director General, 1 Director executiv, 1
Director Executiv Adjunct, 2 Sef Serviciu);

- Functii publice de executie: 26 posturi;

- Personal contractual de executie: 52 posturi

- Asistenti personali ai persoanelor cu handicap: 190 posturi

- Personal contractual de conducere: 2 posturi (Sef Serviciu, Sef Centru)

Avand in vedere cele expuse, apreciem ca sunt indeplinite conditiile de legalitate si
oportunitate, motiv pentru care propunem aprobarea proiectului de hotarare.

Director Executiv
Calin Georgiana Sorina




