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Nr. 71295/07.09.2026

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA
ANUNTA

In conformitate cu prevederile Hotirdrii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, actualizati, coroborat cu prevederile art. XXII alin.(1) i alin.(3) din
Legea nr. 141/2025, privind unele misuri fiscal-bugetare, Primiria Oragului Navodari, judetul
Constanta, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant de Inspector
de specialitate, grad profesional I, studii superioare, in cadrul Compartimentului Implementare
Proiecte, Fonduri Europene, in cadrul proiectului *Imbunititirea mobilititii urbane in orasul
Nivodari — reducerea emisiilor de carbon prin achizitionarea de autobuze cu zero emisii,
achizitionare statii de reinciircare, modernizarea traseelor pietonale si sisteme de semnalizare in
orasul Nivodari” cu normi intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana, pe periocadd determinatd, pe
perioada de implementare a proietului de 34 luni, respectiv, pani la data de 19.09.2028, din cadrul
aparatului de specialitate, in data de 05 octombrie 2026, ora 11.00 (proba scrisd), la sediul Primariei
oragului Navodari, str. Dobrogei nr. 1.

Concursul va consta in 3 etape:

- selectia dosarelor

- proba scrisd

- interviu

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

o Locul de desfasurare a concursului-sediul Primériei orasului Navodari, str. Dobrogei nr.1;

o Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afigrii
anuntului, respectiv incepind cu data de 09.09.2026 pénii la data de 22.09.2026, inclusiv;

o Selectia dosarelor depuse de candidati va avea loc In termen de doua zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

e Proba scrisi se va sus{ine in data de 05.10.2026, ora 11.00.

e Proba interviu se va sustine in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

e Dupi afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd gi/sau proba
practicd si interviu, dupi caz, candidatii nemuliumiti pot depune contestatie la compartimentul
resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfagurarea
concursului, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatului selectici
dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise si/sau probei practice §i al
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

e Rezultatele finale se afiseazii la sediul autoritdtii sau institufiei publice organizatoare a
concursului §i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in
termen de o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima
probd, prin specificarea mentiunii ,,admis* sau ,,respins®.

Pentru a participa la concurs, canditatii trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii:

1. Conditii generale: poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile $i completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonan{a de urgenia a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) are cetifenia roméind sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;



b) cunoaste limba roméni, scris $i vorbit;

¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de siinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentic care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei funciii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si func{ionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice:

a) Studii superioare de lungi durati, absolvite cu diploma de licents;

b) Vechimea in specialitatea studiilor absolvite — minimum 3 ani si 6 luni, dovedite prin carnet de

munci sau format standard de adeverintd privind vechimea in munci si in specialitatea studiilor.

Pentru fnscrierea la concurs, candidatii vor prezenta la sediul institutiei din str. Dobregei nr.1,
Navodari, jud.Constanta - Comp. Resurse Umane, persoana de contact:Anane Dorina, inspector,
cls.I, gr.prof.superior, un dosar care va contine urmitoarele documente, conform art. 35 din HG nr.
1336/2022, actualizati:

1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 la HG nr.1336/2022,
actualizata;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatnlui sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3 din
H.G.nr.1336/2022, actualizata,

(3) Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numairul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sén#tatii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinatate trebuie
nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare ntr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,conform cu originalul® de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de
sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.



Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabiliti{i poate inainta comisiei de

concurs, in termenul de depunerc a dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Bibliografia §i tematica pentru ocuparea postului de Inspector de specialitate, grad profesional
I, studii superioare, in cadrul Compartimentului Implementare Proiecte, Fonduri Europe:
Bibliografia:

o

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile i completérile ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea §i
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificérile si completérile ulterioare;
HOTARAREA nr. 875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor apirute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiard
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri
de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027, cu modificarile si completirile ulterioare.

Tematica:

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificdrile §i completdrile ulterioare:
Titluk IT si Titlul III;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare: Titlul IIT — Personalul contractual din autoritafile si institutiile
publice (Art. 538-Art. 562);

Qrdonanta de urgentd a Guvernului nr. 66 din 29 funie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sancfionarea neregulilor apirute in obfinerea i utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificdrile §i completérile ulterioare -
integral;

HOTARAREA nr. 875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificdrile si completirile
ulterioare-integral;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei
din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificérile si completirile ulterioare-integral;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri
de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027, cu modificarile si completirile ulterioare-integral.

PRIMAR,
CHELARU FLORIN

Afisat astazi, 09.09.2026



