ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI

str. Dobrogei nr. 1, tel.: 0241.761 603; 0241.760 353
e-mail: hr@primaria-navodari.ro

CIF: 4618382

Nr. 71282/07.09.2026

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA
ANUNTA

in conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, actualizatd, coroborat cu prevederile art. XXII alin.(1)
si alin.(3) din Legea nr. 141/2025, privind unele masuri fiscal-bugetare, Priméria Oragului
Nivodari, judetul Constanta, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post contractual de
executie vacant de EDUCATOR, din cadrul Centrului de Zi pentru Copii — DGAS Nivodari,
studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiinte
socio-umane §i modul psihopedagocic, cu normé intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamani, pe
perioada nedeterminati, din cadrul aparatului de specialitate in data de 01 octombrie 2026, ora
11.00 (proba scris#), la sediul Primériei orasului Navodari, str. Dobrogei nr. 1.

Concursul va consta in 3 etape:

- selectia dosarelor

- proba scrisi

- interviu

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

e Locul de desfigurare a concursului-sediul Primériei orasului Névodari, str. Dobrogei nr.1;

e Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data
afisarii anuntului, respectiv incepand cu data de 08.09.2026 péni la data de 21.09.2026,
inclusiv;

e Selectia dosarelor depuse de candidati va avea loc in termen de doua zile lucrdtoare de la
data expirérii termenului de depunere a dosarelor;

e Proba scrisd se va sustine in data de 01.10.2026, ora 11.00.

e Proba interviu se va sustine in termen de 4 zile lucritoare de la data susfinerii probei
scrise.

o Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau
proba practica gi interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatic la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea
si desfdsurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigdrii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si/sau
probei practice si al interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

e Rezultatele finale se afiseazi la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in
termen de o zi lucritoare de la data afigarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru
ultima probd, prin specificarea mentiunii ,,admis* sau ,,respins®.

Pentru a participa la concurs, canditatii trebuie si indeplineasci urmitoarele
conditii:
1. Conditii generale: poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:



a) are cetitenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicu! de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibilii cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia situafiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minotilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice:

a) Studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in

domeniul stiinte socio-umane si modul psihopedagocic;

b) Vechimea in specialitatea studiilor absolvite — minimum 1 an, dovedite prin carnet de muncé

sau format standard de adeverinta privind vechimea in munci si in specialitatea studiilor.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta la sediul institutiei din str. Dobrogei
nr.1, Navodari, jud.Constanta - Comp. Resurse Umane, persoana de contact:Anane Dorina,
inspector, cls.l, gr.prof.superior, un dosar care va contine urmitoarele documente, conform
art. 35 din HG nr. 1336/2022, actualizata:

1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG
nr.1336/2022, actualizata;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, atlate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevézut in anexa nr. 3
din H.G.nr.1336/2022, actualizata.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&nétatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabil, adeverinta care atestd starea de sanitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certific cu mentiunea ,,conform cu originalul* de cétre secretarul comisiei de concurs.



(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. T) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de
concurs, in termenul de depunere a dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare

Bibliografia si tematica pentru ocuparea postului de educator, studii superioare de lungi
durati in cadrul Centrului de Zi pentru Copii — DGAS Névodari:

Bibliografia:
e Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificdrile si completirile
ulterioare;

e ORDINUL nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

e Anca Dragu, Sorin Cristea — Psihologie si pedagogie Scolard, editura University Press,
Constanta, 2002;

e Verza Emil si Verza Florin Emil — Psihologia Varstelor, Editura Pro Humanitate,
Bucuresti, 2000. Capitolul VII — Perioada scolara mica, Capitolul VIII - Periocada
pubertatii;

Tematica:

e Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare: Titlul I — cap. II, cap. I1I,

e ORDINUL nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor:

- MODULUL Il EVALUARE $i PLANIFICARE

STANDARD 1 - EVALUARE

STANDARD 2 - PLANIFICAREA ACTIVITATILOR/SERVICIILOR

- MODUL III ACTIVITATI DERULATE/SERVICII ACORDATE
STANDARD 2 - EDUCATIE

- MODUL V DREPTURI SI ETICA
STANDARD 1 - RESPECTAREA DREPTURILOR BENEFICIARILOR §1
A ETICII PROFESIONALE
STANDARD 2 - RELATIILE COPIILOR CU PERSONALUL
STANDARD 3 - PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR $I
NEGLIJARN
STANDARD 4 - SUGESTII/SESIZARI/RECLAMATII/NOTIFICARI;

e Anca Dragu, Sorin Cristea — Psihologie si pedagogie Scolard, editura University Press,
Constanta, 2002, partea a doua, Cap. 1.3 Continuturile generale ale educatiei, Cap. 1.5
Formele generale ale educatiei;

e Verza Emil si Verza Florin Emil ~ Psihologia Varstelor, Editura Pro Humanitate,
Bucuresti, 2000. Capitolul VII — Perioada scolard micaé, Capitolul VIII — Perioada
pubertatii.

PRIMAR,
CHELARU FLORIN

Afisat astazi, 08.09.2026



