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De la : SC Termica Distributie Navodari SRL diu ﬁfn A

Catre: Secretar General Oras Navodari 5.C. TERMICA DrsT

NAVODARI §.8

wZEL 1Y apa;

mu'ns

CLARIFICARI

Va transmitem clarificarile solicitate privind baza legala a proiectului de hotarare privind
aprobarea numirii unoor administrator permanenti pentru COnsiliul de Administratie al 5C Termica
Distributie Navodari SRL si reluarea procedurii pentru prostul de administrator categoris A ramas

neocupat, inregistrat la primaria orasului Navodari sub nr. 72345 / 10.09.2026 .

Atasam proiectul cu rectificarile solicitate.

INTOCMIT JURIST

STOICHIN GECRGIANA
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ROMANIA [ primarr ORASUL mm
JUDETUL CONSTANTA INTRARE | MI
ORAS NAVODARI 'E?’?' ,Q? J{J?A
Zivaltl..tu Avizat de legalitate
SECRETAR GENERAL,
Bariscu Mihaela Aurelia

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea numirii unor administratori permanenti pentru Consiliul de Administratie al
S.C. TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI S.R.L. si reluarea procedurii pentru postul de

administrator categoria A rimas neocupat

Avand in vedere:0

Referatul de aprobare al Primarului Orasului Navodari referitor la aprobarea numirii unor
administratori permanenti pentru Consiliul de Administratie al S.C. TERMICA DISTRIBUTIE
NAVODARI S.R.L. si reluaresa procedurii pentru postul de administrator categoria A rimas neocupat
— Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.3053/07.09.2026 privind aprobarea Raportului final
al comisiei de selectie a candidatilor peniru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
administratiec al S8.C. TERMICA DISTRIBUTIE NAVODAR] S.RL si desemnarea
administratorilor.

In conformitate cu prevederile:

— art. 29 alin. (1) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri si completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile
si completérile ultericare.
— art. 22 din Anexa nr. | Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, inclusiv cele aduse prin
H.G. nr. 1.053/2025:
— art. 194 alin. (1) lit. b) Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;
— Actul constitutiv al SC TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL, actualizat;
-Decizia autoritdfii publice tutelare nr. 01/27.02.2026 inregistrata cu nr. 17858/27.02.2026 privind
aprobarea componentei integrale a planului de selectie si constituirea Comisiei de selectie si

nominalizare;

— Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare nr.71193 / 07.09.2026, intocmit la finalizarea

procedurii de selectie, cuprinzdnd rezultatele evaludrii, clasamentul candidatilor si propunerile pentru
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ocuparea posturilor de administrator:
— Avizul conform al Agenjiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice - AMEPIP nr.7830/18.05.2026;
- Art. 120 si art. 121 alin.l si 2 din Constitufia Romaniei, cat si prevederile art. 187 din L287/2009
privind Codul civil, cu modificérile si completarile ulterioare;
Tindnd seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin.(1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit. d), art. 136, art. 139 alin.(}),
alin.(4), alin.(5), precum si art. 196 alin.(1), lit.a), art.197 din QUG 57/2019 privind Codul

Administrativ , cu modificarile si completérile ulterioare.

PROPUN:

ARTICOLUL 1 — (1) Se aproba numirea a 4 (patru) administratori permanenti , cateporia B,
pentru un mandat de 4 ani, ca urmare a finalizérii procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administragie al SC Termica Distributie

Nivodari SRL incepénd cu data prezentei pentru urmétoarele persoane:

1. Domnul Turcu Daniel, membru - cetifean romdn, identificat cy

2. Domnul Zidaru Gheorghe Ciprian, membru — cetitean romdn, identificat cu C.I. seria KZ

I

3. Domnul Dumitrescu Danief, membru - cetdfean romdn, identificat pr|

4, Doamna Gherasim Alexandra Victoria , membru - cetifean roman identificat cu C.I. seria KZ ,

(2) - Se aproba indemnizatia de administrator in cuantum de 4950 lei/brut/lunar.
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ARTICOLUL 2 — (1) Se aproba contractul de mandat al administratorilor, conform

modelului anexat care face parte integranta din prezentul proiect de hotarére;

(2)- Se aproba indicatorii de performantd, anex3 |a contractul de mandat;

{3)- Se mandateazi Primarul Orasului Navodari, Domnul Florin Chelaru si semneze contractele
de mandat cu fiecare dintre administratori:

(4) - Puterile acordate sunt: pentru domnii ZIDARU GHEQRGHE CIPRIAN, DUMITRESCU
DANIEL, TURCU DANIEL si doamna GHERASIM ALEXANDRA VICTORIA - administratori
neexecutivi;

ARTICOLUL 3 — Se aproba reluarea procedurii de selectie pentru postul vacant , categoria
A, de membru al Consiliului de Administrajie al S.C. Termica Distribugie Nivodari S.R.L. , avind ca
autoritate tutelerd Oras Navodari, cu respectarea prevederilor O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice. Se pastreazd Expertul independent si comisia de selectie si
nominalizare a membrilor consiliului de administrafie, conform H.C.L. 44/21.02.2024, H.C.L.
15/29.01.2026 si H.C.L. 111/28.05.2026.

ARTICOLUL 4 - Se imputerniceste Stoichin Georgiana in calitate de consilier juridic s
indeplineascd toate formalitdfile necesare pentru inregistrarea mentionii la Oficiul Registrului
Comerfului Constanta, conform prevederilor prezentei hotdrari;

ARTICOLUL 5 - Compartimentul Relatia cu Consiliul Local, va comunica prezenta
hotarare: Institufiei Prefectului - Judetul Constanta, Primarului si Viceprimarului Orasului Navodari,
Directiei Generale Economice, Compartimentului Juridic, Consiliului de Administratie al SC Termica
Distributie Navodari, Compartimentului Monitorizare proceduri administrative si guvernanta

corporative.

INITIATOR,

PRIMAR,
CHELARU FLORIN
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PROIECT DE HOTARARE . .~ N C/Uu C

privind aprobarea numirii unor administratori permanenti pentru Consiliul de Administrati¢ al

S.C. TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI S.R.L. si reluarea proceduru pentlu la.i de g

f

Referatul de aprobare al Primarului Orasului Navodari referitor la aprobarea numirii unor

administratori permanenii pentru Consiliul de Administratic al S.C. TERMICA DISTRIBUTIE

administrator categoria A ramas neocupat 1@("_

Avand in vedere:

NAVODARI S.R.L. si reluaresa procedurii pentru postul de administrator categoria A rimas neocupat
— Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.3053/07.09.2026 privind aprobarea Raportuluj final
al comisiei de selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
administratie al S.C. TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI S.R.L si desemnarea
administratorilor,
In conformitate cu prevederile:

rt.29% 1 alin, (3) si art. 30 din Ordonanja de Urgentd nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completirile ulterioare , dar si
prevederile art. 22 alin (10) si (12) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023 privind aprobarea normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor
publice .
- Art.12.2, pct.3 din Actul Constitutiv ultim actualizat al S.C. Termica Distributie Niavodari SRL cu
administratorii provizorii, conform HCL nr. 82/22.04.2026;
@An 73% 1, pet.2 din Legea 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

revederile HG 639 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenia a
Guvernului  nr.  109/2011 privind  guvernanta  corporativi a  intreprinderilor  publice
@revederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, modificata prin
Megea 187/2023;
- Art. 120 si art. 121 alin.l si 2 din Constitutia Romaéniei, cét si prevederile art. 187 din L287/2009

privind Codul civil, cu modificirile 51 completérile ulterioare;



Tindnd seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin.(]), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit. d), art. 136 , art. 139 alin.(l),

alin.(4), alin.(5), precum si art. 196 alin.(l), lit.a), art.197 din OUG 57/2019 privind Codul

Administrativ , cu modificarile §i completérile ulterioare.

PROPUN;

ARTICOLUL 1 — (1) Se aprobd numirea a 4 (patru) administratori permanenti , categoria B ,
pentru un mandat de 4 ani, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea posturilor de membru in  Consiliul de Administratie al SC Termica Distributie

Nivodari SRL incepand cu data prezentei pentru urmatoarele persoane:

1. Domnul Turcu Daniel, membru - cetijean romén, identificat cu C.I. seria NP

ap. 24 ]

[

. Domnul Zidaru Gheorghe Ciprian, membru — cetétean roman, identificat cu C.1. seria KZ

i

3. Domnul Dumitrescu Daniel, membru - cetatean romén, identificat prin C.I. § |

1a,

=

. Doamna Gherasim Alexandra Victoria , membru — cetdfean roman identificat cu C.I. seria KZ ,

(2) - Sc aprobé indemnizatia de administrator in cuantum de 4950 lei/brut/lunar.,

ARTICOLUL 2 — (1) Se aproba contractul de mandat al administratorilor, conform
modelului anexat care face parte integranti din prezentul proiect de hotéarare;
(2)- Se aproba indicatorii de performan{a, anexa la contractul de mandat;
(3)- Se mandateaza Primarul Orasului Navodari, Domnul Florin Chelaru s semneze contractele

de mandat cu fiecare dintre administratori;
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(4) - Puterile acordate sunt: pentru  domnii ZIDARU GHEORGHE CIPRIAN,
DUMITRESCU DANIEL, TURCU DANIEL si doamna GHERASIM ALEXANDRA VICTORIA -
administratori neexecutivi;

ARTICOLUL 3 — Se aproba reluarea procedurii de selectie pentru postul vacant , categoria
A, de membru al Consiliului de Administraie al 5.C. Termica Distributie Navedari S.R.L. , avand ca
autoritate tutelerd Oras Navodari, cu respectarea prevederilor O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice. Se plistreazd Expertul independent si comisia de selectie si
nominalizare a membrilor consiliului de administratie, conform H.C.L. 44/21.02.2024, H.C.L.
15/29.01.2026 si H.C.L. 111/28.05.2026,

ARTICOLUL 4 - Se imputerniceste Stoichin Georgiana in calitate de consilier juridic sa
indeplineasci toate formalitafile necesare pentru inregistrarea mentiunii la Oficiul Registrului
Comertului Constanta, conform prevederilor prezentei hotarari;

ARTICOLUL 5 - Compartimentul Relafia cu Consiliul Local, va comunica prezenta
hotdrare: Institufiel Prefectului - Judeful Constan{a. Primarului i Viceprimarului Orasului Nivodari,
Directiei Generale Economice, Compartimentului Juridic, Consiliului de Administratie al SC Termica
Distributie Navodari, Compartimentului Monitorizare proceduri administrative si puvernanta

corporative.

INITIATOR,

PRIMAR,
CHELARU FLORIN
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Anexa la proiectul de hotarare

CONTRACT DE MANDAT AL ADMINISTRATORULUI PERMANENT

ART. 1. Partile contractului

ORAS NAVODARI - Asociat unic, reprezentat in prezentul contract prin Primar
CHELARU FLORIN. in calitate d¢e MANDANT

51

Administrator desemnat in conformitate cu prevederile legale, domnul

membru al Consiliului de Administratie, domiciliat in CI seria s
nr___, emis de la data de CNP , nascut la
data de ,in , denumit in continuare Administrator neexecutiv,
in calitate de MANDATAR.

Urmare a acordului de vointd intervenit intre pértile semnatare, s-a incheiat
prezentul contract de mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societatile comerciale, cu
modificérile si completirile ulterioare, a O.U.G. 109/2011 privind guvemania
corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare,
prevederile H.G. nr.722/2016 a dispozitiilor legale reglementate la Titlul IX, Cap.IX,
Art.2009 si urmdtoarele din Codul Civil privind contractul de mandat, Hotirarii
Consiliuiui Local Navodari nr.  / precum §i a Actului Constitutiv Actualizat,
art.12.2.

ART.2 Durata mandatului

Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii si este valabil pe o perioada
de 4 (patru) ani de zile.

ART.3 Obiectul mandatului

Adunarea Generald a Asociatilor incredinteazd Administratorului administrarea
activitdfii societdfii, cu respectareca limitelor stabilite prin obiectul de activitate si
atributiilor expres previzute de lege ca fiind de competenta Consiliului de Administrafie
in schimbul unei remuneratii fixe si a uneia variabile, potrivit celor convenite in
prezentul mandat si cu respectarea actului constitutiv.

Administratorul participd la adoptarea de cétre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea intreprinderii publice 1in conditiile legii, Actului
constitutiv/Statutului intreprinderii publice §i cele ale prezentului contract de mandat,
limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor
exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum $i a recomandarilor cuprinse in
ghidurile si codurile de guvemanti corporativi aplicabile.

ART.4 Drepturile si obligatiile mandantului
4.1 intreprinderea publicd - prin AGA, are urmitoarele drepturi:
a) si pretindd Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract.



b) solicitarea de informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si
evaluarea activitaii.

4.2 intreprinderea publicé - prin AGA, are urmétoarele obligatii:

a) sd asigure Administratorului deplind libertate in conducerea si administrarea
activitatii, singurele limitari fiind cele prevdzute de legislatia in vigoare, de Actul
Constitutiv al societatii si de prezentul contract.

b) plata remunerafiei in cuantumul aprobat prin Hotararea Consiliului Local

Navodari, va fi de ............. lei brut/lunar, din care se vor retine si vira impozitele

prevazute de legislatia in materie la data efectuarii platii.

c) sd refind la sursd si sd vireze la termen impozitul pe venit gi toate contributiile
obligatorii ale mandatarului (contributia la sistemul public de pensii §i asigurari
sociale, etc) conform prevederilor legale in vigoare.

ART.S. Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarului
5.1 Administratorul are urmatoarele drepturi:

a) in calitate de membru neexecutiv primeste drepturile stabilite in prezentul
contract de mandat.

b) si beneficieze pe baza documentelor justificative de decontarea cheltuielilor de
cazare, diurnd, transport si aite cheltuieli, pentm deplasirile in interes de serviciu
efectuate in tard si strainatate conform prevederilor Contractului colectiv de munca si
altor prevederi legale.

c) dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de participarea la diverse
forme de instruire profesionala si/sau manageriala inclusiv cele ocazionate de vizitele de
documentare profesionala in tari si strdinatate.

d) sa i se acorde anual descircare de gestiune, dupd aprobarea situatiilor financiare
anuale de ciitre AGA.

e) beneficiazi, aldturi de ceilalti administratori, de asisten{d de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, in domenii specializate (Juridic-,
financiar, tehnic, management, guvernanta etc);

f) beneficierea de asigurare de raspundere profesionala in limita a lei;
g) la plata de daune-interese, in cazul revocirii fara justd cauzi in cuantum de

5.2.0bligatiile Administratorului sunt urmatoarele:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unuwi bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice:

b) participarea la un program de formare profesionald cu duratdi minimi de o
sAptAménd/an. in care si aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari:

¢) pregitirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucrdtoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in



comitetele de specialitate:

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului:

¢) declararea, conform reglementdrilor interne si legislatiel in xigoare, a oricéror
conflicte de interese existente §i, in situatii de conflict de interese, ablinerea de la
decizii in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de
administrator executor :

f) exercitarea atributiilor previzute de legislatia in vigoare si de statutul
intreprinderii publice:

g) adoptarea de politici si sisteme de control previizute de atributiile sale:

h) aprobarea bugetului intreprinderii publice:

1) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performan{id prevdzuti in anexa la

contract;

j) elaborarea, impreund cu ceilalfi administratori, si transmiterea semestriali a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice gi stadiul realizérii
obiectivelor de performant3, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la
contractele de mandat ale directorilor;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a Intreprinderii publice;

1) selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activititii si aprobarea
remuneratiei acestora;

m)aprobarea recrutdrii §i eventuala revocare a conducitorului auditului intemn si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd. de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

n) participarea la pro ° ralne de dezvoltare profesionald continua. in vederea
desfasurédrii unei activitafi optime in cadrul consiliului:

0) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

p) verificarea functiondrii sistemului de control intern 5i managerial;

r) negocierea indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari cu autoritatea

publici tutelar3;

s) monitorizarea §i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere:

s) in calitate de membru in Consiliul de administraie indeplineste atributiile cei
revin acestui organ colectiv, aga cum au fost stabilite prin Actul Constitutiv al societatii
Termica Distributie Navodari SRL.

t) alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

ART.6. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii
Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii
publice sunt in principal urmétoarele:
a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functiondrii unor sisteme
prudente si eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;
b) aprobarea strategici de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea
existentei resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor
strategice si supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice:



c) asigurarea ca intreprinderea publicd isi indeplineste obligatiile legale si cétre
parjile interesate.

d) monitorizarea performantei conducerii executive:

e) asigurarea faptului cid informatia financiard produsd de intreprinderea publica
este corectd si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt
eficace;

f} stabilirea si aprobarea remunerafiei directorilor §i indeplinirea obligatiilor
previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si dupa caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate
contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportart, in conditiile legii.

ART. 7. Conditiile incetiirii, modificiirii mandatului
7.1 incetarea contractului
Partile convin ca efectele prezentului contract si inceteze in una sau mai multe
din urmétoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat:
b) revocarea mandatarului in canll in care:

* nu isi Indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;
» nu respectd hotérarile Adunérii Generale

* nu acceptd, in termenul previzut de actul normativ, obiectivele si indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari, aprobati de AGA;

*nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performantd financiari i
nefinanciari, aprabati prin contract;

»funcfia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificirilor
legislative sau modificdrilor de orice fel in Statut/situatia personali a
administratorului, precum §i in caz de incompatibilitate.

c) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea acestei decizii;

d) prin acordul de vointd al pértilor;

€) in urma decesului sau punerii sub interdictie judeciitoreasci a administratorului;

f) insolvabilitatea sau falimentul societétii.

7.2. Maodificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti, prin
act aditional.

Prezentul contract se va adapta corespunzator reglementirilor legale ulterioare
incheierii acestuia, si care ii qunt de prin ,f aditional in conditiile legii.

ART. 8. Obiective cuantificabile de performantd si indicatori de
performanta linanciari si nefinanciari.

Obiectivele si criterille de performantd, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei, vor fi negociati dupd aprobarea pianului de
administrare, se vor constitui anexd la prezentul contract printr-un act aditional,
respectiv xor putea fi revizuifi conform prevederilor legale.

ART. 9. Criterii de integritate i etici



Par{ile convin s#-si asume urmitoarele obligatii:
¢ respectarea Codului de eticd al societa(ii, aplicabil nu numai angajatilor ci §i
administratorilor neexecutivi,

o denuntarea conflictelor de interese.

e in cazul inceperii urmiririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr.
656/20()2 pentru prevenirea §i sanctionarea spélarii banilor, precum §i pentru instituirea
unor misuri de prevenire si combatere a finantirii actelor de terorism, contractul de
mandat se suspenda.

ART. 10. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei
Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) in cazul In care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatita
sd nu plateasca partea calculata pentru anii anteriori.

b) in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordatd pe
baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor restitui acea
parte din componenta variabila.

ART.11. Clauza de loialitate i confiden{ialitate

Administratorul este obligat si-si foloseascd inireaga capacitate de munci In
interesul societatii, comportindu-se in activitatea sa ca un bun administrator §i un bun
comerciant.

Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pastreze cu
rigurozitate confidenfialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea societfii, cirora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest
caracter de citre adunarea generala a actionarilor.

Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioadd de 5 ani dupd incetarea
contractului de mandat sub sanctiunea platii de daune interese corespunzitoare in
favoarea societétii.

Administratorului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati, regii
autonome concurente, cu acelast domeniu de activitate sau care se afld in relatii de
comert cu societatea parte a prezentului contract. Interdictia se extinde si asupra sofului
sau sofiei administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul
al IV inclusiv.

ART. 12. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Se vor realiza urmatoarele evaluiri:
a)  autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al
consiliului. Scopul acestei evaludri este de a permite consiliului sa identifice punctele
forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si iduala. in vederea indeplinirii functiilor
consilivlui, cét si a conditiilor ajutitoare, dar si a proceselor si competenielor necesare
pentru aceste functii:

b)  evaluarea performantelor colectivee ale consiliului ca intreg fatd de matricea
profilului consiliului efectuatd de auteritatea publica tutelard. Rezultatele acestei



evaludri oferd informtii despre partea de componentd variabild remuneratiei din
contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta cat si cle.spre
activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului gi criteriile

folosite in acest scop. Evaluarea poate fi ficutd de structura de guvernanta din cadrul
Autoritatii Tutelare ori de un expert independent angajat de autoritate sau de societate.

ART.13. Administratorul si Ceonsilinl de administratie se asigura de
infiintarea Comitetului de audit, a Comitetului de nominalizare si remunerare

ART. 14. Clauze privind conflictul de interese
a) Consiliul de administratie va convoca adunarea generald pentru aprobarea
oricarei tranzactii dacé aceasta are. individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o
valoare mai mare de 10 /( din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai
mare de din cifra de afaceri a Intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare
auditate. cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul
asupra societdtii sau cu o societate controlatid de acestia.
b) Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul traniactiilor
incheiate cu soful sau sofia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai persoanelor
prevéazute la lit a).
c) Consiliul de administratie informeazd actionarii. in cadrul primei aduniri
generale a actionarilor ce urmeazi incheierii actului juridic, asupra oricérei tranzactii
incheiate de intreprinderea publici cu:

e persoanele prevazute la lit.a) si lit.b) dacé valoarea tranzactiei este sub nivelul de
10 % din cifra de afaceri a intreprinderii.

e altd intreprindere, publica ori cu autoritate publica tutelara, daca tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii de cel putin echivalentul in lei a
100.000 euro.

d) este anulabil actul juridic, incheiat in fraudarea intereselor intreprinderii publice de
administrator / consiliul de administratie eu:

e soful, ascendentii sau descendentii s&i, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii

séi pdnd la gradul IV inclusiv ;

* admininistratorii ori directorii sau dupd caz, cu membrii consiliului de
supraveghere ori al directoratului, cu angajafii, cu actionarii care detin controlul asupra
societdtii sau eu o societate controlata; extinde si la soful, ascendentii sau descendentii
acestora, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii panad la gradul al IV inclusiv ai
acestora.
¢) Administratorul are obligatia de respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele
de interese previzute de legislatia in vigoare si de a aduce la cunostinta mandantului. De

indata ce a survenit orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in
vigoare sau de prezentul contract, cu privire la calitatea sa de administrator.
Administratorul care are cu privire la o anumita problema, beneficii avantaje directe sau
indirecte care sunt contrare intereselor intreprinderii publice, va trebui si i informeze pe
ceilalfi Administratori si pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie s3
participe la nici o deliberare cu privire la problema respectivd. Aceeagi obligatie le
incumba Administratorilor si in cazul in care stiu ca soful/sotia lor ori rude sau afini ai lor
pana la gradul patru au interese intr-o anumita operatiune. In cazul nerespectarii
prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi finut rdspunzitor de daunele produse
Societdtii.



ART. 15. Conditiile contractirii de asistentd la nivelul consiliului.

Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a solicita intreprinderti
publice sa contracteze asistentd de specialitate pentru a-31 fundamenta deciziile
(consultanta juridica, economicd, managerial3, de guvemanta etc).

ART. 16. Forta majora

Niciuna dintre pérfile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen/si de
executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine,
in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
obligatiei respective a fost cauzatd de fortd majora, asa cum este definita de lege. Partea
care invocd forta majori este obligatéd si notifice in scris celeilalte par{i in termen de 5
zile, producerea evenimentului §i si ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

Daci in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca
vreuna dintre eled a pretindi daune-interese.

ART. 17. Modalitatea de solutionare a litigiilor

Pértile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale
amiabila.

In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabild, pértile se
vor adresa instanielor judecdtoresti competente.

ART. 18. Rispunderea mandatarului

Membrii Consiliului de Administratie rdspund Individual sau solidar, dupi caz.
fata de societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile
legale, pentru abateri de la statut sau pentru greseli in administrarea acestuia. in astfel de
situatii, ei vor putea fi revocafi prin hotirare a adundrii generale a actionarilor, Membrii
Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de administrarea societatii in
interesul acestuia. in limita drepturilor ce li se conferd prin lege si prin Actul constitutiv.

Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din Consilii de
Administratie ale societatilor comerciale cu care societatea intretine relatii de afaceri sau
are interese contrare.

Administratorii vor rdspunde solidar cu predecesorii lor imediati daca, avénd
cunostinti de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului
Financiar. Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde
asupra celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de
Administratie §i au informat in scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau
omisiuni. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
previzute In prezentul contract, partile rispund potrivit prevederilor legislatiei civile si
comerciale in vigoare. Forta majori ap#rd pértile de rdspundere. Réaspunderea
mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale prezentului
contract si a hotararilor adoptate de adunarea generald a actionarilor.

Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuzivd sau



neglijenta a fondurilor gi resurselor societitii.

ART. 19. Dispozitii finale

Mandatarul are dreptul sid solicite mediere, consultantd sau alte masuri de
protectie din partea A.G.A. in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si alte
organizafil.

Obiectivele si indicatorii de performantd se vor stabili prin act aditional la
prezentul contract $1 se pot revizui ori de cate ori se aproba un nou Buget de venituri si
cheltuieli al societitii.

Prevederile prezentului coniract se completeazi cu dispozittile Codului civil,
Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011, Hotérdrii Guvernului nr, 722/2016, Legii nr.
31/1990, Hotdrarii Consiliului Local Niavodari nr / precum
si cu alte dispozifii legale aplicabile.

Prezentul contract a fost incheiat intr-un numir de 3 exemplare, pentru fiecare
parte céte un exemplar.

MANDANT, MANDATAR,
PRIMAR, CHELARU FLORIN

DATA

INITIATOR
PRIMAR, CHELARU FLORIN
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FRIMARIA ORASULUI NAVODAR|

INTAARE %55‘9’

IESIHE

Ziu a[!.Q...Luna dbAnulE@J

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirire privind aprobarea numirii unor administratori permanenti pentru
Consiliul de Administrafie al §.C. TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI S.R.L. §i reluarea
procedurii pentru postul de administrator categoria A rimas neocupat

Prezentul referat de aprobare susiine oportunitatea si legalitatea adoptdrii proiectului de
hotdrdre referitor la finalizarea procedurii de selectie si numirea membrilor Consiliului de
Administratie al societitii S.C. TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI S.R.L., precum si la reluarea
procedurii de selectie pentru pozitia rimasa vacanta.

Luand in considerare Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.71314/07.09.2026 privind
aprobarea Raportului final al comisiei de selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri
in Consiliul de administratie al S.C. TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI S.R.L si desemnarea
administratorilor.

in urma desfasurarii procedurii de selectie organizate conform cadrului legal privind guvernanta
corporativi, s-a finalizat evaluarea §i nominalizarea candidatilor pentru 4 (patru) posturi de
administratori permanenti din categoria B, propunindu-se numirca acestora pentru un mandat de 4 ani:

« Domnul Turcy Daniel — membru neexecutiv;

» Domnul Zidaruz Gheorghe Ciprian — membru neexecutiv;

e Domnul Dumitrescu Daniel - membru neexecutiv;

e Doamna Gherasim Alexandra Victoria — membru neexecutiv.

Se propune aprobarea modelului contractului de mandat si a indicatorilor de performanti anexati;
imputernicirea Primarului Orasului Navodari, domnul Florin Chelaru, pentru semnatul contractelor
de mandat cu administratorii desemnati; Aprobarea indemnizatiei lunare brute de administrator in
cuantum de 4.950 lei/brut/lunar; Reluarea procedurii de selectie pentru pozitia de administrator
categoria A rdmasd vacantd, cu mentinerea Expertului independent si a Comisici de selectie si
nominalizare existente (constituite conform H.C.L. nr. 44/21.02.2024, H.C.L. nr. 15/29.01.2026 si
H.C.L. nr. 111/28.05.2026);

Avand in vedere necesitatea asiguririi unei conduceri statutare §i functtonale la nivelul societatii
S.C. TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI S.R.L., initiez si supun spre analizid §i aprobare
Consiliului Local al Orasului Navodari proiectul de hotérire privind aprobarea numirii unor
administratori permanenti pentru Consiliul de Administratie al 5.C. TERMICA DISTRIBUTIE
NAVODARI S.R.L. si reluarea procedurii pentru postul de administrator categoria A rimas
neocupat.

INITIATOR,
PRIMAR,
CHELARU FLORIN
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
ORAS NAVODARI

Compartiment Monitorizare Proceduri Administrative si Guvernanta Corporativa

Nr. 74447 /17.09.2026/

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotéirire privind aprobarea numirii unor administratori
permanenti pentru Consiliul de Administratie al
S.C. TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI S.R.L. si relnarea procedurii pentru
postul de administrator categoria A rimas neocupat

Implementarea principiilor de guvernanta corporativd la nivelul intreprinderilor
publice, reglementatd de O.U.G. nr, 109/2011 (modificatd si completata prin Legea nr.
187/2023) si de normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023, urmireste
eficientizarea activitatii de administrare, asigurarea transparentei decizionale si
profesionalizarea conducerii societdfilor cu capital de stat sau detinute de unitdfi
administrativ-teritoriale.

Pentru asigurarea functiondrii statutare a S.C. TERMICA DISTRIBUTIE
NAVODARI S.R.L., autoritatea public tutelara (Orasul Navodari) a derulat procedura
de selectie a membrilor Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si hotardrile Consiliului Local aplicabile (H.C.L. nr. 44/21.02.2024,
H.C.L. nr. 15/29.01.2026 si H.C.L. nr. 111/28.05.2026).

in urma deruldrii etapelor din procedura de selectie si nominalizare derulati de
comisia de selectie/expertul independent, s-a stabilit lista finald a candidatilor
selectionafi pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie —
categoria B.

Intrucat un post de administrator din categoria A a rimas neocupat in urma
procedurii de selectie derulate, este necesard reluarea procedurii pentru ocuparea locului
vacant, cu mentinerea Expertului independent si a Comisiei de selectie i nominalizare
desemnate conform H.C.L. nr. 44/21.02.2024, H.C.L. nr. 15/29.01.2026 si H.C.L. nr.
111/28.05.2026, cu respectarea cerinfelor prevazute de O.U.G. nr. 109/2011.

. Imputernicirea Primarului Orasului Nivodari, domnul Florin Chelaru, pentru

semnarea contractelor de mandat cu administratorii desemnati.

« Imputernicirea consilierului juridic Stoichin Georgiana pentru indeplinirea

formalititilor legale de publicitate si Inregistrare a mentiunilor la Oficiul
Registrului Comertului de pe idngé Tribunalul Constanta.

Proiectul de hotérare este elaborate in conformitate cu:
— art. 29 alin. (1) precum si a art. 45 alin. (4) din QUG nr. 109/2011 din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 oprivind guvernanta corporativi a



intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile i completarile ulterioare;

— art. 22 din Anexa nr. 1 din H.G. nr. 1.053/2025, pentru modificarea Hotérdrii
Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea §i functionarea Agentiei pentru
Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, precum si
pentru modificarea si completarea Hotdrdrii  Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Hotérdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

— Legea societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, in special art. 194 alin. (1) lit. b);

— Actul constitutiv al SC TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL, actualizat;

— Hotérdrea AGA nr. 486/26.02.2024 privind declansarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de administratie;

— Decizia autoritdtii publice tutelare nr. 01/27.02.2026 inregistrata cu nr.
17858/27.02.2026 privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie si
constituirea Comisiei de selectie si nominalizare;

— Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare nr.71193 / 07.09.2026,
intocmit la finalizarea procedurii de selectie, cuprinzind rezultatele evaluarii,
clasamentul candidatilor si propunerile pentru ocuparea posturilor de administrator;

— Avizul conform al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice - AMEPIP nr.7830/18.05.2026;

- art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aprobarea proiectului de hotérire este absolute necesara pentru intrarea in legalitate
si asigurarea functionérii organului de administrare al S.C. TERMICA DISTRIBUTIE
NAVODARI S.R.L.

Fatad de cele prezentate, este oportuna si legala initierea proiectului de hotérére
privind aprobarea numirii administratorilor permanenti si reluarea procedurii de selectie
pentru postul de administrator categoria A rdmas neocupat.

SEF SERVICIU,
MIHAILA RAMONA

Inspector,
ENE STELUTA CLAUDIA
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Subiect: rog raport de specialitate

de la: Primaria Navodari <secretaroras@primaria-navodari.ro>
Data: 16.09.2026, 14:26

Cétre: Departament Juridic <juridic@ primaria-navodari.ro>

Buna zius, va rugam sa ne transmiteti , pana maine 17.09.2026, ora 9:38, raport de
specialitate privind proiectul atasat.

Multumim!

—Atasamente:———————— E— B E e

72345.pdf 816 KB



Fwid: Fwd: rog raport de specialitate

Subject: Fwd: Fwd: rog raport de specialitate

From: Sorina Calin <sorina.calin@primaria-navodari.ro>

Date: 16/09/2026, 15:56

To: Relatia Consiliul Local - Dna Ramona Mihaila <secretaroras@primaria-navodari.ro>
CC: ">> Departament Juridic” <juridic@primaria-navodari.ro>

Referitor la termenul acordat pentru analiza juridica a proiectului de hotarare nr.
72345/10.09.2026 privind numirea administratorilor permanenti ai S.C. Termica Distributie
Navodari S.R.L. si reluarea procedurii pentru postul vacant

Proiectul de hotérare tnregistrat |la data de 10.09.2026 a fost transmis spre analiza juridica la data
de 16.09.2026, ora 14:26, cu termen de solutionare 17.09.2026, ora 09:30.

Raportat la momentul transmiterii efective a documentatiei si 1a complexitatea obiectului
proiectului, termenul acordat nu permite studierea corespunzitoare a documentelor, verificarea
legislatiei incidente Tn forma aplicabild si fundamentarea concluziilor juridice.

n aceste conditii, termenul stabilit nu permite finalizarea unei analize pe baza cireia sa pot
formula si asuma profesional concluzii privind legalitatea proiectului. Emiterea unui raport
presupune verificari efective si o fundamentare corespunzitoare, care nu pot fi inlocuite printr-o
examinare formald a documentelor.

Prezenta adresa semnaleaza insuficienta timpului acordat pentru analiza si nu exprima o concluzie
favorabild sau nefavorabild asupra legalitatii proiectului.

Director Executiv

Calin Georgiana Sorina

-------- Forwarded Message «-------
Subject: Fwd: rog raport de specialitate
Date: Wed, 16 Sep 2026 15:39:52 +0300
From: Biroul juridic al Primariei Orasului Navodari <juridic@primaria-navodari.ro>

To: sorina.calin@primaria-navodari.ro

-------- Mesaj redirectionat --------
Subiect: rog raport de specialitate

1of2 17/09/2026, 08:29



Fwd: Fwd: rog raport de specialitate
. Datd: Woed, 16 Sep 2026 14:26:13 +0300

de la: Primaria Navodari <secretaroras@primaria-navodari.ro>
Catre: Departament Juridic <juridic@primaria-navodari.ro>

Buna ziua, va rugam sa ne transmiteti , pana maine 17.09.2026, ora 9:30, raport de specialitate
privind proiectul atasat.

Multumim!

This email has been checked for viruses by Avast antivirus software.
www , avast.com

Virus-free. www.avast.com
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotériare privind aprobarea numirii unor administratori
permanenti pentru Consiliul de Administratie al S.C. TERMICA
DISTRIBUTIE NAVODARI S.R.L. si reluarea procedurii pentru postul de
administrator categoria A ramas neocupat

Implementarea principiilor de guvernantd corporativd la nivelul
Intreprinderilor publice, reglementatd de Q.U.G. nr. 109/2011 (modificata si
completata prin Legea nr. 187/2023) si de normele metodologice aprobate prin
H.G. ur. 6392023, urmareste eficientizarea activitafii de administrare,
asigurarca transparentei decizionale si profesionalizarea conducerii societatilor
cu capital de stat sau detinute de unitati administrativ-teritoriale.

Pentru asigurarea functionarii statutare a S.C. TERMICA DISTRIBUTIE
NAVODARI S.R.L., autoritatea publicd tutelard (Orasul Navodari) a derulat
procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si hotariiniie Consilinlui Local aplicabile (H.C.L.
nr. 44/21.02.2024, H.C.L. nr. 15/29.01.2026 si H.C.L. nr. 111/28.05.2026).

in urma derularii etapelor din procedura de selectic si nominalizare
derulatd de comisia de selectie/expertul independent, s-a stabilit lista finala a
candidatilor selectionati pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
Administrafie — categoria B.

Sub aspectul legalititii si oportunitdtii, propunerea de numire pentru un
mandat de 4 ani vizeaza urméitoarele persoane:
I. Turcu Daniel — membru neexecutiv, cetiitean roman, identificat cu C.I.

2. Zidaru Gheorghe Ciprian — membru neexecutiv, cetitean romdn,
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3. Dumitrescu Daniel — membru neexecutiv, cetitean romén, identificat cu

=1
ot

4. Gherasim Alexandra Victoria — membru neexecutiv, cetitean roman,

Drepturile si obligatiile administratorilor neexecutivi nominalizati sunt
stabilite conform proiectutui de contract de mandat anexat la Proiectul de
hotarare, stabilindu-se o indemnizatie fixd lunard in cuantum de ......... lei
brut/lunar, respectind limitele legale prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si H.G.
nr. 639/2023.

Tntrucat un post de administrator din categoria A a rimas neocupat fn urma
procedurii de selectie derulate, este nccesari reluarea procedurii pentru ocuparea
locului vacant, cu mentinerea Expertului independent si a Comisiei de selectie si
nominalizare desemnate conform H.C.L. nr. 44/21.02.2024, H.C.L. nr.
15/29.01.2026 si H.C.L. nr. 111/28.05.2026, cu respectarea cerinfelor prevazute
de O.U.G. nr. 109/201 1.

« Imputernicirea Primarului Orasutui Navodari, domnul Florin Chelaru,

pentru semnarea contractelor de mandat cu administratorii desemnati.

« Imputernicirea consilierului juridic Stoichin Georgiana pentru indeplinirea

formalitatilor legale de publicitate si inregistrare a mentiunilor la Oficiul
Registrului Comertului de pe 1dngi Tribunalul Constanta.

Proiectul de hotérére este elaborat in conformitate cu:

« 0O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare (Legea nr. 187/2023) ~
art. 2971 alin. (3) si art. 30;

« H.G. nr. 639/2023 — Anexa 1, art. 22 alin. (10) si (12);

» Legea nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicatd — art. 7341
pct. 2;

« Actul Constitutiv ultim actualizat al §.C. Termica Distributie Navodari
S.R.L. —art. 12.2 pct. 3 (aprobat prin H.C.L. nr. 8§2/22.04.2026);
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» 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulierioare — art. 129 alin. (1), alin. (2) 1. a), alin. (3) lit. d),
art. 136, art. 139 alin. (1), (4), (5), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197.

Aprobarea proiectului de hotardre este absolut necesard pentru intrarea in
legalitate si asigurarea functionarii organului de administrare al S.C. TERMICA
DISTRIBUTIE NAVODARI S.R.L.

Fatd de cele prezentate, esie oportuna si legala initierea proiectului de
hotardre privind aprobarea numirii administratorilor permanenti $i reluarea
procedurii de selectie pentru postul de administrator categoria A rdmas neocupat.

S.C. TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI S.R.L.
Director general

Ec. Surdu Marian /
s

INTOCMIT
JURIST

Stnichin (G =
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SC TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL

1. Dumitresccu Daniel — administrator neexecutiv, — categoria B;

2. Turcu Daniel — administrator neexecutiv — categoria B;

3. Gherasim Alexandra — Victoria — administrator neexecutiv — categoria B;

4. Zidaru Gheorghe Ciprian — administrator neexecutiv — categoria B.

Art., 3. Se constatd cd desemnarea prevdzutd la art. 2 este realizatd exclusiv din randul
candidatilor care pot fi desemnati potrivit O.U.G. nr. 109/2011 si art. 22 din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023, cu respectarea clasamentului si a conditilor privind componenta
Consiliului de administratie prevazute de lege si de actul constitutiv.

Art. 4. Mandatul administratorilor desemnati la art. 2 este de 4 ani, cu incepere de la data
adoptarii hotararii Consiliului Local Navodari, sub conditia acceptarii exprese a mandatului si
a indeplinirii, pe intreaga duratd a acestuia, a tuturor condifiilor legale de eligibilitate,
integritate, incompatibilitate si conflict de interese.

Art. 5. Se aproba incheierea contracielor de mandat cu administratorii desemnati, in forma
aprobatd prin hotarare adoptata de Consiliul Local Navodari. Se mandateazad Primarul
Qrasului Navodari, Chelaru Florin, s& semneze, in numele actionarului, contractele de
mandat si orice documente necesare punerii in executare a prezentei hotarari, in limitele
competentelor conferite de lege si de actul constitutiv.

Art. 6. Indemnizatia fixa si, dupa caz, componenta variabild a remuneratiei administratorilor
se stabilesc potrivit O.U.G. nr. 109/2011, actului constitutiv, politicii de remunerare si
hotéararilor actionarilor/asociatilor aplicabile.

Art. 7. Administratorii desemnali vor semna declaratiile si documentele prevazute de lege si
de contractele de mandat, inclusiv declaratiile privind acceptarea mandatului, indeplinirea
conditiitor legale, independenta, incompatibilitatile si conflictele de interese, dupa caz.

Art. 8. AGA hotaraste reluarea procedurii de selectie pentru postul vacant, potrivit art. 23
alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 638/2023, cu madificarile si completarile ulterioare,
respectiv pentru postul de administrator categorie A.

Art. 9. Prezenta hotdrdre se comunicd autoritdtii publice tutelare, administratorilor
desemnati, Consiliului de administratie, AMEPIP, dupa caz, si structurilor interne
responsabile, si se publicd in conditile legii, cu respectarea normelor privind protectia
datelor cu caracter personal.

Art. 10. Prezenta hotarare intra in vigoare la data adoptarii, cu exceptia dispozitillor pentru
care s-a prevazut in mod expres o aitd datd de producere a efectelor.

Asociat Unic
Crasul Navodari
Primar,
CHELARU FLORIN
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CATRE PRIMARIA ORASULUI NAVODARI
CONSILIUL LOCAL NAVODARI
A.G.A. a S.C. TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI S.R.L.

Subscrisa, SC TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL, cu sediul in Orag Nivodari, strada
Tineretului, Cladirea 29, Etaj 1, inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului de pe langd tribunalul
Constanta sub nr. J2010001632133, avind CUI RO27381730, reprezentatd prin Director General, Ec.
Surdu Marian, prin prezenta inaintez, in vederea aprobérii de citre Consiliul Local Navodari, A.G.A. a
S.C. Termica Distributie Navodari S.R.L. in calitate de asociat unic al S.C. Termica Distributic Navodari
SRL, proiectul de hotiriire privind aprobarea numirii unor administrator permanenti pentru
Consiliul de Administratie al S.C. TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI S.R.L. si reluarea
procedurii pentru postul de admintrator categoria A rimas neocupat , prin adoptarea unei hotdrdri in

acest sens.

Director General,
Ec. Surdu Mu_iqn /
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SC TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SREL

HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR
nr. 3053 / 07.09.2026

privind aprobarea Raportului final al Comisiei de Selectie si Nominalizare a
Candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al
SC Termica Distributie Navodari SRL
si desemnarea administratorilor

Adunarea Generald a Actionarilor a SC TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI
SRL, legal si statutar intruniti la data de 07.09.2026, ia sediul societatii situat in Oras
Navodari, str. Tineretului nr. 29, et.1, jud. Constanta,

Avand in vedere:
éOrdonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, In special art. 29 alin. (1),
Hotdrdarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a O.U.G. nr, 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, inclusiv cele aduse prin
H.G. nr. 1.053/2025, in special art. 22 din Anexa nr. 1;
egea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completérile ultericare, in
special art. 194 alin. (1) lit. b),
ctul constitutival SC TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL, actualizat;
— Hotdrarea AGA nr. 486/26.02.2024 privind declansarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de administratie;
Decizia autoritati publice tutelare nr. 01/27.02.2026 inregistrata cu nr.
17858/27.02.2026 privind aprobaresa componentei integrale a planului de selectie si
constituirea Comisiei de selectie si nominalizare;
Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare nr.71193 / 07.09.2026, intocmit la
finalizarea procedurii de selectie, cuprinzénd rezultatele evaluarii, clasamentul
candidatilor si propunerile pentru ocuparea posturilor de administrator;
Avizul conform al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice - AMEPIP nr.7830/18.05.2026:

in temeiul dispozitiilor legale $i statutare aplicabile,
HOTARASTE:

Art. 1. Se ia act si se aprobd, in vederea punerii in aplicare, Raportul final al Comisiei de
Selectie si nominallizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
administratie al SC Termica Distributie Navodari SRL, nr. 71193/07.09.2026, intocmit de
Comisia de seleclie si nominalizare, raport care constituie Anexa nr. 1 la prezenta hotarare.
AGA nu modificd rezuitatele evaludni, punctajele ori ordinea clasamentului stabilite prin
Raportul final.

Art. 2. in conformitate cu rezultatul procedurii de selectie si cu ordinea clasamentului, se
desemneazd in calitate de membri ai Consiliului de administratie al SC TERMICA
DISTRIBUTIE NAVODARI SRL, pentru un mandat de 4 ani, incepand cu data adoptarii
hotararii Consiliului Local Navodari privind aprobarea numirii administratorilor permanenti,
urmatoarele persoane:

Pagina 1



Anexa 1
la Hotarare AGA
nr. 3053 din 07.09.2026

Compartiment Monitarizare Proceduri Administrative si Guvernanta Corporativa
Nr. 71193 / 07.09.2026

RAPORT FINAL

AL COMISIEI DE SELECTIE S| NOMINALIZARE A CANDIDATILOR PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR DE MEMBRU TN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATI! TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI S.R.L.
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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a membrilor

Consiliului de Administratie al Societatii TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL pentru un
mandat de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G.
nr. 639/2023 urmatoarele:

- rezultatul evatudrii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile
de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilutui consiliului.
Autoritatea publica tutelara: CONSILIUL LOCAL NAVODARI
intreprinderea publica: Societatea TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI S.R.L.

Societatea TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL cu sediul in Oras Navodari, strada
Tineretului, cladirea 29, et.1, jud. Constanta, este o societate pe actiuni care a fost
inregistratd la Registrul Comertului in data de 14.09.2020 la numarul J13/1632/2010 si
cireia i-a fost atribuit codul unic de Tnregistrare nr. R027381730 din data de 14.09.2020.
Aceasta detine un capital social de 8.650.000 RON din care aport in numerar in valoare
de 650.000 RON, din care varsat 8.650.000 RON si aport in natura in valoare de 0 RON,

varsat integral si care reprezintd un numar de 865 actiuni, cu o valoare nominala de
10.000 RON/actiune.

Scurtd prezentare a Societatii TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL:

in conformitate cu prevederile art.12 pct.1 din Actul Constitutiv al Societatii TERMICA
DISTRIBUTIE NAVODARI SRL este administratd de catre 5 ({cinci) administratori care
formeazd Consiliul de Administratie.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile §i
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectie a fost organizatd de catre Consiliul Local Navodari, in calitate de
autoritate publica tutelara.

Avand in vedere aceste considerente, prin Hotararea nr. 111 / 28.05.2026 privind
modificarea si completarea art.1 al Hotararii Consiliului Local nr. 15/29.01.2026 privind
modificarea si completarea Hotdrari Consiliului Local nr.44/21.02.2024 referitoare la
aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
5.C TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRLa fost constituitd Comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
administratie al societatii TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI 5RL.



Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul autoritatii publice tutelare
Consiliul Local Navodariare urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati de catre conducéatorul autoritatii publice tutelare;
b) un expert independent;

¢} un secretar al Comisiei de selectie si nominalizare.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie:

Prin Adresa nr. 68 / 12.02.2026 inregistrata sub nr. 19731 / 12.02.2024 la Primaria
Orasului Navodari, societatea TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL a adus la cunostinta
necesitatea aprobarii unei hotarari prin care sa se declanseze pracedura de selectie a
membrilor Consiliului de administratie a SC TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

Prin Adresa nr. 432 / 20.02.2026 inregistrata sub nr. 25484 / 20.02.2024 la Primaria
Orasului Navodari, societatea TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL a solicitat dispunerea
demararii procedurii de selectie privind recrutarea membrilor Consiliului de

Administratie al SC TERMICA DISTRIBUT!E NAVODAR! SRL conform prevederilor 0.U.G. nr.
109/2011.

Prin HCL nr. 78 / 11.04.2024 Consiliul Local Navodari in calitate de actionar majoritar a
aprobat numirea unor administratori provizorii pentru o durata de 150 de zile pentru
Consiliul de Administratie al SC TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL.

Prin adresa emisa de APT al societatii TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL, inregistrata
sub nr. 7830 / 19.05.2026, la Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice (AMEPIP) au fost transmise propunerile de candidati pentru
functiile de administratori provizorii in cadrul Consiliului de Administratie cu privire la

declansarea procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor Societatii TERMICA
DISTRIBUTIE NAVODARI SRL.

2.2. Camponenta initial@ a planului de selectie

in conformitate cu prevederile art.5 pct. (1) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG
nr.639/2023), proiectul COMPONENTE! INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost intocmit
de catre APT, prin Compartimentul Guvernantd Corporativa din cadrul Primariei Oras
Navodari - Consiliul Local Navodari, si proiectul Scrisorii de asteptari, parte integranta
din Componenta initiald, a fost elaborat in consultare cu structurile de specialitate din

cadrul APT, precum si cu organele de administrare §i conducere ale Societdtii TERMICA
DISTRIBUTIE NAVODARI SRL.

In perioada 19.01.20266 - 24.01.2026, in vederea definitivarii COMPONENTEI INITIALE A
PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatitor pentru posturile de
administratori [a intreprinderea publica SC TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL, si

4



punerii de acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale
actionarilor, cu privire (a evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii
publice, Consiliul Local Navodari, in calitate de autoritate publicd tutelara, a organizat
consultdri cu actionari/asociatii SC Termica Distributie Navodari SRL, care reprezinta
impreuna sau individual, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

in acest sens, in data de 19.01.2026, au fost publicate atat pe site-ul Primariei Oras
Navodari - Consiliul Local Navodari cat si pe site-ul Societatii Termica Distributie
Navodari SRL urmatoarele documente:

~ PROIECTUL COMPONENTE| INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatii
Termica Distributie Navodari SRL.
s Primdria Orasului Navodari - Consiliul Laocal Navodari
https: / /primaria-navodari.ro/wp-content/ uploads/2026/02 /Proiect.-nr.11-din-
26.02.2026.pdf
e SC Termica Distributie Navodari SRL

termicadistributie.ro/wp-content /uploads/2026/02/documente-consultare-
procedura-selectie-membrii-CA.zip

» PROIECTUL SCRISORIl DE ASTEPTARI in procesul de recrutare a membrilor Cansitiului
de Administratie al Societatii Termica Distributie Navodari 5RL.

» Primaria Orasului Navodari - Consiliul Local Navodari
https: / /primaria-navodari.ro/proiect-de-scrisoare-de-asteptari-a-actionarului-
unic-orasul-navodari-pentru-sc-termica-distributie-navodari-srl/

« SC Termica Distributie Navodari SRL
https: //termicadistributie.ro/wp-content/uploads/2026/01/Proiect -nr_-6657-
din-19_01_2025-Scrisoare-de-Asteptari.pdf

Prin adresa nr. 6657 / 19.01.2026 Consiliul Local Navodari a fost instiintat cu privire la
publicarea pe site, in vederea consultarii si completarii, Proiectul Scrisorii de Asteptan,
conform art. 4, alin.2 si art.5, alin3 si 4 din anexa 1 si anexa 1B din HG nr. 639 / 2023, in
vederea definitivarii Componentei Initiale a Planului de selectie pentru nominalizarea
candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica societatea
Termica Distributie Navodari SRL:

https: / /primaria-navodari.ro/proiect-de-scrisoare-de-asteptari-a-actionarului-unic-
orasul-navodari-pentru-sc-termica-distributie-navadari-sri/

in conformitate cu prevederile art.5 pct. (6) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului or. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, prin Hotararea 37 / 26.02.2026, a fost aprobata COMPONENTA
INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatitor pentru posturile de
administratori la intreprinderea publica SC Termica Distributie Navodari SRL.

in data de 29.01.2026, in conformitate cu prevederile legale COMPONENTA INITIALA A
PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitille de membri in Consiliul de administratie al
Societdtii Termica Distributie Navodari SRL, asa cum aceasta a fost aprobata prin
Hotdrdrea 16 / 29.01.2026, a fost publicata pe site-ul Primariei Oras Navodari - Consiliul
Local Navodari SCRISOAREA DE ASTEPTARI, parte integranta din Componenta initiata, a



fost publicata pe site-ul Primariei Oras Navodari si pe site-ul AMEPIP. Documentele se
regasesc accesand urmatoarele link-uri:

> COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitile de membri in
Consiliul de administratie al Societatii Termica Distributie Navodari SRL. - Anexa la
HCL nr. 37 / 26.02.2026;

Prim&ria Orasului Navodari - Consiliul Local Navodari

https:/ /primaria-navodari.ro/ wp-content/uploads/2026/03/HCL-nr. 37 -din-
26.02.2026.pdf

SC Termica Distributie Navodari SRL
termicadistributie.ro/wp-content/uploads/2026/03/anunt-selectie-
administratori.zip

» SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societatii Termica Distributie Navodari SRL - Anexa la HCL nr.
16/29.01.2026.

Primaria Orasului Navodari - Consiliul Local Navodari

https: / /primaria-navodari.ro/wp-content/uploads/2026/02/HCL-nr. 16-din-
29.01.2026.pdf

SC Termica Distributie Navodari SRL

https: / /termicadistributie.ro/wp-content/uploads/2025/02/S5CRISOARE-DE-
ASTEPTARL. pdf

AMEPIP

htips://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scriseri_asteptare/4618382/27381730/5CRISO
ARE%20DE%20ASTEPTARL. pdf

2.3 Profilul Consiliuiui de Administratie

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul
Profilului Consiliului de Administratie al Societatii Termica Distributie Mavodari SRL a fost
intocmit de catre Primaria Oras Mavodari - Consiliul Local Navadari, prin Compartimentul
Guvernanta Corporativa.

tn acest sens, in data de 23.02.2026, au fost publicate atat pe site-ul Consiliul Local Oras
Navodari cat §i pe site-ul Societatii Termica Distributie Navodari SRL urmatoarele
documente:

» PROIECTUL PROFILULLH CONSILIULUI al Societatii Termica Distributie Navodari SRL

Priméria Orasului Navodari - Consiliul Local Navodari

https: / /primaria-navodari. ro/wp-content/upltoads/2026/02 /Proiect. -nr. 11-din-
26.02.2026.pdf

SC Termica Distributie Navodari SRL
https:/ /termicadistributie. ro/wp-content/uploads/2026/01/Proiect_-nr_-6657-
din-19_01_2025-Scrisoare-de-Asteptari.pdf




2.4. Componenta integrald a planului de selectie

in pericada 29.01.2026, in conformitate cu prevederileart. 10 pct. (1) din Anexa nr.1 la
HG nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliutui de
Administratie al Societatii Termica Distributie Navodari SRL a elaborat proiectul
Componentei integrale a planului de selectie si documentele aferente acesteia (Profil
Consiliu, Profil candidat, Anuntul privind selectia pentru presa tiparita si online,
Formulare F1-F5, Proiect Contract de mandat}).

In perioada 23.02.2026 / - 26.02.2026, in vederea definitivarii Componentei integrale a
planului de selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratort
la intreprinderea publica Societatii Termica Distributie Navodari SRL si a documentetor
aferente acesteia, precum si punerii de acord asupra principalelor asteptari ale
autoritdtii pubtice tutelare si ate actionarilor, cu privire la evolufia pe urmatorii patru
ani de activitate ai intreprinderii publice, Cansiliul Local Navodari S5RL, in calitate de
autoritate publica tutelard, a organizat consultdri cu actionarii/asociatii Societatii
Termica Distributie Navodari SRL, care reprezintd impreuna sau individual, peste 5% din
capitalul social al intreprinderii publice.

Tn acest sens, in data de 23.02.2026, au fost publicate atat pe site-ul Consiliul Local Oras
Navodaricit si pe site-ul Societitii Termica Distributie Mavodari SRL urmatoarele
documente:

%> PROIECTUL COMPONENTE! INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturite de administratori la intreprinderea publica Societatii
Termica Distributie Navodari SRL.

e Primaria Orasului Navodari - Consiliul Local Navodari
https://primaria-navodari.ro/ wp-content/uploads /2026 /02 /Proiect.-nr. 11-din-
26.02.2026.pdf

» SC Termica Distributie Navodari SRL

termicadistributie.ro/wp-content/uploads/2026/03/anunt-selectie-
administratori.zip

~ PROIECTUL PROFILULLI CANDIDATULUI
« Primaria Orasului Navodari - Consiliul Local Navodari
https: / /primaria-navodari.ro/ wp-content/uploads/2026/02/Proiect.-nr. 11-din-
26.02.2026.pdf
» SC Termica Distributie Navodan SRL
termicadistributie.ro/wp-content/uploads/2026/03/anunt-setectie-
administratori.zip

» PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA SI ONLINE
« Primaria Orasului Navodari - Consiliul Local Navodari
https: //primaria-navodari.ro/wp-content/uploads/2026/02 / Proiect.-nr.11-din-

26.02.2026.pdf
» SC Termica Distributie Navodari SRL

termicadistributie.ro/wp-content/uploads/2026/03/anunt-selectie-
administratori.zip

» Formulare F1, FZ, F3, F4, F5, PROIECTUL CONTRACTULU! DE MANDAT
» Primaria Orasului Navodari - Consiliul Local Navodari
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hitps://primaria-navodari.ro/wp-content/uploads/2026/02/Proiect.-nr.11-din-
26.02.2026.pdf

¢ SC Termica Distributie Navodari SRL

termicadistributie.ro/wp-content/uploads/2026/03/anunt-selectie-
administratori.zip

Avand in vedere:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea I, Capitolul H! din Ordinul Presedintelui Agentiel
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr.
126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare i functionare a
Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in
cadrut consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din
subordinea/sub autoritatea Consiliul Local Navodari;

- prevederile Regulamentului - Cadru de organizare si functionare a Comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor

de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice Anexa la OAMEPIP nr. 126 /
12.03.2024.

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru
in Consiliul de Administratie al Societdtii Termica Distribitie Navodari SRL a emis Decizie
nr.01 7 27.02,2026 de aprobare a Componentei Integrale a planului de selectie,
inregistrat sub nr. 17858/27.02,.2026, pentru nominalizarea canditatilor pentru

posturile de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii Termica Distributie
Navodari SRL.

Prin adresa nr. 18079 / 27.02.2026, Consiliul Local Navodari a transmis Societatii Termica
Distributie Navodari SRL Componenta integrald a planului de selectie, impreuna cu
anexele corespunzatoare, in cadrul procedurii de selectie a administratorilor Societatii
Termica Distributie Navadari SRL, in vederea aprobarii in Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor Termica Distributie Navodari SRL.

Prin Hotardrea nr. 37 / 26.02.2026 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Termica
Distributie Navodari SRL, a fost aprobata Componenta integrala a planului de selectie
(impreuna cu anexele) pentru nominalizarea candidatiler pentru posturile de membru in
Consiliul de administratie al Societatii Termica Distributie Navodari.

in data de 26.02.2026, Componenta integrald a planului de selectie (impreuna cu
anexele) pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de
administratie al Societdtii Termica Distributie Navodari SRL aprobata prin Hotararea
Consiliului Local nr. 37 / 26.02.2026, atét pe site-ul Consiliului Locat Mavodari, cat 5i pe
site-ul Societatii Termica Distributie Navodari SRL:

~ COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea canditatilor
pentru posturile de administratori la intreprinderea publicd Societatii Termica
Distributie Navodari SRL.

s Primaria Orasului Navodari - Consiliul Local Navodari
https://primaria-navodari.ro/wp-content/uploads/2026/03/HCL-ny. 37-din-
26.02.2026.pdf

» SC Termica Distributie Navodari SRL

termicadistributie.ro/wp-content/uploads/2026/03/anunt-selectie-
administratori.zip




2.5. Publicarea anuntului de selectie

in data de 17.03.2026, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4} din OUG nr.
109/2011, Anuntul de selectie pentru ocuparea a 5 (cinci) posturi de membru in
Consiliul de administratie al Societatii Termica Distributie Navodari SRL a fost publicat
prin grija autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a Consiliutui Local Navodari,
pe pagina de internet a intreprinderii publice Termica Distributie Navedari 5RL, pe
pagina de internet a AMEPIP, pe pagina de internet a expertului independent
www.pluri.ro, in doud publicatii economice si/sau financiare de largd raspandire,
respectiv in publicatia BURSA si pe platforma/site-ul de recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel national e-Jobs, conform anexelor raportului.

Anuntul de selectie pentru ocuparea a cinci posturi de membru in Consiliul de
administratie al Societatii Termica Distributie Navodari SRL si Formulare F1-F5 au fost
publicate si la:

¢ Primaria Orasului Navodari - Consiliul Local
https://primaria-navodari.ro/anunt-de-selectie-pentru-ocuparea-a-5-cinci-
posturi-de-administrator-in-consiliul-de-administratie-al-s-c-termica-
distributie-navodari-s-r-1/

e SC Termica Distributie Navodari SRL
termicadistributie.ro/wp-content/uploads/2026/02/decumente-consultare-
procedura-selectie-membrii-CA.zip

s  AMEPIP
https://amepip.eov.ro/ wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4618382/27381730/ANUNT
%20DEXZ0SELECTIE%20PENTRU%200CUPAREA%20A%205%20(cinci)%20POSTURI%2
ODE%20ADMINISTRATOR%20iN%20%20%20CONSILIUL%20DE%20ADMINISTRATIERZ0
%20AL%205.C.%20TERMICA%20DISTRIBUTIE%20NAVODARI%20S.R. L. . pdf

« Ziarul Bursa

s Platforma eJobs

Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 12.05.2026, ora 12.00. Pana ta
data limitd de depunere a candidaturilor si nici ulterior acestei date nu au fost depuse
solicitari de clarificare din partea candidatilor.

2.6. Dosare de candidatura depuse in urma publicdrii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectie a membrilor Consitiului de administratie al Societatii
Termca Distributie Navodari SRL, dosarele de candidat trebuiau depuse in format letric
(pe suport de hartie) la Registratura Primariei Orasului Navodarisi, in mod obligatoriu, in
format electronic, la adresade e-mail:

guvernanta. corporativa@primaria-navodari.ro si 109@pluri.ro.

Pana la data limita de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 12.05.2026, ora
12:00,au fost depuse un numar de 7 dosare din care: 6 (sase) dosare depuse in cele doua
moduri specificate in anuntut de selectie, respectiv ,atat in format tetric, cat si in

format electronic”, si respectiv 1 (unu} dosar depus in format electronic, dupd cum
urmeaza:



Nr, Nume si prenume TP Nr, inregistrare/ Dosardepus

crt, ADMINISTRATOR Data depunerii electronic

1. B 34707/28.04.2026, 05.05.2026
ora 12.00

. n B 33955/ 24.04.2026, 29.04.2026
ora 12.00

3. B 35190/29.04.20286, 29.04.2026
ora 12.00

4, B 36292/05.05.2026, 04.05.20286
ora 12.00

B, B 32985/22.04.2026, 22.04.2026
ora 12.00

6. A/B 30770/15.04.2026, 23.04.2026
ora 12.00

7. A Depus doarelectronic 11.05.2026

in conformitate cu prevederile art. 4°, alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderitor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Tn vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire, Consiliul Local Navodari a Tinaintat catre AMEPIP prin adresa nr.
37391/08.05.2026 si inregistrata la AMEPIP cu nr. 7830/19.05.2026 documentele depuse
de candidati in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al
Societatii Termica Distributie Navodari SRL in format electronic.

Prin adresa AMEPIP nr.7830/ 19.05.2026 si inregistratd la Primaria Orasului Navodari -
Consiliul Local cu nr. 40372 / 19.05.2026 a fost transmis rezultatul verificarii indeplinirii
conditiilor legale de selectie 5i numire pentru candidatii care au depus dosare in vederea
numiri de membri in Consiliul de administratie al Societatii Termica Distributie Navodari
SRL dupa cum urmeaza:

1. 1w sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art.
din 0.U.G. nr. 109/2011;
2. ) Cornelia- nu este indeplinitd conditia de experienta

lin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011;

e - Aviz AMEPIP nr.7830 / 19.05.2026;

Wiz AMEFIP nr.7830 /7 19.05.2026;

xandra - Victoria - Aviz AMEPIP nr.7830 / 19.05.2026;
WEPIP nr.7830 / 19.05.2026

yrian - Aviz AMEPIP nr.7830 / 19.05.2026.

Pl

in data de 22.05.2026, ora 10.00, la sediul Primariei Oras Navodari - Consiliul Local, a
avut loc sedinta Comisiei de selectie si nominalizare, avand pe ordinea de zi
“Prezentarea dosarelor de candidatura depuse in cadrul procedurii de selectie pentru
nominalizarea canditatilor pentru posturile de membrii in Consiltiviui de administratie al
Societdtii Termica Distributie Navodari SRL."

Membrii CSN au analizat documnetete depuse de catre candidati, rezultand urmatoarele:
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Avand in vedere cele prezentate, membrii CSN au hotdrdt transmiterea de solicitari de
clarificare urmatorilor candidati cu privire la motivul depunerii unor documente in copie i
certificarea conformitatii acestora cu originale:

Ce doi candidati au raspuns, pand la data limitd, 29.05.2026, ora 14.00, la soficitirile de
clarificare.

2.7. Lista lungd de candidati

In cadrul sedintei CSN din data de 29.05.2026, au fost analizate raspunsurile la solicitarile
de clarificare coroborat cu analiza dosarelor de candidatura.

Avand in vedere ca dosarele de candidatura nu sunt complete si nu contin documentele in
forma solicitatd public prin Anuntul de selectie pentru ocuparea a 5 (cinci) posturi de
membru in Consiliul de Administratie al Societdtii Termica Distributie Navodari SRL,

membrii Comisiei de selectie au decis in unanimitate neincluderea in Lista Lunga a
urmatorilor candidati ci trancmiterss infarmarilar jn acest sens.

1.
2.

Totodata, in conformiate cu - prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea |, Capitolul HI din
Ordinul Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performangelor
Intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturite de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Denumire APT;

- prevederile Regulamentului - Cadru de organizare si functionare a Comisiilor de selectie
si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri In cadrul consiliilor de

administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice Anexa la OAMEPIP nr. 126 [/
12.03.2024.

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru n
Consiliul de administratie al Societatii Termica Distributie Navadari SRL a emis DECIZIA
nr.02 / 29.05.2026 de aprobarea Listei Lungi a candidatilor la procedura de selectie
pentru posturiie de membri in Consiliul de Administratie al Societdtii Termica
Distributie Navodari SRL, inregistrata cu nr. 43646 / 29.05.2026.

Lista Lunga a candidagilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al Societatii Termica Distributie Navodari SRL:

(-

in aceastd etapid a deruldrii procedurii de selectie si nominalizare nu au fost depuse
contestatii .
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2.8. Lista scurtd de candidati

in urma analizei documentelor aferente dosarelor de candidaturd,a raspunsurilor la
solicitarile de clarificari si a verificarii indeplinirii conditiilor de participare la procedura de
selectie si nominalizareale candidatilor din Lista Lungd, membrii CSN au hotarat
urmatoarele:

Eliminarea din Lista Lunga a urmatorilor candidat;:

In conformitate cu prevederile art.20, alin.(2) din din HG. nr.639/2023, si pentru o analiza
cat mai corecta si obiectivd au fost cerute clarificari in ceea ce priveste indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 28 alin. (1} si alin.(3)din Ordonanta de urgenta a Guvernului
ar. 109/2011, urmatorilor candidati:

1

Ce doi candidati au raspuns, pana la data limita, 26.05.2026, ora 16.00, |a solicitarite de
clarificare.

in urma analizei raspunsurilor la clarificari si alocarii punctajului conform grilei de

evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consitiului ce pot fi notate la acest
moment al procedurii, Comisia a acordat urmatoarele punctaje:
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In conformitate cu:- prevederile art. 9 pct.13, Sectiunga 1, Capitolul ill din Ordinul
Presedintelui  Agentiei pentru Monitorizarea i Evaluarea  Performantelor
intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Reguiamentului de
organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidafilor
pentru posturite de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Denumire APT,;

prevederile Regulamentului - Cadru de organizare si functionare a Comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor
de administratie/ supraveghere ale intreprinderilor publice Anexa la OAMEPIP nr. 126
/ 12.03.2024

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de administratie al Societatii Termica Distributie Navodari SRL a
emis DECIZIA nr.03 / 05.08.2026 de aprobarea Listei Scurte a candidatilor la
procedura de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al
Societatii Termica Distributie Navodari SRL, inregistrata cu nr. 62223 / 05.08.2026.

Lista scurtda a candidatiilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii Termica Distributie Navodari SRL:

a) pentru ADMINISTRATOR A {1 post):

Nr. Nume si brenume Punctaj total
crt. 1P poderat

1.

b} pentru ADMINISTRATOR B {5 posturi):

t':qrrt Nume §i prenume Pugngr;:tal
1. .
- 33
3. -
4, i
5. 1

Pe cale de consecinta si conform prevederilor legale,CSN a hotarat in unanimitate
informarea candidatilor care au fost inclusi pe Lista scurta si solicitarea depunerii
Declaratiei de intentie, ca raspuns la Scrisoarea de asteptari, in termenut legal de
15 zile de la data comunicarii, respectiv 15.07.2026 ora 16.00. Pana la data limita
15.07.2026, ora 16.00, au fost depuse 5 (cinci} Declaratii de intentie in format
letric (pe suport de hartie) 1la Registratura Primariei Orasului Navodari - Consiliul
Local, situata in Oras Mavodari, str. Dobrogei nr. 1, jud. Constanta si in format
electronic, la adresele de e-mail guvernanta.corporativa@primaria-navodari.ro si

109@pluri.ro.



Relatia cu Consiliul
Text Box


Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezinta astfel:

. Nr. inregistrare,
Nr. Nume si prenume, datasi ora Depunere
Crt. Numar dosar candidat/data ? . Electronica
depunerii
95905/14.07.2026,
1 ara 12.00 DA
54224/08.07.2026,
2. ora 12.00 bA
52559/02.07.2026,
= ora 12.00 oA
5%306/14.07.2026,
4 ora 12.00 oA
55507/13.07.2026,
. ora 12.00 oA

Comisia a analizat Declaratiile de intentie §i a integrat rezultatele analizei in
evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din
cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al proceduriisi a acordat
urmatoarele punctaje:
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Totodata, membrii CSN au stabilit ca interviurile cu candidatii din Lista scurta sa aiba
loc in data de 03.08.2026, la sediul Primariei Orasului Navodari.

Invitatia la interviu si planificareaa fost comunicata candidatilor. in urma confirmarii

prezentei la interviu si in cancordanta cu solicitarile candidatilor, interviurile au avut
loc astfel:

g +1:30

:30

nu a putut participa la
interviy, conform mail ului primit pe adresa de mail
guvernanta.corporativa@primaria-navodari.ro

Ot N =

Interviurile au fost inregistrate audio-video, tuturor candidatilor solicitandu-li-se, in
prealabil, consimtamantul scris pentru inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviului i a integrat
rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului, dupd cum urmeaza:
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Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentulsi Lista scurta a candidatilor
pentru postul de ADMINISTRATOR B, dupa cum urmeaza:

a) pentru ADMINISTRATOR B (5 posturi):

Al Nume §i prenume Punctaj total
crt. MP ponderat
1. | Pumitrescu Daniel 167
2, | Turcu Daniel 167
3. | Gherasim Alexandra - Victoria 159
4, | Zidaru Gheorghe Ciprian 150

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie §i nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Termica
Distributie Navodari SRL in data de 07.09.2026.

Calitatea in
Num i St Semnatura
ele si prenumele ructura cadrul €SN

Primaria Oras
CORNIA DORIN Navodari - Consiliut Presedinte
Local Navodari
Primaria Cras
VULPE VALENTIN Navodari - Consiliul Membru
Local Navodari

Pluri Consuitants el
MADALINA POPESCU Expert

Romania SRL independent
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PRIMARIA
ORASULUI

ORAS UL UNDE SOARELE SARUTA MAREA

=]
WWW.primarnia-navodari.ro

Compartiment Guvernanta Corporativa
Nr. 17858 /27.02.2026

PROCES VERBAL
Nr. 01 din data de 27.02.2026
privind aprobarca Componentei Infegrale a Planului de selectie

Avind in vedere:

prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile. republicatd, cu modificirile s completarile
ulterioare;

dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice.
aprobata cu modificari si completari prin Legeanr. 111/2016;

HCL nr. 37 / 26.02.2026 privind aprobarea Planului de Selectie — componenta integrala pentru
desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al SC Termica Distributie Navodari SRL.
HCL or. 111 / 28.05.2026 privind modificarea si completarea ast.1 al Hotararii Consiliului Local
nr. 15/29.01.2026 privind modificarea §i completarea Hotardrii Consiliului  Local
nr.44/21.02.2024 referitoare la aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al S.C TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL;

HCL nr. 15 din 29.01.2026 privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local
nr.44/21.02.2024 referitoare la aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al SC Termica Distributie Navodani SRL;

HCL nr. 44/21.02.2024 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al SC TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SREL,

COMISIA DE SELECTIE:

Art.1. aprobd componenta integrald a Planului de selectie pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de Administrajie al societdtii Termica Distributie Navodari SRL. conform anexei care face
parte integrama din prezenta decizie.

Art.2. Compartimentul secretariat al comisiei de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al SC
Termica Distributie Navodari SRL va duce {a indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art.3. Prezentul process verbal este anexa la decizie si se comunica tuturor partilor inleresate si se
publica pe site-ul Primariei Orasului Navodari si societatii Termica Distributie Navodari SRL.

PRESEDINTE COMISIE SELECTIE

AU TRAIT A Tha AThIN]

MEMBRU COMISIE SELECTI ETAR

VULPE VALENTIN ALEXANDRU REMUS-MIHAI-JAN
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ORAS UL UNDE SOARELE SARUTA MAREA

|
www.primaria-navodari.ro

Compartiment Guvernanta Corporativa
Nr. 17858 / 27.02.2026

DECIZIE
Nr. 01 din data de 27.02.2026
privind aprobarea Camponentei Integrale a Planului de selectie

Avind in vedere:

prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile. republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

dispozitiile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanja corporativd a intreprinderilor publice.
aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016;

HCL nr. 37 / 26.02.2026 privind aprobarea Planului de Selectie — componenta integrala pentru
desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al SC Termica Distributie Navodari SRL;
HCL nr. 111 / 28.05.2026 privind modificarea si completarea art.1 al Hotararii Consiliului Local
nr.  15/29.01.2026 privind modificarea si completarea Hotdrdrii Consiliului  Local
nr.44/21.02.2024 referitoare la aprobarea declangdrii procedurii de selecfie a membrilor
Consiliului de Administraie al $.C TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL:

HCL nr. 15 din 29.01.2026 privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local
nr.44/21.02.2024 referitoare la aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al SC Termica Distributie Navodari SRL;

HCL nr. 44/21.02.2024 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al SC TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL.

COMISIA DE SELECTIE
decide:

Art.1, Se aprobd componenta integrali a Planului de selectie pentru ocuparea posturiior de membru
in Consiliul de Administratie al societdtii Termica Distributie Navodari SRL. conform anexei care face
parte integrantd din prezenta decizie.

Art.2. Compartimentul secreiariat al comisiei de selectie 2 membrilor Consiliului de Administratie al SC
Termica Distributie Navodari SRL va duce la indeplinire prevederile prezentei decizi.

Art.3. Prezenta decizie se comunicd tuturor partilor interesate si se publicd pe site-ul Primariei Orasului
Navodari si societdfii Termica Distributie Navedari SRL.

PRESEDINTE COMISIE SELECTIE
CORNIA DORIN

MEMBRU COMISIE SELEC—o e AR

VULPE YALENTIN
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ORAS UL UNDE SOARELE SARUTA MAREA

www. primaria-navodari.ro

Compartiment Guvernania Corporativa
Nr.43646 / 29.05.2026

DECIZIE
Nr. 02 din data de 29.05.2026
privind aprobarea Listei Lungi a candidatilor l1a procedura de selecfie pentru posturile de membri
in Consiliul de Administratie al Societatii Termica Distributie Navodari SRL.
Comisia de selectic i nominalizare. constituiti in baza Hotardrii nr. 111 / 28.05.2026 privind
modificarea si completarea art.1 al Hotararii Consiliului Local nr. 15/29.01.2026 privind modificarea si

completarea Hotdrdrii Consiliului Local nr.44/21.02.2024 referitoare la aprobarea declangdrii procedurii

de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al $.C TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI
SRL

Avand in vedere:
¢ prevederile Legii nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice
e prevederile Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgenid a Guvermului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
e Regulamentul - cadru de organizare si funcfionare a comisiilor de selecfie si nominalizare,
a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice Anexa la OAMEPIP nr. 126 /12.03.2024,
» Anuntul de selectic publicat la data de 17.03.2026;
+ Documentatia depusd de candidafi Tn termenul stabilit:
« Avizul emis de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intrcprinderilor
Publice (AMEPIP) nr.7830/ 19.05.2026. in urma analizei dosarelor depuse de candidati;
+ Verificarea conformitdii administrative si a eligibilitdfii dosarelor:
in baza Hotaririi nr. 111 / 28.05.2026 privind modificarea si completarea art.] al Hotararii
Consiliului Local nr. 15/29.01.2026 privind modilicarea 51 compietarea Hotararii Consiliului Local
nr.44/21.02.2024 releritoare la aprobares declanyarii proeedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al S.C TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL prin care a fost constituita Comisia

de selectie si nominalizare a candidajilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
administragie al socie1dtii TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL.



COMISI]A DE SELECTIE
DECIDE:

Art. 1. Se aprobi lista lungi a candidatilor admisi in etapa urmitoare a procedurii de selectie
pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al sc Termica Distributie Navadari
SRL, dupd cum urmeazA:

1. r AMEPIP nr.7830/ 19.05.2026;
2 IEPIP nr.7830 / 19.05.2026;
3 - Victoria - Aviz AMEPIP nr.7830/ 19.05.2026;
4, nr.7830 / 19.05.2026
3 Aviz AMEPIP nr.7830/ 19.05.2026.

Art. 2. Candidatii respinsi vor fi informafi in scris, in termen de maximum 35 zile lucriitoare de la
adoptarea prezentei decizii, cu privire la motivele respingerii.
Art. 3. Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii si se comunici autoritdtii publice tutelare §i

secretariatului comisiei,

Adoptati astazi, 28.05.2026, la sediul Primariei Orasului Navodari.

Presedinte Comisie
CORNIA DORIN

Membri Comisie
VULPE VALENTIN ENE STELUTA CLAUDIA
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m
WwWwW. primmaria-navodari.ro

Compartiment Guvernanta Corporativa
Nr.43646 / 29.05.2026

PROCES VERBAL
Nr. 02 din data de 29.05.2026
privind aprobarea Listei Lungi a candidatilor ]a procedura de selectic pentru posturile de membri
in Consiliul de Administratie al Societatii Termica Distributic Navodari SRL.
Comisia de selectie si nominalizare. constituitd in baza Hotarérii nr. 111 / 28.05.2026 privind
modificarea si completarea art.] al Hotararii Consilinlui Local nr. 15/29.01.2026 privind modificarea si

completarea Hotérarii Consiliului Local nr.44/21.02.2024 referitoare la aprobarea declansarii procedurit

de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al $.C TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI
SRL

Avand in vedere:

s prevederile Legii nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice
o prevederile Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgenid a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice
s Regulameniul - cadru de organizare si functionare a comisiilor de selectie si nominalizare,
a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliillor de administrafie/supraveghere ale
intreprinderifor publice Anexa la OAMEPIP nr. 126/ 12.03.2024.
» Anuntul de selectie publicat la data de 17.03.2026:
» Documentatia depusi de candidati in termenul stabilit:
« Avizul emis de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice (AMEPIP) nr..?830 /19.05.2026, in urma analizei dosarelor depuse de candidati:
« Verificarea conformitagii administrative si a eligibilitatii dosarelor:
in baza Hotardrii nr. 111 / 28.05.2026 privind modificarea si completarea art.) al Hotararii
Consiliului Local nr. 15/29.01.2026 privind modificarea si completarea Hotdrari) Consilinlui Local
nr.44/21.02.2024 referitoare la aprobarea declansdrii procedurti de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie at S.C TERMICA DISTRIBUTIE NAVODAR] SRL prin care a fost constituitd Comisia
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de

administratic al societdtit TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL.



COMISIA DE SELECTIE:

Art, 1. Se aproba lista lungi a candidafilor admisi in etapa urmitoare a proceduri de selectie
pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al sc Termica Distributie Navodari

SRL, dupd cum urmcaza:

1. PIP nr.7830 / 19.05.2026;

2. ir.7830 / 19.05.2026;

3. oria - Aviz AMEPIP nr.7830/ 15.05.2026;
4. 0/19.05.2026

5. AMEPIP nr.7830 / 19.05.2026.

Art. 2. Candidatii respingi vor fi informaji in scris, in termen de maximum 35 zile lucritoare de la
adoptarea prezentei decizii, cu privire la motivele respingerii.

Art. 3. Prezentul proces verbal este anexa la decizie, intré in vigoare la data adoptirii §i se comunicd
autoritatii publice tutelare si secretariatutui comisiei.

Redactat astizi, 28.05.2026, la sediul Primariei Orasului Navodari.

Presedinte Comisie
CORNTA TWOYTR TN

Membri Comisie
VULPE VALENTIN ENE STELUTA CLAUDIA

N
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Compartiment Guvernanta Corporativa
Nr. 62223/05.08.2026

DECIZIE
Nr. 03 din data de 05.08.2026
privind aprobarea Listei Scurte a candidatilor 1a procedura de selectie pentru posturile de membri
in Consilivl de Administratie al Societdtii Termica Distributie Navodari SRL.
Comisia de selectie si nominalizare. constituitd in baza Hotardrii nr. 111 / 28.05.2026 privind
maodificarea si completarea art.! al Hotararii Consiliului Local nr. 15/29.01.2026 privind modificarea §i
completarea Hotararii Consiliului Local nr.44/21.02.2024 referitoare la aprobarea declangarii procedurii

de selectie a membrilor Consiliului de Administragie al S.C TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI
SRL

Avand in vedere:

o prevederile Legii ar. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

o prevederile Legii nr. 111/20016 pentru aprobarea Ordonantei de urgenid a Guvermului nr.
109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice.

e Regulamentul — cadru de organizare si functionare a comisiilor de selecjie 5i nominalizare,

a candidatilor peniru posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice Anexa la QAMEPIP nr. 126 /12.03.2024.

» Documentafia depusa de candidai in termenul stabilit:

o Declaratiile de intentie depuse de candidati;

« Interviurile sustinute de candidati:

« Decizia nr. 02/28.03.2026 privind aprobarea Listei Lungi a candidatilor la procedura de selectie
pentru posturile de membri in Consiliul de Administralie al Societafii Termica Distributie
Navodari SRL.
in baza Hotardrii nr. 111 / 28.05.2026 privind modificarea si completarea art.] al Hotararii

Consiliului Local nr. 15/29.01.2026 privind modificarea si completarea Hotardrii Consiliului Local
nr.44/21.02.2024 referitoare la aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de

Administratie al 8.C TERMICA DISTRIBUTIE NAVODAR!I SRI. prin care a fosl constituitda Comisia



de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
administratie al societafii TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL.

COMISIA DE SELECTIE
DECIDE:

Art. 1. Se aproba lista scurta a candidatilor admisi in etapa urmétoare a procedurii de seleclie

pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al sc Termica Distributie Navodari

SRL, dupi cum urmeaza:

b

=W

Dumitrescu Daniel,
Gherasim (Grosu) Alexandra — Victoria,
Turcu Daniel

Zidaru Gheorghe — Ciprian,

Art. 2, Candidatii respingi vor fi informai in scris, in termen de maximum 35 zile lucritoare de la

adoptarea prezentei decizii, cu privire la motivele respingerii.

Art. 3. Prezenta decizie intra in vigoare la data adoptarii §i se comunica autorititii publice tutelare gi

secretariatului comisiei.

Adoptata astazi, 05.08.2026, la sediul Primariei Orasului Navodari.

Pregedinte Comisie

CODATY A WD TN

Membri Comisie

VULPE VALENTIN ENE STELUTA CLAUDIA
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Compartiment Guvernanta Corporativa
Nr. 62223/05.08.2026
PROCES YERBAL
Nr. 03 din data de 05.08.2026
privind aprobarea Listei Scurte a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri
in Consiliul de Administratie al Societitii Termica Distributie Navodari SRL.

Comisia de selectie si nominalizare, constituitd in baza Hotararii nr. 111 / 28.05.2026 privind
modificarea si completarea art.] al Hotararii Consiliului Local nr. 15/29.01.2026 privind modificarea si
completarea Hotardrii Consiliului Local nr.44/21.02.2024 referitoare la aprobarea declangérii procedurii

de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al S.C TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI
SRL

Avand in vedere:

» prevederile Legii nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

e prevederile Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgenid a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

¢ Regzulamentul - cadru de organizare §i functionare a comisiilor de selectie §i nominalizare.

a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de administraiie/supraveghere ale
intreprinderilor publice Anexa la OAMEPIP nr. 126 /12.03.2024.

» Documentatia depusa de candidati in termenu! stabilit;

« Declaratitie de intentie depuse de candidati;

« Interviurile sustinute de candidati:

« Decizia nr. 02/28.05.2026 privind aprobarea Listei Lungi a candidatilor la procedura de seleciie
pentru posturile de membri in Consiliul de Administralic al Societafii Termica Distributie
Navodari SRL.
in baza Hotararii nr. 111 / 28.05.2026 privind modificarea si completarea art.1 al Hotararii

Consiliufui Local nr. 13/29.01.2026 privind modificarea si completarea Hotaririi Consiliului Local
nr.44/21.02.2024 referitoare la aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de

Administraie al S.C TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL prin care a lost constituita Comisia



de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de

administratie al societdfii TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL.

COMISIA DE SELECTIE:

Art. 1. Se aproba lista scurta a candidatilor admisi in etapa urmatoare a procedurii de selectie

pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al se Termica Distributie Navodari

SRL. dupa cum urmeaza:

1.

2

-
B

4.

Dumitresen Daniel;

. Gherasim (Grosu) Alexandra — Victoria:

Turcu Daniel

Zidaru Gheorghe — Ciprian.

Art. 2, Candida(ii respingi vor fi informati in scris, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la

adoptarea prezentei decizii. cu privire la motivele respingerii.

Art. 3. Prezentul process verbal este anexa la decizie. intrd in vigoare la data adoptirii §i se comunic

autorititii publice tutelare si secretariatului comisiei.

Adoptati astizi, 05.08.2026, la sediul Primariei Orasului Navodari.

Pregedinte Comisie

CORNIA DORIN

Membri Comisie

VULPE VALENTIN ENE STELUTA CLAUDIA
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