Nr. 64493/13.08.2026

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA
ANUNTA

Tn conformitate cu prevederile art. XXII alin.3) lit.(a) din Legea nr.141/2025 si art. VII
alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Primaria
orasului Navodari, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant, din cadrul Compartimentului
Juridic-Directia Juridica, Resurse Umane si Dezvoltare Turistica pe duratd nedeterminata, durata
timp de munca: 8 ore/zi - 40 ore/sdptamana.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

¢) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:
14.09.2026, ora 11:00, Primaria orasului Navodari, Str. Dobrogei Nr.1

Interviul va avea loc intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise. Data, ora si locul sustinerii probei interviului se vor afisa la sediu si pe site-ul institutiei,
odata cu rezultatele probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor: 13.08. 2026 — 01.09.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: Tn termen de o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii de participare pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul drept,
specializare drept.
- Vechime minima in specialitatea studiilor absolvite :nu.

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicatd
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata,
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale
partii a Vla



cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala
de specialitate) ale partii a I1-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a, titlul I (Dispozitii
generale) si I (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, actualizata,
cu tematica: Cap. Il Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ: procedura
prealabila, obiectul actiunii judiciare, termenul de introducere a actiunii, Suspendarea executarii actului,
solicitarea suspendarii prin actiunea principala. (art. 7, art.8, art.11, art.14, art.15).
6. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: CARTEA a V-a Despre obligatii: Titlul I-Dispozitii generale (art. 1164-1165), Titlul 11-
Izvoarele obligatiilor (art. 1166-art. 1395).
7. Legea nr. 134/2010 privind Codul de Procedura Civild, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,
cu tematica: CARTEA a ll-a Procedura contencioasa: TITLUL | -Procedura in fata primei instante:
Cap. | Sesizarea instantei de judecata ( art. 192-art. 210);

- TITLUL Il — Caile de atac: Cap. III Caile extraordinare de atac (art. 483-art.513).

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
Atributiile postului:
a) asigura solutionarea in termenul legal a adreselor, petitiilor, solicitarilor si sesizarilor primite de la
institutii publice, persoane juridice sau fizice, repartizate spre solutionare;

a) eclaborareaza referate si alte acte care stau la baza emiterii dispozitiilor primarului si la baza
proiectelor de hotarari care se supun aprobarii consiliului local, referitoare la activitatea
compartimentului

b) solicita informatiile necesare de la directia/serviciul/ /compartimentul de resort, cu care colaboreaza
in vederea solutionarii in termenul legal a adreselor, solicitarilor si sesizarilor repartizate;

C) tine evidenta electronica a cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata

d) urmareste zilnic, in timpul programului de lucru, e-mail-ul Compartimentului Juridic, precum si e-
mail-ul personal de serviciu

e) urmareste aparitia Monitoarelor Oficiale, le consulta si le comunica operativ compartimentelor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari, spre cunoastere si aplicare,
diseminind informatiile in functie de domeniul de aplicare;

f) informeaza in legaturd cu desfasurarea cursului judecatii precum si asupra situatiei dosarelor aflate
pe rolul instantelor judecatoresti;

g) pentru actiunile promovate de unitatea administrativ-teritoriala, ia masurile necesare pentru
timbrarea corespunzatoare;

h) comunica structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Oragului
Naévodari, hotararile definitive ale instantelor judecatoresti, pentru punerea lor in executare;

I) ia masuri pentru inchiderea dosarelor solutionate definitiv si predarea acestora spre arhivare;

J) intocmeste referate pentru plata cheltuielilor de judecata;

K) wverifica citatii si studiaza dosare la arhiva instanelor;

I) acorda asistenta juridica structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Navodari, la solicitarea acestora;

m) sesizeazd executorul judecatoresc si efectueaza demersurile necesare demararii si finalizarii
procedurii de executare silitd in cazul In care se impune aceasta procedura ca urmare a litigiilor pe
instrumentate de compartiment;

n) informeaza seful ierarhic asupra tuturor problemelor ivite in desfasurarea activitatii proprii,

0) se preocupa de perfectionarea sa profesionald prin studierea legislatiei si a literaturii de specialitate,
doctrinei si jurisprudentei, precum si prin participarea la cursuri de perfectionare;

p) mentine in stare corespunzatoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre
folosinta. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instraineaza si nu le foloseste in alte scopuri
decét cele de serviciu;

g) se ocupa de indosarierea documentelor specifice compartimentului din care face parte, in vederea
arhivarii acestora;

r) 1indeplineste si alte atributii ce-i sunt incredintate de seful ierarhic superior.



Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine Tn mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

Cc) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate n
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
nscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
nscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Tncetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea In muncd si In
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

.....

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar
de finregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus n
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun n copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Candidatii trebuie sa indeplineasca si conditiile prevazute de Art.465 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:



(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologicad organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice - (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin CONcurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023.
Persoane de contact:

Ciocan Marinela, Inspector,clasa I, grad profesional superior, 0241761603, hr@primaria-navodari.ro
Afisat astazi, 13.08.2026

PRIMAR,
CHELARU FLORIN



