Nr.64084/12.08.2026

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA
ANUNTA

Tn conformitate cu prevederile art. 478 si art.479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, art. 156 din Anexa 10 a OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, art. VII
alin.(38) din OUG nr.121/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria orasului
Navodari, jud.Constanta, organizeazd concurs de promovare in grad profesional pentru
urmatoarele functii publice de executie:

Nr.crt. | Functia publica detinuta | Compartiment Gradul profesional al functiei
publice dupa promovare

1 Consilier, clasa I, Compartiment Principal
gr.prof. asistent Transport Public
Local, Calitate
- 1post Servicii, Gestionare
Parcari
2 Inspector, clasa I, Compartiment Superior
gr.prof.principal Impozite si Taxe
Locale
- 1 post
3 Inspector, clasa I, Principal
gr.prof.asistent p

- 1 post

Concursul se organizeaza la sediul Primariei orasului Navodari in data de 11 septembrie
2026, ora 11.00 si interviul va avea loc in maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise.
Conditiile de participare la concursul de promovare in gradul profesional sunt cele
prevazute de art. 479 alin.1), cu exceptia lit.b) din OUG nr.57/2019, actualizata, respectiv:
- sd aibad cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;
- sa fi obtinut cel pufin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;
- sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului Administrativ.
Dosarul de inscriere la concurs se poate depune la Compartimentul Resurse Umane in
termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 12.08.2026 -
31.08.2026 si va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;
c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiati;




d) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insoftite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

(1) Concursul de promovare consta in desfisurarea succesiva a urmaétoarelor probe:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de concurs;
b) proba scrisa, care consta 1n redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
¢) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
(2) Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.

Bibliografia si tematica pentru fiecare post sunt dupa cum urmeaza:

Bibliografia si tematica specifica pentru promovarea in grad profesional a
functionarilor publici din cadrul Compartimentului Transport Public Local, Calitate
Servicii, Gestionare Parcari:

Bibliografie Tematica

1. ORDONANTA nr. 71 din 29 Integral
august 2002 privind organizarea
si functionarea serviciilor publice
de administrare a domeniului
public si privat de interes local, cu
modificarile si completarile
ulterioare

2.ORDIN nr. 181 din 31
octombrie 2024

privind procedura Inmatricularii,
inregistrarii, radierii si eliberarii

Integral

autorizatiei de circulatie
provizorie sau pentru probe a
vehiculelor, cu modificarile si
completarile ulterioare

3.  ORDONANTA DE Recrutarea functionarilor publici
URGENTA nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ Numirea functionarilor publici

Promovarea functionarilor publici si
evaluarea performantelor profesionale

Sanctiunile disciplinare si raspunderea
functionarilor publici

Modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu

Bibliografia si tematica specifica pentru promovarea in grad profesional a
functionarilor publici din cadrul Compartimentului Impozite si Taxe Locale:
Bibliografie Tematica




1. LEGEnr. 227 din 8 Titlul IX -Impozite si taxe locale
septembrie 2015 privind Codul
fiscal

2. HOTARAREnr. 1 din 6 Integral
lanuarie 2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal

Afisat astazi, 12.08.2026, la sediul si pe pagina de internet a Primariei orasului
Navodari.

PRIMAR,
CHELARU FLORIN



