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PRIMĂRIA ORAȘULUI NĂVODARI, JUDEȚUL CONSTANȚA 

ANUNȚĂ 

 

În conformitate cu prevederile art. 478 și art.479  din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, art. 156 din Anexa 10 a OUG 

nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, art. VII 

alin.(38) din OUG nr.121/2023, cu modificările și completările ulterioare, Primăria orașului 

Năvodari, jud.Constanța, organizează concurs de promovare în grad profesional pentru 

următoarele funcții publice de execuție: 

 

 

Concursul se organizează la sediul Primăriei orașului Năvodari în data de 15 septembrie 

2026, ora 11.00 și interviul va avea loc în maximum 8 zile lucrătoare de la data afișării 

rezultatului probei scrise. 

Condițiile de participare la concursul de promovare în gradul profesional sunt cele 

prevazute de art. 479 alin.1), cu excepția lit.b) din OUG nr.57/2019, actualizată, respectiv: 

- să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 

- să fi obţinut cel puţin calificativul „bine“ la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 

2 ani de activitate; 

  -   să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Codului Administrativ. 

Nr.crt. Funcția publică deținută Compartiment Gradul profesional al functiei 

publice după promovare 

1 Inspector, clasa I, 

gr.prof.principal 

- 1 post 

Compartiment 

Beneficii de 

Asistență Socială 

Superior 

2 Asistent social, clasa I, 

gr.prof.principal 

- 1 post 

 

-//- 

Superior 

3 Consilier juridic, clasa 

I, gr.prof. asistent 

- 1 post 

Compartiment 

Protecția Persoanelor 

cu Handicap 

Principal 

4 Consilier, clasa I, 

gr.prof.asistent 

- 1 post 

Compartiment 

Autoritate Tutelară 

Principal 

5 Asistent social, clasa I, 

gr.prof.principal 

- 1 post  

Compartiment 

Protecția Copilului 

Superior 

6 Inspector, clasa I, 

gr.prof.principal 

- 1 post 

Compartiment 

Evidența Locuințe 

Sociale 

Superior 



 Dosarul de înscriere la concurs se poate depune  la Compartimentul Resurse Umane în 

termen de 20 de zile de la data publicării anunțului, respectiv în perioada 14.08.2026 -

02.09.2026 și va conține în mod obligatoriu următoarele documente: 

  a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse 

umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 

  b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din 

ultimii 2 ani de activitate; 

  c) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei 

disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost 

aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată; 

   d) formularul de înscriere prevăzut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG 

nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Copiile de pe actele de mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de 

documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de către secretarul 

comisiei de concurs.  

       (1) Concursul de promovare constă în desfăşurarea succesivă a următoarelor probe: 

  a) verificarea eligibilităţii candidaţilor, în urma depunerii dosarelor de concurs; 

  b) proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste-grilă. 

  c) interviul, în cadrul căruia se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor. 

 (2) Se pot prezenta la următoarea probă numai candidaţii declaraţi admişi la proba 

precedentă. 

 

Bibliografia și tematica pentru fiecare post sunt după cum urmează:  

 

 Bibliografia şi tematica specifică pentru promovarea în grad profesional a 

funcţionarilor publici din cadrul Compartimentului Beneficii de Asistență Socială: 

 

Bibliografie  Tematica 

1. LEGE nr. 196 din 31 octombrie 

2016 privind venitul minim de 

incluziune, cu modificările 

ulterioare 

- Capitolul I - Dispoziţii generale (art.1-art.7) 

- Capitolul II – Stabilirea cuantumului 

venitului minim de incluziune (art.8 -art.27) 

- Capitolul III – Acordarea venitului minim de 

incluziune (art. 28-art.66) 

2.LEGE nr. 226 din 16 septembrie 

2021 privind stabilirea măsurilor 

de protecţie socială pentru 

consumatorul vulnerabil de 

energie, cu modificările și 

completările ulterioare 

- Capitolul I - Dispoziţii generale (art.1 -art. 3) 

- Capitolul II – Criterii de încadrare în 

categoria consumatorului vulnerabil (art.4-

art.5) 

- Capitolul III – Măsuri de protecție socială de 

natură financiară (art. 6- art.35) 

3.Legea nr.292/2011 a asistenței 

sociale, cu modificările și 

completările ulterioare 

- Capitolul I – Dispoziții generale (Art. 1 – Art. 

6). 

 - Capitolul II – Sistemul de Beneficii de 

Asistență Socială (Art. 7 – Art. 26). 

  

  

 

 

 

 

 

 



 

 Bibliografia şi tematica specifică pentru promovarea în grad profesional a 

funcţionarilor publici din cadrul Compartimentului Protecția Persoanelor cu 

Handicap: 

 

Bibliografie  Tematica 

1. LEGE nr. 448 din 6 decembrie 

2006 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, 

republicată, cu modificările și 

completările ulterioare 

- Capitolul II – Drepturile persoanelor cu 

handicap (Art. 6 – Art. 30). 

- Capitolul III – Servicii și prestații sociale : 

Secțiunea 1 Servicii Sociale (Art. 31 – Art. 34) 

Secțiunea a2-a Asistentul personal (art. 35-

art.44) 

- Capitolul V – Orientare profesională, formare 

profesională, ocupare și angajare în muncă 

(Art. 72 – Art. 84). 

2. HOTĂRÂRE nr. 427 din 25 

aprilie 2001 pentru aprobarea 

Normelor metodologice privind 

condiţiile de incadrare, drepturile 

şi obligatiile asistentului personal 

al persoanei cu handicap 

- Anexa 1 (art. 1- art.8) 

3.Legea nr.292/2011 privind 

asistența socială, republicată, cu 

modificarile si completarile 

ulterioare 

- Capitolul I – Dispoziții generale (art. 1 – art. 

6). 

 - Capitolul II – Sistemul de beneficii de 

asistenţă socială (art. 7 – art. 26). 

 

  

 Bibliografia şi tematica specifică pentru promovarea în grad profesional a 

funcţionarilor publici din cadrul Compartimentului Autoritate Tutelară: 

 

Bibliografie  Tematica 

1.Legea nr.272/2004 privind 

protecţia şi promovarea 

drepturilor copilului, republicată, 

cu modificarile si completarile 

ulterioare 

- Capitolul I Dispoziţii generale şi definiţii 

(art.1 – art.9) 

- Capitolul II Drepturile copilului, Sectiunea 1 

Drepturi şi libertăţi civile (art.17-22); 

Sectiunea a 2-a Mediul familial şi îngrijirea 

alternativă (art.35-art.38);  

- Capitolul VI Protecţia copilului împotriva 

abuzului, neglijării, exploatării şi a oricărei 

forme de violenţă: Sectiunea a 3-a Protecţia 

copilului împotriva abuzului sau neglijenţei 

(art.94-103) 

2.Legea nr.17/2000 privind 

asistenţa socială a persoanelor 

vârstnice, republicată, cu 

modificările și completările 

ulterioare 

- Capitolul VI Procedura de stabilire, 

suspendare și încetare a drepturilor de asistență 

socială pentru persoanele vârstnice (art.29-33) 



 3.Legea nr.287/2009 privind 

Codul civil, republicat, cu 

modificările și completările 

ulterioare 

 

- Cartea I Despre persoane -Titlul III Ocrotirea      

persoanei fizice:  

- Capitolul I  Dispoziții generale (art.104- 

art:109). 

- Capitolul II Tutela minorului: Secțiunile 1-4 

(art.110-art.150) 

  

 Bibliografia şi tematica specifică pentru promovarea în grad profesional a 

funcţionarilor publici din cadrul Compartimentului Protecția Copilului: 

 

Bibliografie  Tematica 

1. Legea nr. 272/2004 privind 

protecția și promovarea 

drepturilor copilului, republicată, 

cu modificările şi completarile 

ulterioare 

- Capitolul II Drepturile copilului (art.9-

art.53);  

- Capitolul VI Protecţia copilului împotriva 

abuzului, neglijării, exploatării şi a oricărei 

forme de violenţă (art. 89, art.90, art.94, 

art.95, art.96 și art. 97) 

2.H.G. nr. 691/2015 pentru 

aprobarea Procedurii de 

monitorizare a modului de 

creştere şi îngrijire a copilului cu 

părinţi plecaţi la muncă în 

străinătate şi a serviciilor de care 

aceştia pot beneficia, precum şi 

pentru aprobarea Metodologiei de 

lucru privind colaborarea dintre 

direcţiile generale de asistenţă 

socială şi protecţia copilului şi 

serviciile publice de asistenţă 

socială şi a modelului standard al 

documentelor elaborate de către 

acestea 

- Anexa 1 Procedura  de monitorizare a 

modului de creştere şi îngrijire a copilului cu 

părinţi plecaţi la muncă în străinătate şi 

serviciile de care aceştia pot beneficia 

3.Legea nr. 156/2023 privind 

organizarea activității de 

prevenire a separării copilului de 

familie, cu modificările şi 

completările ulterioare 

- Capitolul 1 Dispoziții generale și definiții  

(art. 5, art. 7 și art.8) 

  

 Bibliografia şi tematica specifică pentru promovarea în grad profesional a 

funcţionarilor publici din cadrul Compartimentului Evidență Locuințe Sociale: 

Bibliografie  Tematica 

1. LEGE nr. 114 din 11 

octombrie 1996 

privind locuinţele, cu 

modificările şi completările 

ulterioare 

-  Cap.I -Dispoziții generale (art. 1- art.3) 

-  Cap.V – Locuința socială (art.38-art.49) 

-  Cap.VII- locuința de necesitate (art.55, art. 

56) 

2. HOTĂRÂRE nr. 1.275 din 7 

decembrie 2000 

privind aprobarea Normelor 

metodologice pentru punerea în 

- Anexa : Capitolul II Dezvoltarea construcției 

de locuințe (art.20-art.25) 

- Capitolul III Repartizarea și închirierea 

locuințelor (art.30) 

 



aplicare a prevederilor Legii 

locuinţei nr. 114/1996, cu 

modificările şi completările 

ulterioare 

3.LEGE nr.287/2009 privind 

Codul Civil, republicată cu 

modificările și completările 

ulterioare 

- Cartea a V-a Despre obligații – Titlul IX 

Diferite contracte speciale-capitolul V 

Contractul de locațiune-Secțiunea a 2-a Reguli 

particulare în materia închirierii locuințelor 

(art.1830-art.1835) 

 

 Afișat astăzi, 14.08.2026, la sediul și pe pagina de internet a Primariei orașului 

Năvodari.  

 

 PRIMAR, 

    CHELARU FLORIN 

 

 

 


