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Procedura de desemnare a consilierului de etica din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Orasului Nivodari

CAP.I Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta procedurd cuprinde masurile organizatorice adoptate in vederea desemndrii
consilierului de etica din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului Néavodari.

Art. 2. in intelesul prezentei proceduri, termenii si expresiile de maijos au urmaitoarele
semnificatii:

a) consilier de eticd - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat, cu scopul
aplicdrii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici in
exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere etica si monitorizarea respectirii normelor de
conduita;

b) consiliere etica - activitatea desfasuratd de consilierul de eticé in conditiile prevézute la art.
454 1it.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, in scopul aplicdrii eficiente de catre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare
la conduita acestora in exercitarea functiilor publice detinute.

Art. 3. In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Orasului Navodari va fi desemnat prin act administrativ al conducatorului institutiei consilierul de
eticd, potrivit dispozitiilor art. 451 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. (1) Tinand cont de numirul angajatilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Orasului Nadvodari, de complexitatea problemelor, de volumul activitatii specifice, se desemneaza
un singur functionar public care s indeplineasca functia de consilier de etica.

(2) Calitatea de consilier de eticd vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu respectarea
unor conditii specifice, unui functionar public, pe o perioada de 3 ani.

Art. 5. Din totalul atributiilor din fisa de post a functionarului public desemnat consilier de etica
se stabileste procentul de 80% aferent atributiilor functionarului public in exercitarea functiei
publice pe care o detine si procentul de 20% aferent atributiilor functionarului public in exercitarea
calitatii de consilier de etica.

CAP. II Consilierul de etica

Art. 6. Poate dobéndi calitatea de consilier de etica, functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmaitoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;



d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1ii revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile OUG 57/2019 - Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

e) are o probitate morald recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g)fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h)fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmdririi penale pentru sdvarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféaptuirii justitiei;

iynu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasuratdi de autoritatea responsabild de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functtilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, in condittile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd
previzute la art. 453 al. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare.

functionarul public care se afld in urmitoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritétii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);
¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autorititii sau institutiei
publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate intervin ulterior dobandirii in conditii
legale a calitafii de consilier de etica, statutul de consilier de eticd inceteazi in conditiile OUG
57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cap. III Misuri organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica

Art.8. Desemnarea consilierului de eticd se face pe baza dosarelor de candidaturd depuse de
functionarii publici interesati de dobandirea calititii de consilier de eticé si a promovirii probei de
interviu.
Art. 9. Anuntul privind desemnarea consilierului de eticd va fi afisat la avizier si pe site-ul
institutiei www.primaria-navodari.ro cu cel putin 5 zile lucritoare Tnainte de data stabilitd pentru
interviu.

Anuntul privind desemnarea consilierului de eticd va contine, in mod obligatoriu,
urmitoarele elemente:

. Conditiile de participare;

. Actele necesare;

. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura;

. Coordonatete de contact pentru primirea dosarelor de candidaturd;
. Data si ora desfasurdrii probei interviului;

. Planul de interviu.

Art. 10. (1) Inscrierea dosarelor de candidatura

Functionarii publici care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de eticd
depun la Directia Juridica, Resurse Umane si Dezvoltare Turistici dosarul de candidaturd, in



termen de 5 zile lucritoare de la publicarea anuntului privind demararea procedurii privind
desemnarea consilierului de etica.

(2) Dosarul de candidatura cuprinde urmaétoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etici, asumarea faptului ca
prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica
precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etici;

b) xerocopie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publicd
detinuta;

¢) xerocopie a diplomei de licenta;

¢) declaratia de integritate prevazuta in Anexa nr. 1 la prezenta procedura.

(3) Dosarul de candidaturd se depune la Directia Juridicd, Resurse Umane si Dezvoltare
Turisticd iar copiile actelor prevazute la lit. b) - c) se prezintd finsotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de cétre persoana desemnatd prin
Dispozitia Primarului si verifice indeplinirea conditiilor previzute la art. 452 alin. (6) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Art. 11. (1) Verificarea 1indeplinirii  conditiilor, selectarea dosarelor de candidaturd si

organizarea interviului, se realizeazid de catre persoanele desemnate prin dispozitia Primarului,

emisa cel tirziu in ziua publicdrii Anuntului.

(2) Rezultatul verificarii se afiseazi de catre persoanele desemnate la alin.1) la avizierul institutiei

si pe site-ul institutiei www.primaria-navodari.ro, cu numérul de finregistrare al dosarului si

rezultatul admis/respins, in termen de 1 zi lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a

dosarelor si se comunica conducatorului institutiei.

Art.12. (1) In cazul in care functionarii publici care au depus dosare de candidaturi indeplinesc

conditiile previzute de lege pentru detinerea calititii de consilier de eticd, se organizeaza

evaluarea acestora in cadrul unui interviu in care sunt testate abilititile de comunicare, precum si

cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati, cu privire la normele si standardele de

conduitd prevazute in partea a VlI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr. 57/2019,

Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si motivatia acestora.

(2) Data desfasurdrii interviului se stabileste in termen de maxim 3 zile lucrdtoare de la data
afisgdrii rezultatului selectarii dosarelor de candidatura.

(3) Interviul poate fi sustinut doar de cétre functionarii publici ale céror dosare de candidaturd
au fost admise la selectia dosarelor de candidatura.

(4) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de Directia Juridica, Resurse
Umane si Dezvoltare Turistica si aprobat de catre conducatorul institutiei publice.

(5) Planul de interviu este publicat in cadrul anuntului privind desemnarea consilierului de etica.

Art. 13 Criteriile de evaluare avute in vedere la stabilirea planului de interviu sunt:

- abilitatile de comunicare - 20 puncte;

- cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduitd prevdzute in partea a
VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr. 57/2019, Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare -30 puncte;

- capacitatea de analizd si sintezd - 10 puncte;

- motivatia candidatului - 20 puncte;
- comportamentul 1in situatiile de criza - 20 puncte;

Art. 14. (1) Primarul Orasului Nivodari si persoana desemnatd prin Dispozitia Primarului
Orasului Navodari la art.11, vor adresa intrebari candidatilor.



(2) Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare in
conditiile legii.

(3) Intrebirile si raspunsurile la interviu se consemneazi in anexa la procesul verbal de interviu.
(4) Primarul Orasului Nivodari si persoana desemnata prin Dispozitia acestuia s organizeze
interviul, acorda punctaje pe baza criteriilor si a punctajelor stabilite la art. 13.

(5) Punctajul maxim pentru interviu este de 100 de puncte.

(6) Punctajul minim de promovare a probei de interviu este de 50 puncte. Se considerd admis la
proba interviului, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii la interviu, cu
conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Art. 15. (1) Punctajul obtinut de fiecare candidat la interviu se stabileste pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de Primar si de cétre persoana desemnatd prin Dispozitia
acestuia sd organizeze interviul,

(2) Rezultatul interviului avind catificativul “admis/respins” se afigseaza in maxim 24 de ore de la
sustinerea interviului, la avizierul Primdriei si pe site-ul institutiei.

Art. 16. Functionarul public care a depus dosar de candidaturd, indeplineste conditiile prevazute
de lege si a fost declarat admis la interviul organizat pentru ocuparea functiei de consilier de eticd
va fi desemnat de citre conducatorul institutiei publice in functia de consilier de eticd pe o
perioada de 3 ani, prin act administrativ emis in termen de 5 zile lucritoare de la data afigérii
rezultatului interviului.

Art. 17. In situatia in care:

a) la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd niciun functionar public nu a
depus dosar de candidatura;

b) functionarii publici care au depus dosare de candidatura nu indeplinesc conditiile necesare sau
acestea au fost respinse la selectia dosarelor de candidatura,

conducatorul institutiei publice solicitd Directiei Juridice, Resurse Umane si dezvoltare Turisticd
sa efectueze o analizd cu privire la functionarii publici din cadrul institutiei, care indeplinesc
conditiile prevdzute la art. 6 lit. a) - ¢) din prezenta procedurd.

Art. 18. Pe baza analizei Directiei Juridice, Resurse Umane si Dezvoltare Turisticd, conducéatorul
institutiei publice solicita functionarilor publici care indeplinesc conditiile mentionate la art. 6
lit. a) - ¢) din prezenta procedurd, sid-i comunice in termen de doud zile lucrdtoare dacd acestia
prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de
eticd in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare. i

Art. 19. Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 6 lit. a) - d) din prezenta
procedurd pot depune dosar de candidaturd in termen de doud zile lucritoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 18.

Art. 20. Ulterior depunerii dosarelor de candidatura, verificarea indeplinirii conditiilor prevdzute
la art. 6 din prezenta procedurd, se face de catre persoana desemnatd prin Dispozitia Primarului
sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din OUG nr. 57 / 2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 21. Verificarea si rezultatul verificirii se comunicd conducatorului institutiei publice in
termen de doua zile lucritoare de la data expirarii termenului prevazut la art. 19.

Art. 22. (1) In situatia in care la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd
previzutd la art. 19 din prezenta procedura, nici un functionar public nu a depus un dosar de
candidatura, precum sifin situatia in care functionarii publici care au depus dosare de candidaturd
nu indeplinesc conditiile necesare, sau au fost respinse dosarele de candidaturd la selectia
acestora, in vederea desemnarii consilierului de eticd, conducatorul institutiei publice solicitd
unui functionar public care a fost identificat in urma analizei efectuate, sa completeze declaratia
de integritate.



(2) Declaratia de integritate se prezintd conducitorului institutiei publice in termen de maxim 3
zile lucrétoare de la data solicitérii acesteia.

Art. 23. Conducitorul institutiei publice desemneaza un consilier de etica pe o perioadd de 3 ani,
prin act administrativ emis in termen de 5 zile lucritoare de la prezentarea declaratiei de
integritate, in vederea respectarii monitorizirii si prevenirii incalcérii principiilor si normelor de
conduiti de citre functionarii publici din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului
Navodari.

Art. 24. In termen de 10 zile calendaristice de la data desemnirii consilierului de eticd se
elaboreaza fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de cétre consilierul de eticd in
conditiile prevdzute la art. 5 din prezenta procedurd si la art. 8 din HG nr. 931/2021 privind
Procedura de desernnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru
aprobarea modalitdtii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii,
monitorizirii si controlului respectirii  principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici, si se stabilesc obiectivele individuale si indicatorii de performantd asociati.

CAP. 1V Dispozitii finale

Art. 25. (1) Termenele prevazute in prezenta procedura se calculeaza incluzand in termen si ziua
in care incep sd curga si ziua in care se implinesc.

(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbétoare legald, se considerd ca incepe
in prima zi de lucru urmétoare.

(3) Termenul care se sfargeste intr-o zi nelucritoare sau de sarbitoare legald, se va prelungi
pana la sfarsitul primei zile de lucru urmétoare.

Art. 26. Orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal, realizatd in
aplicarea dispozitiilor  referitoare la desemnarea consilierului de eticd, se realizeazd cu
respectarea prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 27. Anexe care fac parte din prezenta procedura:
Anexanr. 1 - Atributiile consitierului de eticg;
Anexa nr. 2 — Declaratia de integritate;

Anexa nr. 3 - Fisa postului.
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Anexa Nr 1

Atributiile consilierului de etica

Consilierul de etica exercita atributiile prevazute la art. 454 din OUG nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile utterioare, iar in cazul desemnarii unui singur consilier de etica, aceste atributii nu pot fi
delegate unui alt functionar public.

in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita, consilierul de etica
indeplineste urmétoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduitd de catre functionarii publici

din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la initiativa sa atunci
cind functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptatd rezulta nevoia de ameliorare a

comportamentului acestuia,

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile i vulnerabilitaile care se manifesta in activitatea

functionarilor publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice si care ar ﬁutea determina o incalcare a principiilor si
normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, $i propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,

modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

€) semnaleazi practici sau proceduri instituionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor §i normelor de
conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizirile i reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii

autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetétenii i
formuleazd recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor directi ai

activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institufia publica
respectiva;

h) are obligatia de a se inregistra in aplicatia informatica administrata de Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
pentru realizarea raportérii ca urmare a monitorizarii modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul institutiei.

Atributiile consilierului de etica se actualizeaza ori de céte ori legislatia specificd o impune.



Anexanr. 2

DECLARATIE DE INTEGRITATE 1)
Autoritatea sau mstitutia publica™®: ...
L1 iR rrrrr st rrrererry ORS
Telefon/Fax: ........
Persoana responsabild cu protectia datelor: ..o
Scopul pieluciani datelor cu catacter personal si temei juridic: ...
Functia

Numele si prenumele functionarului public care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de
consilier de eticd:

Datele de contact:

E-mail:

Telefon:

Declaratii pe propria raspundere”2)

Subsemnatul(a), .....cooooviviiiiiiini e , legitimat(a) cu CI/BI seria ...
MUWMATUL .o, .eliberat(@) de ..oooovveceininins ladatade .....ccoooveenrnnnnnn. .

cunoscand prevederile art. 452 alin. (6) lit. f)-j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare. declar pe

propria raspundere ca:

- mi-a fost []

- nu mi-a fost [J

aplicatd o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii:

- este n curs de desfasurare [

- nu este Tn curs de desfasurare [

fatd de persoana mea cercetare administrativd in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile
legii:

- s-a dispus ]

- nu s-a dispus [

fatd de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals|
ori contra Infaptuirii justitiei;

- ma aflu [

- nu ma atlu O

intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabild de asigurarea mntegritatin m
exercitarea demnita{ii si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile
legii:

- ma afiu [

- nu ma atlu Ll

in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute de art]|
453 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile si completarilg
ulteroare.




Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal. cu modificarile si
completdrile ulterioare. cu privire la falsul in declaratii. declar pe propria raspundere ca datele
furnizate in acest formular sunt adevérate.

Semnatura ...,
a pe propria raspundere a functionarului public. in conformitate

1) Declaratie de integritate, data
7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, $7/2019. cu medificirile

~u prevederile art, 452 alin. ¢

i3, 4/

si complctanlc ulterioare.

“2) Se va bifa cu . X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma rdspunderea

declararii.
* Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. | vor fi completate potrivit
dispozititlor art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilivlui
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu
modificarile ulterioare.




Anexa nr. 3
[Denurmirea auloritat sau instituliel publice ... Aprob™
Direcian generald ... ..o
DIECHA e
SEVICIL oo
BirouliCompartimentul .....ocovov PSR

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului

Conditii specifice pentru ocuparea postului”2)
1. Studii de specialitate”3)




Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire

Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de
- SUPETIOT PEINEIU ..eoiviiieiiciiiiiiieteie e e en e

b) Relatii functionale™11): ..o
c) Relatii de control: ..o

d) Relatii de reprezentare: ............ocovvvveeeeeeeiienniiieiininesisissnsnencnns




2. Stera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: ...

b) cu organizatii internationale: ...

C) Cu PErsoanc JUrdice PrIVALC: .o ,
3. Limite de competentd  12) .o
. Delegarca de atributit $i competentd oo,
intocmit de”13):

FONGmCle $1 PIEntimeil Lo Lo i e e
2. Funcfia publicl ...,

3. SEIMNATUIA oo

4. Data MEOCIITT oo e s

1. Numele si prenumele superiorubui ierarhic nemijlocit al functionarului public
2, FUNCHA cvv e

3. SEMINATUIA ..o

4. Data

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele
2. Semmnatura

Contrasemneaza™14)

1. Numele si prenumele contrasemmatarului

2. FUNCHA ..ot st
3. Semnétura

“1) Sc va completa cu numele, prenumele si functia conducéitorului autoritdtii sau institutiet
publice. Se va semna de cétre conducétorul autoritatii sau institutiei publice.
2} Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor previzute de lege si stabilite la
nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.
73) Pentru functiile publice din clasele I gi a l1-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile
prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile §i completarile
ulterioare.
— Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art. 465 alin. (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admunistrativ. cu modificérile
si completarile ulterioare.

"4) Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializart
stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a
unor perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitdtii in exercitarea
functiei publice.
75) Daca este cazul.
76) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile .citit™. .scris™ i .vorbit™. dupa cum urmeaza:
cunostinte de baza™. .nivel mediu™, ..nivel avansat™.

7) Se mentioneaza. daca este cazul:
~ conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019. cu moditicarile i completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autoriza(ii prevazut/prevazute de lege. cu respectarea prevederilor legislatier specifice cu
privire la indeplinirea conditici:
— delegari. disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii. dupa caz.




R) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica.
in concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului: se stabileste si procentul
potrivit dispozitiilor art. & alin. (1) lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 93122021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitdti si procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru
aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizirii si controlului respectérii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici

9) Se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 din Hotararea Guvernului nr. 931/2021: s¢
stabileste si procentul potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hotararea Guvernului nr.
931/2021.

“10) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

11) Relatiile functionale ale functionarului public.

“12) Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazd titularul pentru indeplinirea
atributiilor care 1i revin.

“13) Se intocmeste potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021
de compartimentul de resurse umane, prin completarca atributiilor din fisa postului
corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica cu atributiile prevazute la art. 454
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu

respectarea procentului din atributii stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a) din Hotarérea
Guvernului nr. 931/2021.714) Se semneaza de cétre persoana care are calitatea de contrascmnatar,
potrivit dispozitiilor art. 12 alin. (2) si (3) din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.






