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PROIECT DE HOTARARE
Privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» utilizate in aparatul de specialitate al Primarului orasului Navodari, precum si in
cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Navodari

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare privind oportunitatea proiectului de hotarare, a Primarului Orasului
Navodari

- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

- HG 146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

- art XVI alin 3 din Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal - bugetare
In temeiul Art. 129 alin (2) lit a), alin (3) lit ¢) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile

PROPUN :

Art. 1 Se aproba stabilirea salariilor de baza corespunzatoare functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al primarului orasului Navodari,
prin mentinerea la acelasi nivel cu cel acordat pentru luna decembrie 2025, conform Anexelor I —
II, incepand cu data adoptarii prezentei hotarari.

Art. 2 Se aproba stabilirea salariilor de baza corespunzatoare functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local al orasului Navodari, conform Anexei III, incepand cu data adoptarii prezentei hotarari.

Art. 3 Prin exceptie de la prevederile art.1 si Art. 2, salariile de bazd care se afld sub
nivelul salariului de baza minim brut pe tard, garantat in plata, se stabilesc la nivelul de 4325 lei,
incepand cu data de 01 iulie 2026.

Art. 4 Odata cu adoptarea prezentei Hotarari inceteaza aplicabilitatea prevederilor
celorlalte hotarari privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al
Primarului orasului Navodari.

Art. 5 Hotérarea ce urmeaza a fi adoptatd va fi dusa la indeplinire de Directia Juridica,
Resurse Umane, Promovare Turistica si Directia Generala Economica.

PRIMAR,
CHELARU FLORIN

Date cu caracter personal, prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
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PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
Privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» utilizate in aparatul de specialitate al Primarului orasului Navodari, precum si in
cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Navodari

Avand in vedere:

- Art. 2 alin (1) lit a) din Legea nr. 153/2017 Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, dispozitiile actululi normativ se aplicd personalului din
autoritafi §i institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiald, autoritatea
judecitoreascd, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, unitiile teritoriale, autorita{i ale administratiei publice locale, alte autoritédti publice,
autoritati administrative autonome, precum si institutiile din subordinea acestora, finantate integral
din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor
speciale;

- Art. 6 alin h) din Legea nr. 153/2017 Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la
baza urmatoarele principii: principiul sustenabilitdfii financiare, in sensul stabilirii nivelului de
salarizare pentru personalul bugetar, astfel incét sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor
de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

- Art. 11 alin. (1) — (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, Pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administraie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii §i consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultérii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

- (2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitdtilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute
in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV.

- (3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de citre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

- (4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3),
fara a depidsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupad caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzidtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute
la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri i
cheltuieli.

Date cu caracter personal, prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE



- Art. 19 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

In conformitate cu prevederile HG 146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, Incepand cu data de 1 iulie 2026, salariul de bazi minim brut pe tard
garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificirile si completirile ulterioare, se stabileste In bani, fird a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore
pe lund, reprezentand 25,949 lei/ora.

Potrivit art XVI alin 3 din Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal - bugetare Prin
derogare de la prevederileart. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si
completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, pentru functfionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

Salariile de baza prevazute in proiectul de hotarare, asigura incadrarea intre minimul
reprezentat de nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, in suma de 4325 lei
(stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 146/2026) si maximul prevazut la art. 11, alin (4) din
Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, reprezentat de
indemnizatia lunara a functiei de viceprimar.

Prezentul proiect de hotardre are ca obiect punerea in aplicare a prevederilor H.G. nr.
146/2026 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tarad garantat in plata.

In anexele la prezenta hotirare, nivelul de 4.325 lei reprezentand salariul de bazd minim
brut pe tari garantat in platd se aplica numai functiilor, gradelor/treptelor profesionale si
gradatiilor pentru care salariul de baza corespunzator este inferior acestui cuantum.

Celelalte salarii de bazi se mentin la nivelul acordat pentru luna decembrie 2025, in
conditiile art. XVT alin. (3) din Legea nr. 141/2025, in masura in care personalul isi desfdsoard
activitatea in aceleasi conditii si ocupa aceeasi functie.

Fata de cele prezentate, supun aprobarii Consiliului Local proiectul de hotarare in vederea
adoptarii unei hotarari privind salariile de baza aferente functiile din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” utilizate in aparatul de specialitate al primarului orasului Navodari si serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al orasului Navodari, conform Anexelor.

PRIMAR
CHELARU FLORIN

Date cu caracter personal, prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
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Tel.: 0241 761 603
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INTRARE ,‘f

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» utilizate in aparatul de specialitate al Primarului orasului Navodari, precum si in
cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Navodari

Avand in vedere Referatul de aprobare al primarului orasului Navodari si Proiectul
de Hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» utilizate in aparatul de specialitate al Primarului orasului Navodari,
precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Navodari.

In conformitate cu prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, HG 146/2026 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata si art XVI alin 3 din Legea
141/2025 privind unele masuri fiscal — bugetare.

Apreciem ca oportun, necesar si legal prezentul proiect de hotirare cu anexele care fac
parte din acest proiect.

Director Executiv
Calin Georgiana Sorina

Date cu caracter personal, prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
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