ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
ORASUL NAVODARI
PRIMAR

DISPOZITIE NR. _354 1 05. 05 W02

cu privire la aprobarea Metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activititii pentru
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Nivodari

Primarul Orasului Nivodari, domnul Chelaru Florin;

Avand in vedere:

- Referatul Directiei Managementul Resurselor Umane, Organizare si Logistica nr. 35267/30.04.2026
prin care propune Primarului Orasului Navodari emiterea unei dispozitii cu privire la aprobarea
Metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activitatii pentru functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari;

- prevederile Hotéararii Consiliului Local nr. 67/22.04.2026 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Névodari in conformitate cu prevederile OUG 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale si aprobarea Organigramei si a Statului de Functii
ale aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari;

- prevederile art. 408, 518, 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (5) lit. €) si art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 243 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile
ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Se aprobd Metodologia privind modalitatea de reorganizare a activititii aparatului de
specialitate al primarului orasului Navodari, prevazuta in Anexa care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.2. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de Directiei Managementul
Resurselor Umane, Organizare si Logistica.

Art.3. Secretarul General al Orasului Navodari, prin grija Compartimentului Relatia cu Consiliul
Local, va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului - Judetul Constanta, Directiei Managementul
Resurselor Umane, Organizare si Logisticd, si o va aduce la cunostinta publica.

PRIMAR,
CHELARU FLORIN

Lolﬂmimneazﬁ pentru legalitate,

I Secretar General al Orasului,
Biridscu Mihaela-Aurelia
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Anexi la Dispozitianr. 59 /04.05. 2034

Metodologie privind modalitatea de reorganizare a activititii pentru functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Nivodari

1. Scopul metodologiei

Prezenta metodologie stabileste modalitatea de reorganizare a activitatii aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Navodari avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii
financiare a unititilor administrativ teritoriale, precum si prevederile H.C.L. nr. 67/22.04.2026 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari in conformitate cu prevederile
OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale si aprobarea
Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari.

2. Descrierea metodologiei
2.1. Masuri preliminare

Ca urmare a adoptarii Hotararii Consiliului Local Navodari nr. 67/22.04.2026 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Nivodari in conformitate cu prevederile OUG 7/2026
pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru
cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si aprobarea Organigramei si a Statului
de Functii ale aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari, pentru respectarea art. 408, art.
518 alin. (1) - (5) si art. 519 alin. (1) lit. c), alin. (4) - (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, este necesara parcurgerea etapei privind stabilirea
listei cuprinzénd functiile publice vacante corespunzatoare.

2.2. Modalitati de numire/eliberare din functie ca urmare a reorganizirii aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Nivodari potrivit prevederilor art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

2.2.1 Conditii si criterii

Functionarii publici care indeplinesc conditiile de numire prevéazute de prevederile art. 518 alin. (1) si
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, vor fi numiti in noua functie
publica, sau, dupd caz, in noile compartimente de specialitate in conformitate cu prevederile art. 529 din
acelasi act normativ precizat anterior.

(1) Functionarii publici vor fi numiti in noile functii daca sunt indeplinite conditiile previzute la art.
518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare respectiv:
a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;
b) sunt reduse atributiile unui compartiment;
c) este schimbatd denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice;
d) intervin modificéri in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:
a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;
c) desfasurarea de activitéti similare.

Numirea functionarilor publici in noile functii publice/compartimente se realizeaza prin Dispozitie a
Primarului Orasului Néavodari.

2.2.2 Numirea functionarilor publici ca urmare a organizirii examenului, potrivit prevederilor art.
518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019



(1) in situatia in care, in urma reorganizirii structurilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Névodari existd un numér mai mare de functionari publici decat posturile alocate, se
organizeaza examen de cétre institutie.

(2) In vederea participarii la examenul pentru numirea in noile functii privind posturile ocupate supuse
reorganizarii, functionarii publici cérora le sunt aplicabile prevederile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019, vor fi informati prin notificare transmisa pe baza de semnaturd de primire sau orice altd modalitate
de comunicare, prin folosirea unei adrese personale de coresponaentd. (Formular 1)

(3) Examenul se organizeaza ulterior notificérii functionarilor publici ale caror functii publice sunt
supuse reorganizarii, anterior emiterii preavizului.

(4) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile uiterioare vor participa la
examenul organizat in conditiile prezentei metodologii, in vederea numirii in noile compartimente. Cererea
se depune la Compartimentul Resurse Umane. (Formular 2)

(5) In situatia in care pentru un post existi o singurd cerere sau la examen se prezinti un singur
candidat, acesta nu se mai impune, candidatul fiind numit in noua functie publica.

(6) Functionarii publici declarati "admis”, in urma sustinerii examenului, conform punctajelor
obtinute si in limita posturilor vacante corespunzitoare, vor fi numiti in noua functie publica, cu respectarea
prevederilor art. 518 alin. (4), art. 526 si art. 529 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(7)Pentru functionarii publici care nu indeplinesc conditiile de numire prevazute de art. 518 din
O.U.G. nr. 57/2019, pentru cei care nu s-au inscris/prezentat la examen, precum i pentru cei care nu au
promovat examenul, se va dispune eliberarea din functia publica, conform prevederilor 519 alin. (1), lit. ¢)
din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

2.2.3 Eliberarea din functie publica

(1) Anterior emiterii actului administrativ de eliberare din functia publica, functionarilor publici li se
va acorda preaviz, potrivit prevederilor art. 519 alin. (4) - (10) din OUG nr. 57/2019. (Formular 3)

(2) Preavizul va cuprinde, cel putin, procederile referitoare la:

a) motivele eliberarii din functia publica;

b) data de la care curge termenul de preaviz;

c) durata acestuia, respectiv 30 de zile calendaristice;

d) posibilitatea reducerii programului de lucru fara diminuarea drepturilor salariale.

(3) Daca in cadrul Primariei Orasului Navodari exista functii publice vacante corespunzitoare, se pun
la dispozitia functionarilor publici. Sunt considerate functii publice corespunzatoare:

a) functii publice de acelasi nivel, identificate prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional;
b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul Primériei Orasului Navodari nu exista functii
publice prevazute la lit. a).

(4) Functionarul public de conducere eliberat din functia publica de conducere detinutd ca urmare a
reorganizarii activitatii are dreptul s ocupe o noua functie publica, in urmitoarea ordine de precadere:

a) o functie publicd de conducere vacantd de acelasi nivel sau o functie publicd de conducere de nivel
ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului, conform figei postului;
(Formular 4)

b) dacad nu existd o functie publicd de conducere vacantad corespunzitoare, postul ocupat de acesta se
transformd@ in functie publici de executie care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, de regula, la nivelul compartimentului din care a facut parte acesta.
(Formular 5)

(5)Dacé nu exista functii publice vacante corespunzitoare in cadrul Primariei Orasului Navodari,
aceasta are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. In cazul in care exista o functie publica vacanti corespunzitoare, in perioada de
preaviz, functionarului public ii sunt aplicabile prevederile art. 506 din O.U.G. nr. 57/2019.

(6) Termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumatate,
astfet incét sa fie respectatd incadrarea in termenul de preaviz

(7)in situatia in care persoana aflati in preaviz si-a exprimat optiunea pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante corespunzitoare, in termenul precizat, va fi numitd in functia publica
respectiva. (Formular 6)



(8)in cazul in care pentru aceeasi functie publicd vacantd corespunzitoare pusd la dispozitia
functionarilor publici ale caror posturi au fost desfiintate ca urmare a reorganizirii, opteazi mai multi
functionari publici se organizeaza examen de departajare.

(9)Daca functionarii publici aflati in perioada de preaviz nu opteaza pentru una din functiile publice
vacante corespunzitoare oferite, raportul de serviciu va inceta la data expiririi termenului de preaviz. in
acest sens vor fi emise dispozitii ale Primarului Orasului Névodari de eliberare din functie si vor intra in
corpul de rezervi al functionarilor publici.

2.3 Regulament pentru organizarea si desfisurarea examenului, in vederea aplicarii prevederilor art.
518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019

(1) Regulamentul stabileste modalitatea de organizare si desfisurare a examenului, in vederea
aplicdrii prevederilor art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019, in scopul:

a) selectdrii functionarilor publici care vor fi numiti in noile functii publice in situatia in care in urma
reorganizarii structurilor din cadru aparatului de specialitate ale Primarului Orasului Navodari, in structurile
rezultate existd mai multi functionari publici decat numarul de posturi corespunzitoare functiilor publice;
b) departajérii functionarilor publici care in urma notificarii opteaza pentru aceeasi functie publici din lista
functiilor publice vacante pusi la dispozitia acestora.

(2)Examenul constd in selectia cererilor si sustinerea unei probe scrise care si reflecte nivelul
cunostintelor/abilitdtilor profesionale in concordanta cu nivelul si specificul atributiilor functiilor publice
pentru care se organizeaza examenul, pe baza bibliografiei stabilitd de Primarul Orasului Navodari.

(3)Anuntul se publica cu cel putin 4 zile lucritoare inainte de data desfasurdrii probei scrise, si va
contine urmatoarele:

a) data, ora si locul sustinerii examenului;
b) conditiile de participare la examen;
c) bibliografia specifica aferenta fiecarei structuri.

(4)Comisiile de examen/solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitia Primarului Orasului
Navodari pand la data publicérii anuntului de examen si au in componentd cate 3 functionari publici
definitivi si un membru supleant care inlocuieste de drept pe oricare membru titular care, din motive
intemeiate, nu isi poate exercita atributiile, din cadrul Primariei Orasului Navodari si care vor avea in vedere
prevederile art. 23 si art. 24 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019.

(5)Presedintii comisiilor se desemneaza din randul membriior acestora prin actul administrativ de
constituire a comisiilor.

(6)Secretariatul comisiilor de examen este asigurat de cdtre functionarii publici din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, prin actul administrativ de constituire al comisiilor.

(7)Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

a) Realizeaza selectia cererilor candidatilor inscrisi;

3) Stabileste subiectele si baremul de corectare pentru proba scrisa;

c) Noteaza proba scrisd in fisa individuala;

d) Stabileste rezultatul final si il transmite secretarului comisiei in vederea afisarii acestuia;

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) Solutioneazd contestatiile depuse de catre candidati cu privire la selectia cererilor si notarea probei scrise;
b) Stabileste rezultatele solutionérii contestatiilor si le transmite secretarului comisiei pentru solutionarea
contestatiilor in vederea afisarii acestora.

(9) Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:

a) Convoacd membrii comisiei de examen;

b) intocmeste raportul final de desfasurare al examenului;

¢) Asigura publicarea rezultatelor examenului la sediul Primériei Orasului Navodari si pe site-ul acesteia.
(10) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) Convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) Asigurd publicarea rezultatelor, solutionarii contestatiilor la sediul Primariei Orasului Néavodari si pe

site-ul acesteia.

(11) Membrii comisiei de examen/comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sd informeze, in
scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar
putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul ciruia
a intervenit conflictul de interese.



(12) in cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
numire a comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data
constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(13) Compartimentul Resurse Umane are obligatia sa afiseze la sediul Primariei Orasului Névodari si
pe site-ul institutiei, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data organizarii probei scrise, locul desfasurarii,
cu precizarea structurii functiilor publice pentru care se organizeazi examen, precum si numarul acestora.

(14) in cazul in care din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisurdrii examenului,
Compartimentul Resurse Umane are obligatia de a afisa la sediul Primériei Orasului Navodari si pe site-ul
institutiei modificdrile intervenite in desfasurarea acestuia.

(15) Functionarii publici trebuie sa prezinte o cerere de inscriere la examen, in termen de 2 zile
lucratoare de la data afisérii anuntului, la Compartimentul Resurse Umane. Se pot inscrie la examen doar
functionarii publici care primesc notificari, cu respectarea criteriilor prevazute la punctul 2.2.1 alin (2).

(16) in termen de o zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de inscriere la
examen, comisia are obligatia de a selecta cererile pe baza indeplinirii conditiilor de participare la examen.

(17) Rezultatele selectiei cererilor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de examen, cu
mentiunea "Admis” ori "Respins” la sediul Primariei Orasului Navodari si pe site-ul acesteia, in termenul
prevazut la alin. (16).

(18) In termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor selectiei, (intervalul orar 08.00 - 12.00)
candidatii nemultumiti pot depune eventuale contestatii la Compartimentul Resurse Umane.

(19) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza eventualele contestatii si se asigurd de afisarea
rezultatelor prin secretarul comisie de solutionare a contestatiilor, in termen de 4 ore de la finalizarea
intervalului orar de depunere a acestora (12.00 - 16.00).

(20) Functionarii publici care depun cerere de inscriere la examen, dar nu se prezintd, li se va inceta
raportul de serviciu la data expirarii termenului de preaviz, ca urmare a eliberarii din functia publica.

(21) In cazul in care, se inscrie un singur candidat, examenul nu se mai impune si functionarul public
se numeste in functia publica pentru care a depus cererea, beneficiind de drepturile prevazute de lege.

(22) In cadrul probei scrise se testeaz nivelul cunostintelor specifice. Proba scrisa consta in redactarea
unei lucrdri scrise care va cuprinde subiecte de sinteza.

(23) Comisia de examen alcatuieste 2 seturi de subiecte pentru proba scrisa, in ziua in care se desfasoara
proba scrisd, din propunerile fiecarui membru.

(24) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialitétii subiectelor
propuse.

(25) Seturile de subiecte se semneaza de toti comisiei de examen si se inchid in Plicuri sigilate purtand
stampila Oras Navodari 2.

(26) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odata cu
subiectele.

(27) Membrii comisiei de examen au obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor.
Acesta se afiseazi la sediul institutiei la finalizarea probei scrise.

(28) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate si
complexitate a subiectelor, dar nu poate depisi 2 ore.

(29) Lucriérile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anuldrii acestora, doar pe seturile de hartie
asigurate de secretariatul comisiei, purtdnd stampila Oras Navodari 2.

(30) La inceputul probei scrise, dupd inscrierea de cétre candidat a numelui si a prenumelui in coltul
din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel incét datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica
stampila Oras Navodari 2.

(31) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezinta candidatilor seturile de
subiecte si invitd un candidat dintre cei care sustin examenul pe aceeasi functie, sd extragd un plic cu
subiectele de examen.

(32) Dupéd inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a persoanelor care asigura secretariatul
comisiei de examen, respectiv supravegherea desfasuririi probei.

(33) lesirea din sald pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceptia
situatiilor de urgentd, in care functionarii publici pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de examen
sau de secretarul comisiei.



(34) in sala de examen, pe toata perioada derulirii acesteia, inclusiv a formalititilor prealabile si a celor
ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisi detinerea sau folosirea vreunei surse de
consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(35) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (34) atrage eliminarea candidatului din proba de
examen. Comisia de examen, constatdnd incélcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sala, inscrie
mentiunea “Anulat” pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in raportul final al examenului.

(36) La finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are obligatia de a
preda comisiei de examen lucrarea scrisd, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

(37) Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen si fie prezent doar ultimul candiat care a
predat lucrarea, impreuna cu unul din membrii comisiei de examen sau cu secretarul acesteia.

(38) Anterior ineperii corectdrii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata.

(39) In acest sens se intocmeste fisa individuala pentru corectarea lucririlor scrise sigilate. Fiecare
membru al comisiei acorda punctaje pentru fiecare lucrare pe care le trece in borderou.

(40) La finalizarea procesulului de notare, fiecare membru al comisiei de examen va semna fisa
individuala de examen astfel intocmit.

(41) Acordarea punctajului final pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(42) Lucrdrile care prezintd insemndri in scopul identificarii candidatilor se anuleazi si nu se mai
corecteaza. Mentiunea ”Anulat” se inscrie pe lucrare, pe fisa individuala cét si pe centralizatorul nominal,
consemnéndu-se aceasta in raportul final al examenului.

(43) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre punctele
acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii acesteia. Procedura
recorectdrii se efectueazd o singurd datd, iar, in cazul mentinerii acestei diferente si dupa recorectare,
punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de examen.
Membrul comisiei de examen care a acordat cel mai mic, respectiv cel mei mare punctaj isi motiveaza
punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa individuala.

(44) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectirii in conditiile previzute la alin. (41).

(45) Lucrdrile scrise se desigileaza dupé acordarea punctajelor finale pentru afisarea rezultatelor.

(46) Pentru proba scrisa punctajul este de minimum 50 de puncte si de maximum 100 de puncte.

(47) Notarea probei scrise se face, in termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei.

(48) Promovarea probei scrise de catre candidati, se face in ordine descrescitoare a punctajelor
obtinute, in limita posturilor pentru care s-a organizat examenul.

(49) Punctajete obtinute de fiecare dintre candidati la proba scrisd cu mentiunea "Admis” ori "Respins”
se afiseazd la sediul Primériei Orasului Navodari si pe site-ul acesteia, in termen de o zi lucritoare de la
finalizarea probei.

(50) In cazul obtinerii de punctaje egale de catre candidatii la proba scrisa, pentru aceeasi functie
publica din cadrul aceleiasi structuri se vor aplica, in ordine, criteriile minimale avute in vedere la aplicarea
masurii de incetare a raporturilor de serviciu, stabilite prin Actul aditional nr. 1 inregistrat cu nr.
103157/08.12.2026 la Acordul Colectiv de Muncd al U.A.T. Oras Niavodari nr. 50256/26.05.2025,
inregistrat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta cu nr.
391/26.05.2026.

(51) Va fi declarat "Admis” in urma aplicérii criteriilor mentionate la alin. (50), candidatul care s-a
clasat prioritar conform ierarhiei criteriilor de departajare stabilite.

(52) in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor obtinute la proba scrisi si la departajare,
dupd caz, (intervalul orar 08.00 - 12.00) candidatii nemultumiti pot depune eventuale contestatii la
Compartimentul Resurse Umane.

(53) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea scrisd sau aplicarea criteriilor de
departajare si se asigurd de afisarea rezultatelor prin secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, doar
pentru candidatul contestatar, in termen de 4 ore de la finalizarea intervalului orar de depunere a acestora
(12.00 - 16.00).

(54) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificind rezultatul stabilit de comisia
de examen in situatia in care constati ca rezultatul stabilit de comisia de solutionare a contestatiilor la proba
scrisd, respectiv la-departajare, este diferit de cel stabilit de comisia de examen.

(55) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia cind constatd ca punctajul acordat si
aplicarea criteriilor de departajare stabilitd de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scris3,
respectiv la departajare, este mai mic sau egal cu cel acordat/stabilit de comisia de examen.



(56) Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afisare la sediul institutiei si pe site-ul
acesteia, imediat dupa solutionarea acestora.

(57) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final privind rezultatele obtinute de candidati,
semnat de membri comisiei de examen si de secretarul acesteia.

(58) Comunicarea rezultatelor finale ale examenului se face in termen de maximum o zi lucritoare de
la data solutionarii contestatiilor depuse la proba scrisa sau a interviului, dupa caz, cu mentiunea ”Admis”
ori "Respins”, prin afisare la sediul Primariei Orasului Navodari si pe site-ul acesteia.

(59) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul examenului se pot adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

2.4 Regulament pentru organizarea si desfisurarea examenului pentru functionarii publici din
cadrul aparatulului de specialitate al Primarului Orasului Navodari ale ciror functii publice au fost
supuse reorganizirii

(1) Functionarii publici declarati "Respins” la examenul organizat conform prevederilor art. 518 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sau cei care nu
au participat la acesta, indiferent de motiv, precum si functionarii publici ale caror functii au fost desfiintate
ca urmare a reorganizdrii, au posibilitatea, in perioada de preaviz, sd opteze pentru ocuparea unui post
vacant corespunzator existent la nivelul institutiei.

(2) Lista posturilor vacante corespunzitoare, aprobatd de Primarul Orasului Navodari, va fi
comunicatd functionarilor publici in cauza, afisatd la sediul institutiei, cat si pe site-ul www.primaria-
navodari.ro.

(3) Ulterior consultérii listei mentionate la alin, (2) functionarii publici vor depune, in termen de 2 zile
lucrdtoare, de la data comunicérii preavizului, optiunea pentru una dintre functiile publice pentru care
indeplineste conditiile, care se depune la Compartimentul Resurse Umane.

(4) Optiunile prevazute la alin. (3) se exprima in scris de citre functionarii publici si reprezintd cererea
pentru inscrierea la examenul de departajare.

(5) Data sustinerii examenului de departajare va fi adusad la cunostinta functionarilor publici, prin
intermediul unui anunt publicat pe site-ul Primariei Orasului Navodari si afisat la sediul acesteta. Anuntul
va contine locul desfasurdrii, ora, bibliografia, cu precizarea structurii functiilor publice pentru care se
organizeaza examen, precum si numarul acestora.

(6) In situatia in care cererea nu este depusi in termen sau functionarul public nu isi exprima nicio
optiune/nu se prezintd la examen, dupa caz, raportul de serviciu va inceta la sfarsitul termenului de preaviz.

(7) Examenul de departajare se organizeaza in situatia in care cel putin doud persoane opteaza in
perioada de preaviz pentru ocuparea aceleiasi functii publice din cadrul aceleiasi structuri si daca sunt
indeplinite conditiile prevazute la art. 519 alin. (7) lit. a) si b) din O.U.G. nr. 57/2019.

(8) in situatia in care pentru o functie publici din lista pusa la dispozitie exista o singurd optiune,
examinarea nu se impune, numirea ficandu-se in mod corespunzitor, in conditiile legii, pe functia publica
pentru care s-a optat.

(9) Desfasurarea examenului de departajare se face conform regulamentului prevazut la punctul 2.3.
din prezenta metodologie.

(10) Pentru functionarii publici care nu au promovat examenul de departajare se va dispune eliberarea
din functia publica.

2.5 Formularele 1 - 6 fac parte integranti din prezenta metodologie.

PRIMAR,

CHELAR FLORIN



Relatia cu Consiliul
Text Box

Relatia cu Consiliul
Text Box


Formular 1 la Metodologie - functionari publici

NOTIFICARE

Doamnei/Domnului

Functia

Directia/Serviciul/Compartimentul

Avénd in vedere:

- HC.L. nr. 67/22.04.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Navodari in conformitate cu prevederile OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale si aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Navodari;

- art. 518 alin. (3) din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Dispozitia Orasului Navodari nr. / privind aprobarea Metodologiei privind modalitatea
de reorganizare a activitatii pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Néavodari;

Va facem cunoscut cid potrivit noii structuri organizatorice, Directia/ Serviciul/ Compartimentul
s-a desfiintat/ reorganizat si are in componenti un numir de

functii publice de executie/conducere.

Intrucét in cadrul structurii exista mai multi functionari publici care ocupd functia publici de executie
de , S€ va organiza examen potrivit prevederilor art 518 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,
cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (2) din acelasi act normativ.

Conditiile de desfasurare a examenului, bibliografia, numarul de functii publice, categoria, clasa,
gradul profesional, dupa caz, pentru care se organizeaza examenul si alte date necesare desfasuririi
examenului se vor afisa la sediul Primariei Orasului Navodari si pe pagina de internet a acesteia.

In situatia in care sunteti declarat admis la examen veti fi numit in noua functie publicd potrivit
prevederilor art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

in situatia in care sunteti declarat respins la examen vi se acorda un preaviz de 30 de zile calendaristice,
potrivit prevederilor art. 519 alin. (4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.
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Formular 2 Ia Metodologie - functionari publici

Nr. /
CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN
Subsemnatul/Subsemnata in urma notificérii nr.
din data imi exprim optiunea in vederea inscrierii si participarii la
examenul organizat in data de pentru ocuparea functiei publice de
din  cadrul  Directiei/  Serviciului/  Compartimentului
Data:

Semnatura:




Formular 3 la Metodologie - functionari publici

PREAVIZ

Doamnei/Domnului

Avand functia publica de

Luand in considerare:

- H.C.L. nr. 67/22.04.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Nivodari in conformitate cu prevederile OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale si aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Navodari;

- Dispozitia Orasului Navodari nr. / privind aprobarea Metodologiei privind
modalitatea de reorganizare a activitatii pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Navodari;

- art. 519 alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — (7), alin. (9) si alin. (10) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- rezutatul obtinut la examen/neinscrierea/neprezentarea la examenul organizat in data de
conform prevederilor art. 518 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Va facem cunoscut cd urmare a reorganizirii Directiei/ Serviciului/ Compartimentului
, postul pe care il ocupati va fi desfiintat.

Incepand cu data de vi se acordd un termen de preaviz de 30 de zile calendaristice in
perioada i

in perioada de preaviz puteti beneficia, la cerere, de reducerea programului de lucru, péna la 4 ore zilnic,
fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

Anexat prezentului preaviz, va punem la dispozitie lista functiilor publice vacante corespunzitoare
(publicati si pe site-ul institutiei si afisata la sediul acestuia).

in sensul Codului administrativ, sunt considerate functii publice corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei publice nu exista
functiile publice prevazute la lit. a).

Optiunea se va face in scris, pentru un singur post, in termen de 2 zile lucratoare de la data comunicarii
preavizului, la Compartimentul Resurse Umane.

in situatia in care se constata ci pentru acelasi post vacant s-au inregistrat mai multe optiuni se va
organiza examen de departajare conform Metodologiei aprobate.

Anuntul privind organizarea examenului, precum si Bibliografia vor fi afisate la sediul Primariei
Orasului Ndvodari si pe site-ul acesteia.

In situatia in care nu sunt identificate posturi vacante corespunzitoare in cadrul institutiei in perioada
de preaviz, va punem la dispozitie link-ul cu lista functiilor publice vacante solicitatd de la Agentia
Nationali a Functionarilor Publici. In cazul in care existd o functie publica vacanta corespunzitoare, v
sunt aplicabile dispozitiile art. 506 din Codul Administrativt cu modificarile si completérile ulterioare.

In cazul in care sunteti declarat admis la examen veti fi numit in noua functie publici potrivit
prevederilor legale.

In situatia in care nu indepliniti conditiile pentru ocuparea unei functii publice vacante corespunzitoare
puse la dispozitie sau sunteti declarat respins la examen, la implinirea termenului de preaviz vi se emite
actul administrativ de incetare a raportului de serviciu prin eliberare din functia publica pe care o detineti
si veti trece in corpul de rezerva al functionarilor publici.
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Formular 4 la Metodologie - functionari publici

Optiune privind numirea intr-o functie publici de conducere

Subsemnatul (a) avand functia publica de conducere de

al Directiei/Serviciului ,avind 1in

vedere Preavizul nr. din data de , imi exprim optiunea cu privire la ocuparea

functiei publice de conducere vacante din cele puse la dispozitie, respectiv de in
cadrul

Declar cd am fost informat (&) ca prezenta optiune nu poate fi modificatd/schimbata.

Data:

Semnitura:




Formular S la Metodologie - functionari publici

Acord privind numirea intr-o functie publica de executie

Subsemnatul(a) avand functia publicd de conducere de director executiv/ director executiv

adjunct/sef serviciu al Directiei/Serviciului avand in vedere Preavizul nr.
din data de , imi exprim acordul cu privire la numirea in functia publica de

executie vacantd de clasa o grad profesional
la Serviciul/ Compartimentul Directia

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului

Navodari.

Data: Semnatura:




Formular 6 1a Metodologie - functionari publici

Nr. /

Optiune

Subsemnatul/subsemnata avand functia publica de

la Directia/ Serviciul/ Compartimentul

aflat(d) in perioada de preaviz, tindnd cont de lista functiilor publice vacante corespunzitoare pusi la
dispozitie la nivelul Primariei Orasului Navodari, optez pentru numirea in functia publicd de

din cadrul

Data: Semnatura:






