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PROIECT DE HOTARARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari in
conformitate cu prevederile OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a
unititilor administrativ-teritoriale si aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navoadri

Avind in vedere:

- Obligativitatea punerii in aplicare a prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdisuri pentru cresterea
capacitétii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

- Referatul de aprobare al initiatorului, respectiv al primarului Chelaru Florin, prin care se
propune reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari in conformitate cu
prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitafii financiare a unitifilor administrativ-
teritoriale si aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Navodari

- Adresa Institutiei Prefectului Judetului Constanta nr. 6538/24.03.2026 inregistrata in
cadrul Primariei Orasului Navodari sub nr. 25768/25.03.2026, conform careia s-au comunicat
numarul de posturi pentru UAT Oras Navodari

- In conformitate cu prevederile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 — privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul Art. 129 alin (2) lit a), alin (3) lit ¢) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ

PROPUN:

Art. 1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Qrasului Navodari.

Art. 2 Se aproba Organigrama si Statul de Functii ale aparatului de specialitate al Primarului,
orasului Navodari, judetul Constanta in conformitate cu Anexa nr.I si Il, care fac parte integrantd din
prezenta hotdrére.



Art. 3 Se aproba numirea personalului pe noile functii publice §i incadrarea personalului in
noile functii contractuale prin Dispozitii ale Primarului Orasului Navodari., cu respectarea
termenelor si a procedurilor legale.

Art. 4 Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici si personalului
contractual ale caror posturi sunt afectate de aprobarea noii organiziri a aparatului de specialitate a
Primarului Orasului Navodari, se prevede un termen de minimum 30 de zile de la data intrdrii in
vigoare a prezentei hotardri in vederea aplicarii procedurilor legale previzute de OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioarea si de Legea nr. 53/2003
privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Se aproba implementarea etapizata a masurilor de reorganziare cu respectarea
legislatiei incidente, pana cel tarziu 1 iulie 2026.

PRIMAR,
CHELARU FLORIN
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Posturi Primarie: 119
Posturi Implemetare Proiecte Fonduri Europene: 5
Posturi Cultura: 4
Posturi Invatamant:1
Posturi S.P.C.L.E.P: 8
Posturi Directia Politia Locala: 36
Posturi Directia Generala de Asistenta Sociala: 277, din care:
- 190 asistenti personali ai persoanelor cu handicap
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REFERAT DE APROBARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari in
conformitate cu prevederile OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cregterea capacititii financiare a
unitifilor administrativ-teritoriale si aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navoadri

Avand in vedere prevederile Art. XL, alin (1) si alin (7), lit a) si b) din OUG nr. 7/2026
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale:

(1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgen{d, numérul maxim
al posturilor corespunzitor fiecdrei uniti{i/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul
2025 potrivit art. III alin. (8°1) din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finan{ele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobatid cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificérile si completérile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonan{a de urgent, se
reduce cu 30%.

(7) a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonania de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare, nu trebuie sd conduca la depésirea unui procent mai mare de
2(0% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numirul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 63/2010, aprobati cu
modificari §i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, si fie
realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgent, cu
conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se ob{ind reducerea prevazuta de lege;

Potivit Adresei Institutiei Prefectului — Judetul Constanta nr. 6538/24.03.2026 inregistrata in
cadrul Primariei Orasului Navodari sub nr. 25768/25.03.2026, conform careia s-au comunicat
numarul de posturi pentru UAT Oras Navodari, astfel:



Numar Posturi Posturi Posturi Posturi Posturi adaugate
maxim pentru pentru adaugate adaugate | pentru indicatori
de serviciul politia pentru pentru de
posturi public locala si implementare soferi rezultat/indicatori
potrivit | comunitar paza proiecte microbuze | de sustenabilitate
pct 1 din | local de | obiectivelor | finantate din scolare | postimplementare | TOTAL
anexala | evidenta de interes | fonduri externe | potrivit potrivit pct 6 din | POSTURI
OUG | persoanelor | judetean | nerambursabile | pct 5 din anexa la OUG
63/2010 | potrivit pct | potrivit pct | potrivit pct 4 anexa la 63/2010
2 din anexa | 3 din anexa | din anexa la ouG
la OUG la OUG OUG 63/2010 | 63/2010
63/2010 63/2010
131 8 36 10 0 0 185

In conformitate cu prevederile:

- QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- OUG 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare

- Legea nr. 53/2003 — privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare

- Art. 30 alin (1) lit ¢) si alin (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative

In urma consultarii organziatiilor sindicale constituite la nivelul UAT Oras Navodari
conform Procesului Verbal nr. 27738/01.04.2026.

1. Numarul maxim de posturi existent stabilit pentru UAT Navodari, potrivit pct 1 din
Anexa din OUG 63/2010, este de 170 posturi.
2. Prin aplicarea prevederilor Art. XL din OUG nr. 7/2026, rezulta obligatia reducerii acestui
numar in conditiile stabilite de actul normativ
3. Ulterior, prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Constanta nr. 6538/24.03.2026, a fost
comunicat numarul maxim de posturi aplicabil UAT Oras Navodari, respectiv 131, stabilite
conform Anexei nr. I Tabelul 1.2 prevazute de QUG 63/2010.,
4. In aceste conditii, rezulta ca numarul total de posturi ce urmeaza a fi desfiintate este
de 39 posturi (170 — 131).
5. Din totalul de 170 posturi, un numar de 14 posturi sunt vacante, rezultand un numar de

156 posturi ocupate.

6. In aplicarea procentului maxim de 20% raportat la numarul posturilor ocupate, rezulta un
numar maxim de 31 posturi ocupate ce pot fi desfiintate. (156 x 20% = 31,2, respectiv 31 posturi
ocupate).

7. Coroborand aceste prevederi, rezulta:

- obligatia reducerii unui numar de 39 posturi.
- dintre acestea, un numar de maximum 31 posturi ocupate pot fi desfiintate

Numarul de posturi al Directiei Politia Locala se stabileste la 36 posturi, fata de 43
posturi existente, rezultand desfiintarea unui numar de 7 posturi.

Structura Directiei Politiei Locale se reorganizeaza prin:
- reducerea functiilor de conducere

- reorganizarea unor servicii/compartimente existente

- redistribuirea atributiilor in cadrul noii structuri



In vederea respectarii prevederilor legale mentionate si a incadrarii in numarul maxim de
posturi, se propune reorganizarea aparatului de specialitate al primarului orasului Navodari prin
reducerea unui numar de 39 posturi din totalul existent, dintre care un numar maxim de 31 posturi
ocupate precum si prin reducerea numarului de posturi stabilit pentru Politia Locala.

MODIFICARI LA NIVELUL FUNCTIILOR PUBLICE:

Modificarile vizeaza reorganizarea structurii functiilor publice, prin desfiintarea unor
functii vacante si ocupate, precum si mutarea acestora, cu respectarea prevederilor legale,
astfel:

I. Se desfiinteaza 3 functii publice de executie vacante conform pct 1 din Anexa la OUG
63/2010, astfel:

- Functia publica de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
Relatia cu Consiliul Local, ID Post 199209

- Functia publica de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Serviciului Buget
Contabilitate ID Post 199270

- Functia publica de inspector, clasa [, grad professional superior din cadrul
Compartimentului Inspectie Fiscala, ID Post 541867

I[I. Se muta 1 functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, grad profesional
principal 1D Post 199285, cu repartizarea postului din cadrul Compartimentului Administrare Strazi,
Masuratori TOPO si Autorizare Agenti Economici, conform pct 1 din Anexa la OUG 63/2010, in
cadrul Directiei Asistenta Sociala ca urmare a mutarii activitatii de gestionare locuinte sociale din
cadrul ADPP.

I1I. La nivelul Directiei Poltiei Locale se propune reorganizarea structurii organizatorice, prin
reducerea numarului de posturi de la 43 posturi la 36 posturi. In acest sens se propune desfiintarea
unui numar de 7 functii publice, ca urmare a necesitatii incadrarii in numarul de posturi comunicat
de Institutia Prefectului conform pct 3 din Anexa la OUG 63/2010.

IV, La nivelul compartimentului de audit public intern se propune reorganizarea structurii,
dupa cum urmeaza:

- functia publica de executie ocupata de auditor, clasa I, grad profesional superior, ID Post
444014, se transforma in inspector, clasa I. grad profesional superior si se reorganizeaza in
Compartimentul Invatamant in cadrul Serviciului Administratie Publica.

- functia publica de executie vacanta de auditor, clasa I, grad profesional superior, ID Post
543203 se desfiinteaza

Ca urmare a acestor modificari, compartimentul de audit public intern se desfiinteaza,
iar activitatea de audit public intern va fi asigurata in sistem de cooperare in conformitate cu
prevederile Art. 20 alin (4) si urmatoarele din Legea nr. 672/2002 in baza unui acord de
cooperare ce urmeaza a fi incheiat.

V. Se desfiinteaza 1 functie publica vacanta de inspector, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Compartimentului Beneficii de Asistenta Sociala, ID Post 199304



MODIFICARI LA NIVELUL POSTURILOR CONTRACTUALE:
I. Se defiinteaza 8 posturi contractuale vacante conform pct 1 din Anexa, astfel:

- 1 post de muncitor necalificat tr [ din cadrul Compartimentului Amenajare Peisagistica si
Zone Verzi din cadrul Directiei Ecologie Urbana, Monitorizare

- 1 post de muncitor calificat tr 1 din cadrul Compartimentului Reparatii si Mentenanta
Domeniul Public din subordinea Serviciului Administrare Domeniul Public

- 1 post de muncitor calificat 1 din cadrul Serviciului Administrativ

- 1 post de Sef Serviciu Administrativ

- 2 posturi de referent IA din cadrul Compartimentului Monitorizare

- 1 post de muncitor calificat tr I din cadrul Compartimentului Mentenata Centrul de Afaceri

- 1 post de referent din cadrul Compartimentului Financiar si Seceretariat - Club Sportiv
Navodari

I1. Se desfiinteaza 25 posturi contractuale ocupate conform pct 1 din Anexa la OUG
63/2010, astfel:

- 13 posturi din cadrul Compartimentul Amenajare Peisagistica si Zone Verzi din cadrul
Directiei Ecologie Urbana, Monitorizare

- 3 posturi din cadrul Compartimentului Reparatii si Mentenanta Domeniul Public din
subordinea Serviciului Administrare Domeniul Public

~ 3 posturi de muncitor necalificat, tr [, din cadrul Serviciului Administrativ

- 2 posturi de muncitor necalificat tr I din cadrul Compartimentului Administrare Piete,
Targuri si Oboare

- 1 post de muncitor calificat tr [ din cadrul Compartimentului Administrare Baze Sportive —
Club Sportiv Navodari

- 1 post muncitor calificar tr 11l din cadrul Compartimentului Administrare Baze Sportive —
Club Sportiv Navodari

Titularii celo@osturi mentionate anterior vor fi reorganziati prin preluarea
acestora in cadrul Serviciului Gospodarire Locala Navodari precum si a activitatilor
desfasurate.

- 1 post de inspector de specialitate gr IA din cadrul Compartimentului Organizare
Evenimente, Relatii Externe prin mutarea in cadrul Directiei de Asistenta Sociala ca urmare a
mutarii activitatii de gestionare locuinte sociale

- I post de referent 1A din cadrul Compartimentului Monitorizare

IIl. Se desfiinteaza 5 posturi contractuale vacante din cadrul Compartimentului
Implementare Proiecte Fonduri Europene, conform pct 4 din Anexa la OUG 63/2010.

IV. Se desfiinteaza 1 post vacant de asistent social practicant din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala, Centrul de Socializare si Petrecerea Timpului Liber — Clubul Pensionarilor.

V. Se infiinteaza un post de medic stomatolog in cadrul Serviciului Medico — Social si un
post de inspector de specialitate gr IA in cadrul Comaprtimentului Evidenta Locuinte Sociale,

Total posturi desfiintate ca urmare a reorganizarii - 49 posturi, dintre care:

- un numar de 26 posturi ocupate de la pct 1 din Anexa la OUG 63/2010

- un numar de 12 posturi vacante de Ia pet 1 din Anexa la OUG 63/2010

- un numar de 6 posturi ocupate si 1 post vacant de la pct. 3 din Anexa la QUG 63/2010



- un numar de 5 posturi vacante din totalul de 10 posturi alocate de la pct. 4 din Anexa la

OUG 63/2010

In noua structura aparatul de specialitate al Primarului orasului Navodari va avea
urmatoarea componenta:

Numar maxim de Posturi Posturi Posturi Posturi Posturi
posturi potrivit pct | potrivit pct | potrivit pct | potrivit pet | potrivit pct | potrivit
1 din anexa la 2 din anexa 3 din 4 din 5 din pct 6 din
OUG 63/2010 la QUG anexa la anexa la anexa la anexa la TOTAL
63/2010 ouG ouG ouG ouG POSTURI
63/2010 63/2010 63/2010 63/2010
132 8 36 5 0 0 181
* 4 cuitura
* 1 invatamant

- 124 posturi stabilite potrivit pct. 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010 in cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Navodari

* numarul de 124 posturi include 4 posturi aferente activitatilor cultura cuprinse in

compartimentul cultura si 1 post aferent activitatilor din domeniul invatamantului cuprins in

compartimentul invatamant, acestea fiind exceptate in conditiile legii

- 8 posturi stabilite potrivit pct. 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010 in cadrul Clubului Sportiv
Navodari

- 8 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor stabilite potrivit
pet. 2 din Anexa la OUG 63/2010

- 36 posturi pentru Politia locala stabilite potrivit pct. 3 din Anexa la OUG nr. 63/2010

- 5 posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit
pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010 din cele 10 posturi alocate

STRUCTURA ORGANIZATORICA DETALIATA

In urma reorganziarii, aparatul de specialitate al primarului orasului Navodari va avea
urmatoarea structura organizatorica:

1. REORGANIZAREA SERVICIULUI JURIDIC, ADMINISTRATIE PUBLICA
Se propune reorganizarea Serviciului Juridic, Administratie Publica prin
transformarea acestuia in Serviciul Administratie Publica, cu o structura de 1 functie publica
de conducere + 8 functii de executie, astfel:

Sef Serviciu ID post 611615, titularul postului va fi numit conform Art 518 alin (1) lit c)
din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
modificarea atributiilor nefiind mai mare de 50%, cu urmatoarele structuri:

1. Compartiment Relatia cu Consiliul Local, cu 2 posturi:
- ID Post 199210 inspector, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 553468 consilier, clasa I, grad profesional superior
2. Compartiment Arhiva cu | post:
- Referent, gr 1A
3. Compartiment Monitorizare Proceduri Administrative, Guvernanta Corporativa
rezultate in urma reorganziarii si comsarii atributiilor din Compartimentul Administratie Publica,
Monitorizare Proceduri Administrative si din Compartimentul Guvernanta Corporativa, cu 1 post:
- ID Post 199278 inspector, clasa I, grad profesional asistent
4, Compartiment Registrul Agricol, mutat din cadrul Serviciului Arhitect Sef, cu 3
posturi, astfel:




- ID Post 199213 inspector, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 199229 inspector, clasa 1, grad profesional superior
- ID Post 543272 inspector, clasa 1, grad profesional superior
5. Compartiment Invatamant, nou infiintat, cu 1 post
ID Post 444014 inspector, clasa . grad profesional superior ca urmare a transformarii
postului de auditor, clasa I, grad profesional superior

Activitatea Compartimentului Invatamant se finanteaza din bugetul local si vizeaza
urmatoarele activitati specifice domeniului:

- sprijinirea si coordonarea programelor educationale la nivel local

- colaborarea cu unitatile de invatamant

- initierea si implementarea proiectelor destinate elevilor

- monitorizarea activitatilor educationale defasurate la nivel local

II. REORGANIZAREA DIRECTIEI ECOLOGIE URBANA,
MONITORIZARE
Se propune reorganizarea Directiei Ecologie Urbana, Monitorizare prin
transformarea acesteia in Directia Dezvoltare Durabila, Agenti Economici, Administrativ, cu o
structura de 1 functie publica de conducere + 16 functii de executie, astfel:
Director Executiv, ID Post 565459, titularul postului va fi numit conform Art 518 alin (1)

lit ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
modificarea atributiilor nefiind mat mare de 50%, cu urmatoarele structuri:

1. Compartiment Ecologie Urbana si Gestionarea Cainilor Fara Stapan, nou infiintat
prin reorganziarea atributiilor specifice din cadrul Compartimentului Control, Protectia Mediului si
Gestionarea Cainilor Fara Stapan, cu 2 posturi, astfel:

- ID Post 565460 inspector, clasa I, grad profesional asistent
- ID Post 199291 inspector, clasa I, grad profesional asistent

2. Compartiment Autorizare Agenti Economici, nou infiintat prin reorganziarea
atributiilor specifice din cadrul Compartimentului Administrate Strazi, Masuratori TOPO,
Autorizare Agenti Economici, cu 2 posturi, astfel:

- ID Post 617378 referent, clasa IIl, grad profesional superior, mutat cu repartizarea
postului din cadrul Compartimentului Control, Protectia Mediului si Gestionarea Cainilor Fara
Stapan

- ID Post 417107 inspector, clasa 1, grad profesional superior, mutat cu repartizarea
postului din cadrul Compartimentului Centrul National de Informare si Promovare Turistica

3. Compartiment Securitate si Sanatate in Munca, mutat din subordinea Directiei
Managementul Resurselor Umane, Organizare si Logistica, cu 2 posturi, astfel:

- ID Post 565457 inspector, clasa I, grad profesional principal

- ID Post 597523 referent, clasa 111, grad profesional superior

4, Compartiment Administrativ, nou infiintat prin reorganizarea Serviciului

Administrativ din subordinea Directiei Managementul Resurselor Umane, Organizare si Logistica,
cu 10 posturi contractuale.

HI. REORGANIZAREA DIRECTIElI MANAGEMENTUL RESURSELOR
UMANE, ORGANIZARE SI LOGISTICA

Se propune reorganizarea Directiei Managementul Resurselor Umane, Organziare si
Logistica prin transformarea acesteia in Directia Juridica, Resurse Umane si Dezvoltare
Turistica, cu o structura de 1 functie publica de conducere + 15 functii de executie, astfel:



Director Executiv ID Post 199277, titularul postului va fi numit conform Art 518 alin (1)
lit ¢) din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
modificarea atributiilor nefiind mai mare de 50%, cu urmatoarele structuri:

I. Compartiment Juridic, mutat din subordinea Serviciului Juridic, Administratie

Publica cu § posturi, astfel:

- ID Post 199215 consilier juridic, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 199216 consilier juridic, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 199219 consilier juridic, clasa 1, grad profesional superior

- ID Post 199220 consilier juridic, clasa I, grad profesional superior

- ID Post consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, mutat din subordinea
Compartimentului Baze de Date Urbane, Avize si Acorduri

2. Compartiment Resurse Umane, cu 4 posturi, astfel:
- ID Post 199280 consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent
- ID Post 199211 inspector, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 199281 inspector, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 199227 inspector, clasa I, grad profesional principal

3. Compartiment Informare Cetateni, Registratura si Secretariat, nou infiintat prin
reorganizarea atriburiilor specifice din cadrul Compartimentului Gestionare Cariera, Secretariat si
Compartimentului Registratura si Informare Cetateni din subordinea Serviciului Informatii Publice,
Mass Media, Turism, cu 4 peosturi. astfel:

-ID Post 199207 inspector, clasa I, grad profesional superior, mutat din cadrul
Compartimentului Registratura si Informare Cetateni

-ID Post 199208 inspector, clasa I, grad profesional superior, mutat din cadrul
Compartimentului Registratura si Informare Cetateni

- 2 posturi contractuale mutate din cadrul Compartimentului Gestionare Cariera,
Secretariat

4. Compartiment Tursim, nou infiintat prin reorganizarea atributiilor specifice si
preluarea personalului din cadrul Compartimentului Centrul National de Infomare si Promovare
Turistica din subordinea Serviciului Informatii Publice, Mass Media, Turism, cu 2 posturi, astfel:

-ID Post 543273 inspector, clasa [, grad profesional superior, mutat din cadrul
Compartimentului Centrul National de Infomare si Promovare Turistica

-ID Post 553729 inspector, clasa [, grad profesional asistent, Compartimentului Centrul

National de Infomare si Promovare Turistica

IV. In cadrul Directiei Generale Economice, Compartimentul Inspectie Fiscala si
Insolventa, organziat in prezent in cadrul Serviciului Executare Silita, se reorganizeaza prin mutarea
acestuia in cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale, care se va numi Servicul Impozite si Taxe
Locale, Inspectie Fiscala si Insolventa, atributiile si posturile fiind preluate in cadrul noii structuri,
astfel:

Serviciul Impozite si Taxe Locale, Inspectie Fiscala si Insolventa, cu o structura de
1 functie publica de conducere + 14 functii executie, se va organiza astfel:

Sef Serviciu, ID Post 199250, titularul postului va fi numit conform Art 518 alin (1) lit
¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
modificarea atributiilor nefiind mai mare de 50%, cu urmatoarele structuri

1. Compartiment Impozite si Taxe Locale, cu 12 posturi:

- ID Post 199258 inspector, clasa |, grad profesional superior

- ID Post 199252 inspector, clasa I, grad profesional principal

- ID Post 199253 referent, clasa IIl, grad profesional asistent

- ID Post 199255 inspector, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 199256 inspector, clasa I, grad profesional superior



- ID Post 199269 inspector, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 404596 inspector, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 404599 inspector, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 417105 inspector, clasa I, grad profesional asistent
- ID Post 553274 inspector, clasa 1, grad profesional asistent
- ID Post 565462 inspector, clasa I, grad profesional asistent
- inspector de specialitate, gr [1

2. Compartiment Inspectie Fiscala si Insolventa, cu 2 posturi:
- ID Post 199262 inspector, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 199263 inspector, clasa I, grad profesional superior

Serviciul Executare Silita cu o structura de 1 functie publica de conducere + 9
functii executie, astfel:

Sef Serviciu, ID Post §97553, titularul postului va fi numit conform Art 518 alin (1) lit
¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
modificarea atributiilor nefiind mai mare de 50%, cu urmatoarele posturi:

- ID Post 199251 inspector, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 404602 inspector, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 199259 inspector, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 199260 inspector, clasa I, grad profesional asistent

- ID Post 199261 inspector, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 417104 inspector, clasa I, grad profesional superior

- 1D post 199224 inspector, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 199217 consilier juridic, clasa I, grad profesional superior

V. REORGANZIAREA SERVICIULUI ADMINISTRARE DOMENIUL PUBLIC

Se propune reorganizarea Serviciului Administrare Domeniul Public din
subordinea Directiei ADPP, prin transformarea acestuia in Serviciul Administrare Domeniul
Public, Tehnic, Investitii, cu o structura de 1 functie publica de conducere + 7 functii de
executie, astfel:

Sef Servicin, ID Post 597541, titularul postului va fi numit conform Art 518 alin (1) lit
c¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
modificarea atributiilor nefiind mai mare de 50%, cu urmatoareie structuri:

I. Compartiment Administrare Domeniul Public, cu 2 posturi:

- ID Post 417106 referent de specialitate, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 613173 inspector, clasa I, grad profesional superior mutat din cadrul
Compartimentului Guvernanta Corporativa

2, Compartiment Tehnic Investitii mutat din cadrul Serviciului Arhitect Sef, cu 2
posturi

- ID Post 199232 inspector, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 199278 inspector, clasa I, grad profesional superior

3. Compartiment Indrumare Asociatii de Propietari mutat din cadrul Serviciului
Arhitect Sef, cu post:

- ID Post 199292 referent, clasa 111, grad profesional superior

4. Compartiment Administrare Piete, Targuri, Oboare si Centrul de Afaceri, nou
infiintat prin reorganziarea Compartimentului Administrare Piete, Targuri si Oboare si
Compartimentului Mentenanta Centrul de Afaceri, cu 2 posturi:



- 1 post contractual de inspector de specialitate, gr I, mutat din cadrul Serviciului
Administrativ
- 1 post contractual de administrator

VI. REORGANIZAREA SERVICIULUI INFORMATII PUBLICE, MASS
MEDIA, TURISM

Directia Achiztii Publice, Management Programe, Tursim se redenumeste in
Directia Achiztii Publice, Management Programe si Evenimente prin reorganizarea
Serviciului Informatii Publice, Mass Media, Tursim si transformarea acestuia in Serviciul
Comunicare, Cultura si Evenimente, cu o structura de 1 functie publica de conducere + 7
functii de executie, astfel:

Sef Serviciu, 1D Post 565458, titularul postului va fi numit conform Art 518 alin (1) lit
¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
modificarea atributiilor nefiind mai mare de 50%, cu urmatoarele structuri:

1. Compartiment Informatii Publice, cu 1 post:

- ID Post 541868 consilier, clasa I, grad profesional superior

2. Compartiment Relatii Externe si Organziare Evenimente, cu 2 posturi
contractuale:

- ID Post 456705 referent, clasa III, grad profesional superior, mutat din cadrul
Compartimentului Gestionare Cariera, Secretariat

- 1 post contractual

3. Compartiment Cultura, nou infiintat, cu 4 posturi, astfel:

- 1 post inspector specialitate, gr I, mutat din cadrul Centrului de Zi pentru Copii

- 2 posturi inspector de specialitate gr 1A, mutat din cadrul Compartimentului
Organziare Evenimente si Relatii Externe

- 1 post bibliotecar

Posturile din cadrul Compartimentului Cultura, asigura desfasurarea activitatilor
specifice domeniului cultural, fiind preluate in baza Hotararii Consiliului Local nr.
214/20.12.2023, ca urmare a reorganziarii prin transferul activiatii si al personalului de la
Casa de Cultura Pontus Euxinius si integrarii acesteia in cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

VIL. REORGANIZAREA ARHITECTULUI SEF

In  conformitate cu  prevederile Art 36 din Legea nr. 350
privind amenajarea teritoriului §i urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare, se propune
reorganziarea Arhitectului Sef cu urmatoarele structuri:

ID Post Arhitect Sef 199274

1. Compartiment Baze de Date Urbane, Avize si Acorduri, cu 2 posturi:

- ID Post 419233 inspector, clasa I, grad professional superior

- ID Post 534812 referent, clasa 111, grad professional superior

2. Compartiment Dezvoltare Urbana, Autorizatii Construire, cu 1 post:
- ID Post 199275 inspector, clasa I, grad professional superior



VIII. REORGANIZAREA DIRECTIEI POLITIA LOCALA

in vederea respectarii numarului maxim de posturi comunicat pentru UAT Oras Navodari,
in conformitate cu prevederile OUG nr. 63/2010 coroborat cu dispozitiile Art. XL din QUG nr.
7/2026, se impune reorganizarea structurii Directiei Polifia Locald, inclusiv prin reducerea functiilor
de conducere.

In acest context, se mentine organziarea structurii la nivel de directie, aceasta urmand sa
functioneze cu o singura functie publica de conducere de nivel superior — Director Executiv.

Potrivit prevederilor Art. 390 alin (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
structura functiilor publice trebuie sé respecte un raport echilibrat intre functiile de conducere si cele
de executie, precum si principiul subordondrii ierarhice clare.

In vederea eficientizarii activitatii, reducerii nivelurilor ierarhice, optimizarii
cheltuielilor de personal si eliminarii suprapunerilor de atributii, in temeiul prevederilor Art.
518 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, se propune desfiintarea functiei publice de conducere ocupate de Director Executiv
Adjunct din cadrul Directiei Politia Locala.

Atributiile aferente functiei de Director Executiv Adjunct se vor prelua de catre
Directorul Executiv si se vor redistribui la nivelul structurilor subordonate, fara afectarea
desfasurarii activitatii.

Titularului functiei de conducere i se vor aplica prevederile Art. 519 alin (1) lit ¢), alin

(3) - (10) din OUG 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTIA POLITIA LOCALA, va avea urmatoarea structura:
- Director Executiv — ocupat, cu urmatoarele structuri in shordine:

1. Serviciul Ordine si Liniste Publica si Circulatie Rutiera, nou infiintat, in urma
reorganizarii si comasarii Serviciului Ordine si Liniste Publica si Serviciului Circulatie Rutiera, cu
o structura de 1 functie publica de conducere vacanta de Sef Serviciu si 24 functii publice de
executie ocupate, organizate in 2 compartimente, astfel:

»  Compartiment Ordine si Liniste Publica, cu 14 posturi ocupate:

- politist local, clasa III, grad profesional superior
- politist local, clasa I, grad profesional superior

- politist local, clasa I11, grad profesional superior
- politist local, clasa 11, grad profesional superior
- politist local, clasa I, grad profesional asistent

- politist local, clasa I, grad profesional asistent

- politist local, clasa I, grad profesional asistent

- politist local, clasa I, grad profesional principal
- politist local, clasa I, grad profesional asistent

- politist local, clasa I, grad profesional asistent

- politist local, clasa I, grad profesional asistent

- politist local, clasa 1, grad profesional superior

- politist local, clasa I, grad profesional principal

» Compartiment Circulatie Rutiera, cu 10 posturi ocupate:
- politist local, clasa I, grad profesional principal
- politist local, clasa I, grad profesional superior
- politist local, clasa II1, grad profesional superior
- politist local, clasa [, grad profesional principal
- politist local, clasa I, grad profesional principal



- politist local, clasa I, grad profesional principal
- politist local, clasa III, grad profesional superior
- politist local, clasa I, grad profesional superior
- politist local, clasa I, grad profesional asistent

- politist local, clasa I, grad profesional principal

Avand in vedere existenta a 2 functionari publici care ocupa functii publice de
conducere de acelasi nivel, respectiv Sef Serviciu, pentru ocuparea postului rezultat se va
organzia examen in conditiile Art. 518 alin (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Compartiment Dispecerat, Evidenta Persoane si Analiza Informatii, nou
infiintat, in urma reorganizarii si comasarii Compartimentului Evidenta Persoanelor si
Compartimentului Dispecerat, Analiza Informatiilor, cu o structura de 4 functii publice de
executie vacante:

- politist local, clasa 1, grad profesional principal

- politist local, clasa III, grad profesional superior
- politist local, clasa IlI, grad profesional superior
- politist local, clasa Ill, grad profesional superior

Urmare reorganziarii celor 2 Compartimente se desfiinteaza 2 functii publice de executie
ocupate. astfel:

- politist local, clasa 11, grad profesional superior

- politist local, clasa I, grad profesional superior

Avand in vedere ca numarul functiilor publice de executie rezultate, este inferior
numarului functiilor publice existente anterior, pentru ocuparea celor 4 functii publice rezultate, se
va organzia examen in conditiile Art. 518 alin (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarii publici declarati respinsi vor fi eliberati din functia publica in conditiile Art.
519 alin (1) lit ¢) precum si alin (3) — (10) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Compartiment Protectia Mediului si Activitati Comerciale, nou infiintat, in urma
reorganizarii si comasarii Compartimentului Protectia Mediului si Compartimentului Activitati
Comerciale, cu o structura de 3 functii publice de executie vacante:

- politist local, clasa 1, grad profesional superior
- politist local, clasa I, grad profesional superior
- politist local, clasa I, grad profesional principal

Urmare reorganziarii celor 2 Compartimente se desfiinteaza 1 functie publica de
executie ocupata, astfel:
- politist local, clasa I, grad profesional superior

Avand in vedere ca numarul functiilor publice de executie rezultate, este inferior
numarului functiilor publice existente anterior, pentru ocuparea celor 3 functii publice rezultate, se
va organzia examen in conditille Art. 518 alin (3) din QUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



Functionarii publici declarati respinsi vor fi eliberati din functia publica in conditiile Art.
519 alin (1) lit ¢) precum si alin (3) — (10) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Compartiment Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, cu 3 functii publice de
executie ocupate, astfel:

- politist local, clasa I, grad profesional superior

- politist local, clasa I, grad profesional superior

- politist local, clasa I, grad profesional superior

1X. Compartimentul Control Intern Managerial si Monitorizare Activitati Electorale, se
redenumeste in Compartimentul Control Intern Managerial si Activitati Electorale si se va organiza
in subordinea Primarului.

X. REORGANIZAREA DIRECTIEI] DE ASISTENTA SOCIALA

In conformitate cu prevederile ART. XXXVII din QUG 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor maisuri pentru cregterea
capacitafii financiare a unitdfilor administrativ-teritoriale:(3*1) Prin exceptie de la prevederile alin.
(3), serviciile publice de asistentd sociald se pot organiza ca un compartiment funcfional in
aparatul de specialitate al primarului, ca directie sau ca directie generali, institutie publica in
subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, in functie de structura demografici si de
indicatorii socioeconomici ai orasului/municipiului.”

Avand in vedere complexitatea structurii organziatorice, diversitatea activitatilor
desfasurate, numarul semnificativ de personal, existenta mai multor niveluri ierarhice si a centrelor
de servicii sociale cu organizare distinca, se impune reorganziarea Directiei de Asistenta Sociala in
Directia Generala de Asistenta Sociala.

In acest sens, se propune infiintarea functiei publice de Director General, in vederea
asigurarii unei coordonari unitare, integrate si eficiente a activitatilor specifice, precum si pentru
intariea capacitatii de management, control si monitorizare a serviciilor sociale, in conformitate cu
cadrul legal aplicabil.

In conformitate cu prevederile Art. 125 alin (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si tinand cont de Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici (ANFP) nr. 39032/28.10.2025, functiile publice generale de executie ocupate, ale caror
atributii sunt in domeniul asistentei sociale, se echivaleaza cu functii publice specifice de asistent
social, cu respectarea conditiilor de studii, vechime si exercitare a profesiei.

Persoanele ale caror functii publice generale au fost echivalate cu functii publice
specifice de asistent social, indeplinesc conditiile impuse de lege, respectiv:

- au studii in domeniul asistentei sociale

- sunt inscrise in Registrul asistentilor sociali conform Legii nr. 466/2004

- indeplinesc conditiile de vechime

- desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA va avea o structura de 6 +
271 posturi, astfel:

Director General, nou infiintat, va avea in subordine:

1. Compartimentul Strategii Programe si Statistici, cu 2 functii publice:

-1d Post 199218 consilier juridic, clasa I, grad profesional superior

-1d Post 549612 consilier, clasa I, grad profesional superior

2. Directia de Asistenta Sociala se redenumeste in Directia Beneficii si Servicii
Sociale, cu o structura de 5 + 270 posturi, astfel:



Id Post 446087 Director Executiv, titularul postului va fi numit conform Art 518 alin (1)
lit ¢} din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
modificarea atributiilor nefiind mai mare de 50%

2.1 Director Executiv Adjunct, ID Post 539410, cu urmatoarele structuri:

2.1.1. Serviciul Beneficii de Asistenta Sociala si Protectia Persoanelor cu Handicap,
in subordinea Directorului Executiv Adjunct, cu o structura de 1 + 206 posturi, astfel:

» Sef Serviciu, ID Post 549799, ocupat, va avea in subordine:
Compartiment Beneficii de Asistenta Sociala, cu 9 posturi, astfel:
ID Post 404598 asistent social, clasa I, grad profesional superior
ID Post 199310 asistent social, clasa [, grad profesional superior
1D Post 199309 inspector, clasa 1, grad profesional superior
ID Post 199301 consilier, clasa I, grad profesional superior
ID Post 537800 asistent social, clasa I, grad profesional principal
ID Post 199306 inspector, clasa I, grad profesional principal
ID Post 537801 inspector, clasa 1, grad profesional principal
asistent social specialist
asistent social debutant
Compartiment Protectia Persoanelor cu Handicap, cu 197 posturi, astfel:
ID Post 531613 consilier, clasa I, grad profesional superior
ID Post 199308 consilier, clasa I, grad profesional superior
ID Post 531615 consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent
ID Post 549448 asistent social, clasa I, grad profesional asistent
asistent social specialist
190 posturi de asistent personal

2.1.2 Serviciul Protectia Copilului si Autoritate Tutelara, organizat in subordinea
Directorului Executiv Adjunct cu o structura de 1 + 10 posturi, astfel:
Sef Serviciu, ID Post 549449, cu urmatoarele structuri:
Compartiment Protectia Copilului, cu § posturi, astfel:
ID Post 199307 asistent social, clasa I, grad profesional principal
1D Post 199302 inspector, clasa [, grad profesional superior
ID Post 531616 consilier, clasa I, grad profesional asistent
Asistent social debutant
Sofer

Compartiment Autoritate Tutelara, cu 4 posturi, astfel:
ID Post 549451 consilier, clasa I, grad profesional asistent
ID Post 549452 consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent
asistent social specialist
psiholog practicant

Compartiment Expert pentru Problemele Romilor, cu 1 post, astfel:
Referent. gr 11

2.1.3 Compartiment Evidenta Locuinte Sociale, nou infiintat prin reorganizarea
activitatii de locuinte sociale din cadrul ADPP, cu_3 posturi, astfel:

ID Post 199285 inspector, clasa I, grad profesional principal, mutat cu repartizarea
psotului din cadrul Compartimentului Administrare Strazi. Masuratori Topo, Autorizare Agenti
Economici

Inspector de specialitate, gr IA mutat din cadrul Centrul de Zi pentru Peroane in
Varsta

Inspector de specialitate, gr IA — nou infiintat



2.2 Serviciul Medico Social, in subordinea Directorului Executiv, cu 1 +18 posturi
contractuale.

2.3. Centru Multifunctional de Servicii Sociale, in subordinea Directorului Executiv,
cu 1 + 30 posturi contractuale.

2.4. Compartiment Gestionare Spatii Comunitare Pentru Seniori, nou infiintat in
subordinea Directorului Executiv, prin reorganziarea Centrului de Socializare si Petrecerea Timpului
Liber — Clubul Pensionarilor din subordinea Centrului Multifunctional de Servicii Sociale, cu 3
posturi contractuale:

- inspector de specialitate gr IA mutat din cadrul Compartimentului Organziare
Evenimente, Relatii Externe

- administrator

Functionarii publici vor fi numiti in _noile structuri cu respectarea prevederilor Art. 518
din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul contractual si functionarii publici a caror posturi vor fi desfiintate, beneficiaza de
drepturile prevazute de Legea nr. 53/2003 — privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si a OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Deasemenea, personalului contractual care are raportul de serviciu suspendat, la reluarea
activitatii i se va aplica prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

Fata de cele prezentate anterior, am initiat prezentul proiectul de hotarare pe care il supun
spre aprobare Consiliului Local.

Propun analizarea in vederea supunerii spre aprobare Consiliului Local al Orasului Navodari,
a proiectului de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Navodari in conformitate cu prevederile OUG 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, precum s§i pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitifilor administrativ-teritoriale si aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului
de specialitate al Primarului Orasului Navoadri.
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari in
conformitate cu prevederile OUG 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum $i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale si aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navoadri

Avand in vedere referatul de aprobare si Proiectul de Hotarare privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari.

Prin raportare la cadrul legislativ aplicabil facem urmatoarele precizari:

[. Fundamentarea masurii de reorganizare

in aplicarea dispozitiilor Art. XL din OUG nr. 7/2026, autoritatea administratiei publice
locale are obligatia legala imperativa de a reduce numirul de posturi, in limitele si conditiile stabilite
de actul normativ, fird a exista un drept de apreciere asupra oportunititii masurii, ci exclusiv asupra
modalitatii concrete de implementare.

Conform adresei Institutiei Prefectului — Judetul Constanta nr. 6538/24.03.2026 inregistrata
in cadrul Primariei Orasului Navodari sub nr. 25768/25.03.2026, pentru UAT Oras Navodari a fost
stabilit numarul maxim de 131 posturi, in conformitate cu Anexa nr. 1 la OUG nr. 63/2010.

Raportat la numarul existent de 170 posturi, rezultd obligatia reducerii unui numér de 39
posturt, masurd care nu reprezinta o opfiune a autorititii, ci o consecinj directa a normei legale.

IL. Respectarea limitei de reducere a posturilor ecupate

In aplicarea prevederilor legale, reducerea posturilor ocupate se realizeaza cu respectarea
limitei de maximum 20% din numadrul acestora.

Astfel, din totalul de 156 posturi ocupate, pot fi desfiintate maximum 31 posturi ocupate,
diferenta pana la 39 fiind realizatd prin desfiintarea posturilor vacante.

Aceastd modalitate respectd principiul proportionalitétii §i asigura echilibrul intre interesul
public si protectia raporturilor de serviciu.



III. Natura juridicd a reorganizartii

Reorganizarea institutiei reprezintd o misura de autoritate publici, intemeiati pe prerogativa
de organizare §i functionare a aparatului de specialitate al primarului, reglementatd de OUG nr.
57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aceasta nu constituie o sanctiune §i nu are caracter individual, ci esle o masurd cu caracter
general, obiectiv §i impersonal, determinati exclusiv de necesitatea respectarii cadrului normativ in
vigoare.

IV. Ocuparea functiilor publice — testarea profesionald

in situatiile in care numarul functiilor publice rezultate in urma reorganizirii este inferior
numarului funciiilor existente anterior, ocuparea acestora se realizeazd prin examinare/testare
profesionald, in conditiile art. 518 alin. (3) din QUG nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Testarea profesionald se va desfasura pe baza unor criterii obiective, transparente si
nediscriminatorii, stabilite prin proceduré interna aprobaté la nivelul institutiei.

Functionarii publici declarati respinsi vor fi eliberati din functia publicad in temeiul art, 519
alin. (1) lit. ¢), coroborat cu alin. (3)-(10) din QUG nr. 57/2019 -~ Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

V. Rolul organizatiilor sindicale

Se retine ca reorganizarea nu este supusi acordului organizatiilor sindicale, acestea avand rol
consultativ, fard a putea impiedica adoptarea mésurilor impuse de lege.

Neimplementarea misurilor prevazute de OUG nr. 7/2026 ar conduce la incalcarea
dispozitiilor legale imperative si la angajarea rdspunderii ordonatorului principal de credite.

Consultarea organizatillor sindicale s-a facut conform Procesului Verbal nr.
27738/01.04.2026

V1. Reorganizarea activititilor operationale

Activitdtile transferate in cadrul Serviciului Public de Gospodarire Locala au caracter
operational §i tehnic, nefiind specifice exercitarii prerogativelor de putere publica.

Reorganizarea acestora este justificata de:

- necesitatea eficientizérii activitatii

- separarea functiilor administrative de cele tehnice

- utilizarea eficienta a resurselor umane

VI1I. Auditul public intern

Desfiintarea compartimentului de audit public intern nu afecteazi exercitarea acestei functii,
aceasta urmand a fi realizata in sistem de cooperare, in conformitate cu art. 20 alin. (4) din Legea nr.
672/2002.

Modalitatea concretd de asigurare va fi stabilitd prin acord de cooperare.

VIIL. Domeniul culturi si invitimant
Posturile aferente domeniului culturd gi invatamant sunt exceptate de Ia reducere, intrucit
desfasoara activitafi specifice acestor domenii si contribuie direct la realizarea serviciilor publice.



X. Concluzii

Misurile propuse sunt legale, necesare si proportionale, fiind adoptate exclusiv in vederea
respectarii obligatiilor stabilite prin legislatia in vigoare.

Orice interpretare contrard ar conduce la imposibilitatea aplicérii dispozifiilor legale
imperative §i la afectarea functiondrii autoritdtii publice locale.

Structura organizatorica respecta cerintele prevazute de Art. 391 alin (3) din OUG nr.
57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru constituirea unui
serviciu (1+7), a unei directii (1 +15) si a unei directii generale (1+25).

La nivelul Primariei Orasului Navodari, stabilirea functiilor publice de conducere s-a facut
cu incadrara in procentul de 8% din numiirul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite, respectiv 21 functii publice de conducere (care include si functia publica
de conducere de Secretar General UAT) din totalul de 450 posturi in conformitate cu
prevederile ART. 391 din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, care prevede

(1) Numirul total al functiilor publice de conducere din cadrul autorititii sau institutiei
publice, cu excepfia functiilor publice de secretar general al unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin
detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de apirare, ordine publicd si siguranta
nationald, conform statelor de organizare aprobate, in condijiile legii, este de maximum 8% din
numirul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

(2) Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8%
prevazute la alin. (1) se procedeazd dupa cum urmeaza:
a) in cazul in care numaérul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;
b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul
intreg imediat superior acestuia, daci fracfiunea este mai mare sau egala cu 0,50."

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Navodari, nu implica exercitarea de prerogative de putere publica mentionate de
Art. 370 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In noua structura aparatul de specialitate al Primarului orasului Navodari va avea
urmatoarea componenta:

Numar maxim de Posturi Posturi Posturi Posturi Posturi
posturi potrivit pct | potrivit pct | potrivit pct | potrivit pct | potrivit pct |  potrivit

1 din anexa la 2 din anexa 3 din 4 din 5 din pet 6 din

OUG 63/2010 la QUG anexa la anexa la anexa la anexa la TOTAL

63/2010 ouG ouG ouG ouG POSTURI
63/2010 63/2010 63/2010 63/2010
132 8 36 5 0 0 181

* 4 cultura
* 1 invatamant

- 124 posturi stabilite potrivit pct. 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010 in cadrul aparatului de

specialitate al primarului orasului Navodari
* numarul de 124 posturi include 4 posturi aferente activitatilor cultura cuprinse in
compartimentul cultura si 1 post aferent activitatilor din domeniul invatamantului cuprins in

compartimentul invatamant. acestea fiind exceptate in conditiile legii




- 8 posturi stabilite potrivit pet. 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010 in cadrul Clubualui Sportiv
Navodari

- 8 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor stabilite potrivit

pct. 2 din Anexa la QUG 63/2010

36 posturi pentru Politia locala stabilite potrivit pct. 3 din Anexa la QUG nr. 63/2010

5 posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit

pct.d din Anexa la OUG nr.63/2010 din cele 10 posturi alocate

Modificarile se fac cu incadrarea in numarul maxim de posturi stabilite, structura aparatului
de specialitate al Primarului Orasului Navodari propusa spre aprobare un numar total de posturi de
450 din care: 2 posturi demnitari, 164 functii publice (21 functii publice de conducere si 143
functii publice de executie) si 284 posturi contractuale (2 posturi de conducere, 1 post
Administrator Public si 281 posturi de executie), astfel:

A. Numairul de posturi potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este 132 din
totalul, din care:

- Functii de demnitate publica: 2 posturi (primar si viceprimar);

- Administrator public: 1 post

- Personal cabinet primar; 2 posturi

- Personal cabinet viceprimar: 1 post

- Functii publice de conducere: 13 posturi (1 Secretar General al Orasului, 1 Director
General, 4 Director Executiv, 6 Sef Serviciu, 1 Arhitect-Sef);

- Functii publice de executie: 81 posturi;

- Personal contractual de executie: 18 posturi.

- Personal aferent domeniului cultura si exceptat de la numarul maxim de posturi: 4 posturi

- Personal aferent domeniului invatamant si exceptat de la numarul maxim de posturi,

functie publica: 1 post
- Personal Clubul Sportiv: 8 posturi

B. Numiirul de posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidentid a
Persoanelor potrivit pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este 8, din care :
- Functii publice de executie: 8 posturi;

C. Numairul de posturi pentru Politia Locald potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G. nr.
63/2010 este 36, din care:

- Functii publice de conducere : 2 posturi (1 Director Executiv. 1 Sef Serviciu);

- Functii publice de executie: 34 posturi;

D. Numirul de posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este 5 din totalul de 10 posturi, din
care:

- Personal contractual de executie: § posturi.

E. Numairul de posturi in cadrul Directiei de Asistenta Sociala, salarizate din capitolele
de cheltuieli bugetare prevazute de Art. III alin (2) din OUG nr.63/2010, respectiv asigurari si
asistenta sociala, posturi care exced numarului maxim de posturi stabilite este 277, din care:

- Functii publice de conducere: 5 posturi (1 Director General, 1 Director executiv, 1
Director Executiv Adjunct, 2 Sef Serviciu);

- Functii publice de executie: 19 posturi;

- Personal contractual de executie: 61 posturi

- Asistenti personali ai persoanelor cu handicap: 190 posturi

- Personal contractual de conducere: 2 posturi (Sef Serviciu, Sef Centru)



Masurile prevzute se vor implementa etapizat, cu respectarea legislatiei aplicabile
functiei publice si personalului contractual.

Reorganziarea se va finalzia pana la data de 1 julie 2026 in conformitate cu prevederile
Art. XL alin (6) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor maisuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale.

Avand in vedere cele expuse, apreciem ca sunt indeplinite conditiile de legalitate si
oportunitate, motiv pentru care propunem aprobarea proiectului de hotarare.

Director Executiv
Calin Georgiana Sorina
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