ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI

str. Dobroget nr. 1, tel.; 0241,761 603; 0241.760 353

e~-mail: hri@primaria-navodari.ro
CIF: 4618382

Nr. 10343/02.02.2026

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA
ANUNTA

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Priméria Orasului Ndvodari, judetul Constanta,
organizeaza in data de 18.02.2026, ora 10.00 (proba scrisd), la sediul Primiriei orasului
Nivodari, str. Dobrogei nr. 1, concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie
temporar vacant, cu normi intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdméand, pe perioadd determinat,
din cadrul aparatului de specialitate, astfel:

e 1 post inspector de specialitate, studii superioare, grad profesional II, n cadrul

Serviciului Buget Contabilitate.

Concursul va consta in 3 etape:

- selectia dosarelor
- proba scrisé
- interviu

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

e Locul de desfisurare a concursului - sediul Primériei orasulii Navodari, str. Dobrogei
nr. 1;

o Dosarele de nscriere la concurs se depun in termen de 5 zile lucratoare de la data
afisrii anuntului, respectiv incepind cu data de 02.02.2026 pinid la data de
06.02.2026, inclusiv;

e Selectia dosarelor depuse de candidati va avea loc in termen de 1 zi lucritoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

e Proba scrisi se va sustine in data de 18.02.2026, ora 10.00.

e Proba interviu se va sustine in termen de 4 zile lucritoare de la data susfinerii probei
scrise,

e Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi i/sau
proba practici si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd
organizarea si desfigurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucrétoare de la data
afisirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei
scrise si/sau probei practice §i al interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

e Rezultatele finale se afiseazi la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului §i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd In acest scop,
in termen de o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor solufionarii contestaiilor
pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii ,,admis“ sau ,,respins®.

Pentru a participa la concurs, canditatii trebuie si indeplineascd urmitoarele

conditii:
1. Conditii generale: poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile previizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previizute la art. 542 alin. (1) si
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile $1 completérile ulterioare:

a) are cetiitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéfenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméné, scris §i vorbit;



¢c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitétii nafionale,
contra autorititii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice:

a) Studii superioare de lunga duratid absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in

ramura de stiin{a — stiinte economice;

b) Vechime in specialitatea studiilor: 1 an.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta la sediul institutiei din str.
Dobrogei nr.1, Navodari, jud.Constanta - Comp. Resurse Umane, telefon: 0241761603, e-
mail: hr@primaria-navodari.ro, persoana de contact: Ciocan Marinela, inspector, cls.I,
gr.prof.superior, un dosar care va confine urmitoarele documente, conform art.35 din HG
nr.1336/2022, actualizata:

1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG
nr.1336/2022, actualizata;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de csitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3
din H.G.nr.1336/2022, actualizata.

(3) Adeverinta care atesti starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd
starea de sinitate trebuie insofiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,.conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul



documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei
practice.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilita{i poate inainta comisiei
de concurs, in termenul de depunere a dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare

Bibliografia si tematica:

1. ORDIN nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice

conturi pentru institutiile publice §i instructiunile de aplicare a acestuia cu
tematica capitolele I-1V si XI.

2. LEGE nr. 82 din 24 decembrie 1991 (*republicatd*) a contabilitafii cu tematica
cap.l, cap.Il. cap.IIl cap.V, cap.VI.

3. DECRET nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de
casa ale unititilor socialiste cu tematica Gestionarea mijloacelor bénesti i a altor
venituri de ciitre casier, evidenta si pistrarea numerarului. efectuarea incasérilor de
citre casier.

4. LEGE nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si rispunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor organizaiilor socialiste
cu tematica Drepturi si obligatii In legiturd cu primirea, pastrarea si eliberarea
bunurilor materiale, Réspunderea gestionarilor.

5. ORDONANTA DE URGENTA nr. 146 din 31 octombrie 2002 (*republicati*)
privind formarea §i utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului eu
tematica cap.ll. cap.lll/art.5. cap.VL

PRIMAR,
CHELARU FLORIN

Afisat astazi, 02.02.2026



