Primaria Orasului Navedari

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
referent, clasa Hil, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului Control, Proteciia Mediului
si Gestionarea Céainilor fara stapan

1. In ce domenii au atributii persoanele fizice sau juridice, publice sau private, precum gi institutiile publice carora li se
/~ ~lica dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare?

BAREM

CAP. I, ART. 3

Dispozitille prezentei ordonante se aplica tuturor persoanelor fizice sau juridice, publice sau private, precum gi
institutiitor publice cu atribufii Tn ceea ce priveste:

a) conditiile de Incadrare n munca, criteriile si conditiile de recrutare, selectare i promovare, accesul la toate
formele si nivelurile de orientare, formare gi perfectionare profesionald; - 1,5 puncte

b) protectia gi securitatea sociald; - 1,5 puncte

¢} serviciile publice sau alte servicii, accesul la bunuri si facilitagi; - 1,5 puncte

d} sistemul educational; - 1,5 puncte

e} asigurarea libertatji de circulatie; - 1,5 puncte

f) asigurarea linigtii si ordinii publice; - 1,5 punct

g) alte domenii ale vietji sociale. — 1 punct

2. Prezentatj notiunea de haruire morai la locul de munca, conform Capitolului | din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
p “d prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

'QO,

Y

" BAREM

Art. 2 alin. (5 indice 1) §i (5 indice 2)

Constituie hartuire moral la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de muncd, care
s3 aib4 drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munc prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sénatétii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia. — 5p

Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul séu sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritafii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand n pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizic intra sub incidenta harfuirii morale la
locul de munca. - 5p
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3. Expuneti situatiile in care concedierea nu poate fi dispusa, potrivit Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de
tratament Tntre femei si barbati ~ 10 puncie

BAREM

Articolul 10, alineatul 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de gsanse si de fratament intre femei si barbafi
a) salariata este gravida sau se afld n concediu de matemitate; - 2 puncte

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor Tn vérsté de pana la 2 ani, respectiv 3 ani Tn cazul
copilului cu dizabilital; - 2 puncte

) satariatuf se afia in concediu paiernal. - 2 punci

d) salariata/salariatul se afla in concediul de Ingyijitor; - 2 punct

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru. - 2 punct

4. Prezentati rolul prefectului si al subprefectului, conform CUG 57/2019 — 10 puncte

BAREM

Articolut 249 din OUG 57/2019

{1) Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local. — 2 puncte

(2) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administrajiei
publice centrale din unitdtile administrativ-teritoriale.- 2 puncte

(3) Prefectul asigurd conducerea comitetelor judetene pentru situaiii de urgenta. — 2 puncte

(4) Prefectul asigura verificarea legalitdtii actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice locale si poate
ataca Tn fata instantei de contencios administrativ actele acestora pe care le considerd ilegale.- 2 puncte

(5) Pentru indeplinirea atributiilor si prerogativelor care i revin potrivit legii, prefectul este ajutat de 2 subprefecti.
Prefectul municipiului Bucuresgti este ajutat de 3 subprefecti.- 2 puncte

5. Definiti urmétoarele expresii - acord de mediu, aviz de mediu, deseuri periculoase, echilibru ecologic, monitorizarea
mediului, poluant, raport de mediu, substania periculoasd, asa cum sunt explicate in cuprinsul Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 2, pet. 3, pet. 13 1it. a), pct. 21, pet. 24, pet. 44, pet. 50, pct. 57, pet. 67
Definire 8 expresii = 20 puncte (2,5 puncte/definitie)

*. 3. acord de mediu - actul administrafiv emis de autoritatea competentd pentru protectia mediului, prin care sunt
sabilite conditiile si, dupa caz, masurile pentru protectia mediului, care trebuie respectate in cazul realizéril unui proiect;
Pct. 13. a) aviz de mediu - actul administrativ emis de autoritatea competentd pentru protectia mediului, care confirma
integrarea aspectelor privind protectia mediului T planul sau programul supus adoptarii,

Pct. 21. deseuri periculoase - deseurile incadrate generic, conform legislatiei specifice privind regimul deseurilor, T
aceste tipuri sau categorii de deseurl si care au cel putin un constituent sau o proprietate care face ca acestea sa fie
periculoase;

Pct. 24. echilibru ecologic - ansambiul stérilor si interrelatiilor dintre elementele componente ale unui sistem ecologic,
care asiguré mentinerea structurii, functionarea si dinamica ideaid a acestuia;

Pct. 44. monitorizarea mediului - supravegherea, prognozarea, avertizarea §i interventia in vederea evaluarii sistematice
a dinamicii caracteristicilor calitative ale elementelor de mediu, in scopul cunoasterii stérii de calitate si a semnificatiei
ecologice a acestora, a evolutiei si implicatiilor sociale ale schimbaérilor produse, urmate de masurile care se impun;

Pct. 50. poluant - orice substanta, preparat sub forma solida, lichida, gazoasé sau sub forméa de vapori ori de energie,
radiatie electromagnetica, ionizanta, termica, fonica sau vibratii care, introdusa Tn mediu, modifica echilibrul
constituentilor acestuia gi al organismelor vii i aduce daune bunurilor materiale;

Pct. 57. raport de mediu - parte a documentatjei planurilor sau programelor, care identificd, descrie si evalueaza efeciele
posibile semnificative asupra mediului, ale aplicarii acestora sl alternativele sale rationale, luénd Tn considerare
oblectivele si aria geografica aferentd, conform legislatiel 1n vigoare;

Pct. 67. substantd periculoasi - orice substantd clasificatd ca periculoasa de legislatia specifica in vigoare din domeniul
chimicalelor;
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6. Prezentati spatiile verzi publice de folosinta specializata, conform Legii nr. 24/2007 privind reglementarea si
administrarea spatiitor verzi din intravilanut localitatii — 20 puncte

BAREM

Articolut 3, lit. b) Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiifor verzi din intravitanul localitatii

1. gradini botanice si zaologice, muzee Tn aer liber, parcuri expozitionale, zone ambientale si de agrement pentru
animalele dresate in spectacolele de circ; - 7 puncte

2. cele aferente dotarilor publice: crese, gradinite, scofi, unitélj sanitare sau de proteciie soclala, institutii, edificii de
cult, cimitire; - 7 puncte
- 3. baze sau parcuri spoitive pentiu practicarea sportulul de performantg; - 8 puncte

7. Enumerali principiile conform carora serviciile de administrare a domeniului public si privat se organizeaza si

functioneaza, in conformitate cu prevederile OG nr. 71/2002 privind organizarea si funcfionarea serviciilor publice de
administrare a domeniuiui public si privat de interes local.

BAREM

Art, 1 alin (2)

Serviciile de administrare & domeniului public si privat se organizeaza si functioneazé cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) autonomiei locale; -2p

b) descentralizarii serviciilor publice; -2p

¢) responsabilitaii si legalitatii; -2p

d) corelarii cerinfelor cu resursele; -2p

e) dezvoltarii durabile; -2p

f) asocierii intercomunale; -2p

g) parteneriatului public-privat; -2p

h) liberului acces la informatii §i consultarea cetatenilor; -3p
iy economiei de piata si eficientei economice. -3p




