Primaria Orassului Navodari

BAREM VARIANTA Z

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de
Inspector, clasa |, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului Dezvoltare Urban3,
Autorizatii Construire

1. Care sunt Autoritdtile comunale si ordsenesti conform Constitutiei Romaniei?

BAREM

ARTICOLUL 121

(1) Autoritatite administratiei publice, prin care se realizeazd autonomia locala in comune si in orage, sunt consiliile
locale alese si primarii alegi, Tn conditiile legii. — 3 puncte

(2) Consiliile locale gi primarii functioneaza, in conditiile legii, ca autorita{i administrative autonome si rezolva treburile
publice din comune gi din orage. — 1 punct

(3) Autoritatile previzute la alineatul (1) se pot constitui si in subdiviziunite administrativ-teritoriale ale municipiilor. — 1
punct

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exptimarii — 5 puncte

2. Indicati domeniile in care este interzisé discriminarea potrivit OG nr. 137/2000.

BAREH
-Mentionarea temeiului legal (OG nr. 137/2000) — 1 punct

-Enumerarea domeniilor — 8 puncte: munci si protectie social, acces la educatie, acces la servicii publice si private,
acces la justitie, sanatate, locuire, cultura, participare la viata publica
-Claritatea expriméarii — 1 punct
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3. Conform Legii 202/2002, ce obligatii are angajatorul pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite
drept discriminare bazata pe criteriul de sex?

BAREM

ART. 8

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligafii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament Intre angajati, fernei si barbati, in cadrul relatiilor de muncé de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispoziii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriui de sex in reguiamenteie de
organizare si functionare gi in regulamentele interne ale unitatilor; - 2 puncte

b) s prevadé in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, Tn conditiile previzute de lege, pentru
angajatii care incalc demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) sila art. 11; - 1 punct

¢} s4 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei gi barbati Tn relafiile de munca; - 1 punct

d) s& informeze imediat dup3 ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse gi de tratament Tntre femei gi barbati. — 1 punct

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

4. Prezentati situatiile privind suspendarea de drept a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, conform
prevederilor Sectiunii a 2 — a Capitolului IX Titlului il Partea a V! —a din Ordonania de urgenta a Guvernului ar.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificrile i completarile ulterioare.

BAREM

Art, 513 alin (1)

Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afla Tn una dintre urmétoarele situafii:

a) este numit Tntr-o functie de demnitate publicé, pentru perioada respectiva; -1p

b) este ales, intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva; -1p

c) este desemnat s& desfasoare activitdfi in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor
organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public international, ca
reprezentant al autoritafii sau institutiei publice sau al statului roman, pentru perioada respectiva; -1p

d) Indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii §i a stérii de rézboi sau la instituirea starii de asediu; -1p

e) este arestat preventiv, se afla in arest fa domiciliu, precum i Tn cazul in care, faia de acesta s-a dispus, in
conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu madificérile si completarile ultericare, IUarea masurii
controfului judiciar ori a mésurii controlului judiciar pe cautiune, dac Tn sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedica exercitarea raportului de serviciu; -1p

f) In caz de caranting, In conditiite legii; -1p

g) concediu de maternitate, in conditiile legii; -1p

h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotérare judecatoreasca definitiva; -1p i} concediu pentru
incapacitate temporard de muncd, pe o perioadd mai mare de o luna, in conditiite legii; -1p

i) In caz de fortd maijora; -1p

5. Scopul si principalele obiective ale activitatii de urbanism prevazute de Legii nr. 350/2021 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM
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Art. 12 si Art. 13

Urbanismul urmareste stabilirea directiilor dezvoltarii spatiale a localitafilor urbane si rurale, n acord cu potentialul
economic, social, cultural si teritorial al acestora si cu aspirafiile locuitorilor. — 6 puncte

Principalele obiective ale activitétii de urbanism sunt urmatoarele:

a) imbunétatirea conditiilor de viata prin eliminarea disfunctionalitatitor, asigurarea accesului la infrastructuri, servicii
publice si locuinte convenabile pentru toti locuitorii; - 6 puncte

b} crearea conditiitor pentru satisfacerea cerinjelor speciale ale copiilor, varstnicilor si ale persoanelor cu handicap; - 5
puncie

¢) utilizarea eficientd a terenurilor, in acord cu functiunile urbanistice adecvate; extinderea controlati a zonelor
construite; - 5 puncte

d) protejarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural construit si natural; - 3 puncte

e) asigurarea calitdtii cadrului construit, amenajat si plantat din toate localitatile urbane si rurale; - 4 puncte
f) protejarea localitdtilor impotriva dezastrelor naturale. ~ 1 punct

6. Enumerati cinci tipuri de lucréri care, potrivit Legii nr. 50/1991, se pot executa fard autorizatie de construire.

BAREM il

-Mentionarea a cinci lucrari exceptate de la autorizare {reparatii curente, lucréri de intretinere, finisaje interioare fara
modificari structurale etc.) - 6 puncte x 5 = 30 puncte '



