Nr. 75997/03.09.2025

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA
ANUNTA |

in conformitate cu prevederile art. art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin.
(7YXI din QUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Priméria oragului
Niavodari, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante
de Inspector, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul Compartimentului Administratie Publica,
Monitorizare Proceduri Administrative-Serviciul Juridic, Administratie Publici pe duratd nedeterminata.

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupa cum urmeazi:

a) verificarea eligibilititii candidatilor;

b) proba scrisd, care constd in redactarea unei lucréri si/sau In rezolvarea unor teste-~grila;

¢) interviul, in cadrul cdruia se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise:
16.10.2025, ora 11:00, Primaria orasului Niavodari, Str. Dobrogei, Nr.1

Interviul va avea loc intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afigérii rezultatului
probei scrise. Data, ora si locul sustinerii probei interviului se vor afisa la sediu si pe site-ul institutiei,
odatd cu rezultatele probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor: 03.09.2025 — 22.09.2025

Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirérii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare
de la data afigérii rezultatului verificérii eligibilitatii candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucriitoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii de participare pentru ocuparea postului:

Pentru Inspector - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT ADMINISTRATIE PUBLICA,
MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licen{a sau echivalenta in

Domenii de studiu: Drept (Domeniul de licentd), Drept (Specializarea), Stiinfe administrative (Domeniul de
licentd), Administratie publica (Specializarea)

Vechime minima In specialitatea studiilor 1 an

Durata timp de munca: 8 ore/zi - 40 ore/saptiména

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare



cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare - partea I, tithul I si titlul II ale pértii a Il-a, titlul [ al pértii a IV-a, titlul I 5i If ale
partii a VI-a

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia public centrald
de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al pértii a IV-a, tithul I (Dispozitii
generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare

5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare

cu tematica ANEXA 1 - PROCEDURA din 3 iulie 2019 de organizare si publicare a monitoarelor
oficiale ale unita{ilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in format electronic, cu modificarile gi
completirile ulterioare - integral

6. Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionala in administratia publici, cu
modificérile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionala in administratia publici,
cu modificdrile §i completarile ulterioare - integral

7. HOTARARE nr. 831 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publicd

cu tematica Cap. | - Dispozitii generale, Cap. 1l - Procedura de asigurare a transparentei decizionale.

Atributii stabilite in figa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

a) Aduce la cunostinta publicd actele administrative ale autoritdtii executive si ale autoritatii
deliberative, conform Procedurii de organizare si publicare a Monitorului Oficial Local al
U.A.T. oras Nédvodari, in format electronic;

b) Este persoand responsabilé cu societatea civild, in vederea asiguririi aplicdrii prevederilor Legii
nt. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, prin cele doud mecanisme
de participare a cetétenilor la luarea deciziilor administrative si la elaborarea proiectelor de acte
normative;

c) Redacteaza anunturi de lansare in consultare publicd a proiectelor de hotdirdri cu caracter
normativ gi le publicd pe site-ul oficial, in sectiunea “Transparentd decizionald”, Tmpreund cu
documentatia transmisd de compartimentele de specialitate initiatoare/experti;

d) Colecteazé propunerile/recomandérile formulate pe marginea proiectelor de hotérari cu caracter
normativ supuse consultdrii publice si le consemneazd In Registrul pentru consemnarea §i
analizarea propunerilor, sugestiilor, opiniilor cu valoare de recomandare primite. Totodata,
consemneazd in Registru justificirile nepreluirii recomandarilor elaborate de compartimentele
de specialitate initiatoare/experti;

¢) Intocmeste si publicd Raportul anual privind transparenta decizionald pe site-ul oficial, in
sectiunea dedicatd " Transparenta decizionald™;

f) Primeste cererile, consemneaza si tine evidenta bazei de date a organizatiilor luate in evidenta
in conditiile art. 51, alin. (1) si art. 52 din OG nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile;

g) Organizeazi ftélnirile privind dezbaterea publicd a proiectelor de acte normative, la cererea in
scris a unei asociatii legal constituie sau la initiativa primarului orasului Nivodari;

h) Transmite catre asociatiile legal constituite a anunfului referitor la elaborarea unui proiect de
act normativ cu relevantd asupra mediului de afaceri;

i) Asigurd pregitirea materialelor pentru sedintele consiliului local;

j) Tnainteazi comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Navodari proiectele de
hotdrari in vederea obtinerii rapoartelor de avizare;

k) Intocmeste dispozitia de convocare a Consiliului Local si o aduce la cunostingi;

1) Intocmeste dispozifia de convocare a Consiliului Local si o aduce la cunostinta;

m) Asigurd intocmirea proceselor verbale ale sedintelor ordinare §i extraordinare ale consiliului

local;

n) Redacteazé proiecte de hotéréri si hotarérile aprobate de Consiliului Local Névodari;

0) Asigurd asistenta la comisiile pe domenii de specialitate ale Consiliului Local;



p) Convoacd initiatorii proiectelor de hotardre, In vederea sustinerii acestora, la gedintele pe
comisii;

q) Intocmeste avizele comisiilor si le inainteazi consilierilor;

1) Intocmeste procesele — verbale ale sedintelor; asigura corespondenta cu serviciile din cadrul
aparatului de specialitate al primarului §i cu terti; primeste proiectele de hotaréri insotite de
referatele de specialitate, le verificd din punct de vedere tehnic si juridic si le Inainteaza
Sefului Serviciu, in vederea avizarii de citre Secretarul Genereal al Oragului;

s) Comunicéd si Inainteazéd in termen autorititilor si persoanelor interesate, actele aprobate de
citre Consiliului Local Navodari;

t) Pune la dispozitia consilierilor si membrilor executivului primaériei materialele ce vor fi
dezbitute conform ordinii de zi, cu 5 zile inaintea sedintelor in plen ale consiliului local;

u) Aplica prevederile legale referitoare la Registrul declaratiilor de interese si intocmeste diverse
situatii cu privire la alesii locali;

v) Intocmeste pontajul consilierilor locali si il transmite compartimentului specialitate in vederea
stabilirii indemnizatiei acestora;

w) Asigurd aducerea la cunostina publicd a hotararilor aprobate de Consiliului Local Navodari;

X} Asigurd convocarea consilierilor municipali la sedintele Consiliului Local Navodari;

y) Asigurd informarea cetifenilor, la solicitarea acestora, despre convocarea sedinfelor de
consiliu;

z) Asigurd cunoasterea, respectarea si aplicarea corectd a actelor normative aplicabile in domeniul
siu de activitate, a Hotérdrilor Consiliului Local al Orasului Navodari si a dispozitiilor
Primarului Orasului Navodari,

aa) Asigurd respectarea normelor legale privind intocmirea, circuitul, arhivarea si pastrarea in
conditii de siguranti a documentelor. Intocmeste documentatia necesari pentru predarea
documentelor in arhiva institufiei si stabileste impreund cu personalul din cadrul
compartimentului documentele care urmeaz si fie arhivate;

bb) Mentine in stare corespunzatoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre
folosintd. Rispunde de buna utilizare a acestora, nu le Instrdineaza si nu le foloseste in alte
scopuri decét cele de serviciu;

cc) In indeplinirea atributiilor din fisa postului foloseste programele informatice implementate la
nivelul Serviciului Juridic, Administratie Publicd, (introduce, valideazi, prelucreazi, stocheaza,
restaureazd date si informatii pe suport electronic - baze de date);

dd) Pe linia de séndtate si securitate In muncid, isi desfdsoard activitatea in conformitate cu
pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incdt s& nu se expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atdt propria
persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul
procesului de muncd, conform prevederilor din Legea nr.319/2006 privind sinitatea si
securitatea Tn munci;

ee) Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si prejudiciul creat in urma indeplinirii
defectuoase a acestora rdspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupd caz,
conform legii;

ff) Asigurd péstrarea secretului de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

gg) Are obligatia de a cunoaste i de a respecta Indatoririle stabilite prin Statutul functionarilor
publici, Codul etic al salariatilor elaborat la nivelul institufiei, Regulamentul de organizare si
functionare si Regulamentul de ordine interioaré;

hh) indeplineste cu profesionalism, corectitudine si loialitate indatoririle de serviciu;

ii) Indeplineste si alte atributii date de sefii ierarhici, in limitele competentelor profesionale.

Responsabilititi in procedura activititilor:

¢ FElaboreazi procedurile in conformitate cu prevederile Procedurii de sistem privind elaborarea

procedurilor la termenele stabilite;

e Prezintd procedura finalizatd conducatorului compartimentului din care face parte, in vederea

analizei si propunerii de modificari sau completiri, dacd este cazul;



e Se ocupd de obtinerea avizelor si aprobirilor pe procedura elaboratd, de la persoanele autorizate
cu indeplinirea acestor sarcini;

e Solicitd Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare inregistrarea procedurilor elaborate/
revizuite In registrele deschise special in cadrul acestui organism.

Responsabilititi in monitorizarea performantelor:
o Isi insuseste obiectivele specifice ale compartimentului in cadrul ciruia isi desfisoari activitatea
si indicatorii de performanta atasati acestora;
o Desfisoard activitatea curenta in scopul atingerii indicatorilor de performanté;
e Raporteazi sefului de serviciu, ori de céte ori apar sincope, deviatii, abateri sau neconformitéti
care pun in pericol atingerea obiectivelor specifice ale compartimentului.

Continutul dosarului de concurs $i modalitatea de Tnscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, In cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e} copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri §i perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupa caz;

1) copia adeverintei care atestd starea de s#nitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, $i a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care s# ateste lipsa calitatii de Iucrdtor al Securitafii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de fnscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitétii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competents are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfaswarii etapei de selectie, dar nu mai térziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestdi vechimea In muncid si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabiliti{i poate inainta comisiei de concurs,
in termenul previzut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele



Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publici in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs dupé terminarea programului de lucru al
autoritétii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér
de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, peniru certificare pentru
conformitate cu originalul, pnd cel tirziu la data desfdsurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in funcfia publicé in cazul promovirii concursului.

Candidatii trebuie si indeplineasci si conditiile prevazute de Art.465 din QUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetifenia romani si domiciliul in Roménia,

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o funcfie publicd. Atestarea stirii
de s#nitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologici organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice - (conform anuntului de concurs);

g) -

g+

g"2)

h) nu a fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedicd infaptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a savArgit fapta, prin hotirire judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

1) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd;

D-.

Persoana de contact:
Anane Dorina, Inspector, clasa I, gr.prof.superior, 0241761603, e-mail: hr@primaria-navodari.ro

Afigat astazi, 03.09.2025

PRIMAR,
CHELARU FLORIN



