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PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Navodari

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al initiatorului, respectiv al primarului Chelaru Florin, prin care se
propune aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Navodari

- Adresa Institutiei Prefectului Judetului Constanta nr. 23667/01.11.2023 inregistrata in
cadrul Primariei Orasului Navodari sub nr. 113714/07.11.2023, privind comunicarea numarului
maxim de posturi;

In conformitate cu prevederile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 — privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul Art. 129 alin (2) lit a), alin (3) lit ¢) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ

PROPUN:

Art. 1. Se aproba Organigrama si Statul de Functii ale aparatului de specialitate al Primarului
orasului Navodari, judetul Constanta in conformitate cu Anexa nr.I si II, care fac parte integranta din
prezenta hotérare.

Art. 2 Numirea personalului pe noile functii publice se realizeaza prin Dispozitii ale
Primarului Orasului Navodari, cu respectarea termenelor si a procedurilor legale.

Art. 3. Incepand cu data adoptarii prezentului proiect inceteaza aplicabilitatea prevederilor
celorlalte Hotarari ale Consiliului Local de modificare a Organigramei si a Statului de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari.

PRIMAR,
CHELARU FLORIN

/’ Maa
P ) v
/'/1{1‘ A
é’ - A

= w
2 PRIMAR §i
= !;;‘,

\C) ]

R,
'-){.‘, s ,,.//
fe "2



ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA ORASULUI NAVODARI . .
PRIMAR PRIMARIA ORASULUI NAVODAR! |
s Nr‘.ﬂﬂ?@%/%
w8 Y
REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Navodari

Avand in vedere prevederile Art. 154 alin (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru punerea in aplicare a activitatilor
date in competenta, primarul are in subordinea sa un aparat de specialitate.

Aparatul de specialitate al primarului reprezinta totalitatea compartimentelor functionale,
fara personalitate juridica, de la nivelul unitatii administrativ teritoariale, precum si secretarul
general al unitatii administrativ teritoriale.

Potrivit prevederilor Art. 129 alin (3) lit ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local aproba, la propunerea
primarului, in conditiile legii, infiintarea, organizarea, organigrama, statul de functii, numarul de
personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si institutiile
publice de interes local.

Avand in vedere:

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- OUG 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare

- Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Constanta nr. 23667/01.11.2023 inregistrata in
cadrul Primariei Orasului Navodari sub nr. 113714/07.11.2023, conform careia s-a stabilit pentru
UAT Oras Navodari numarul de posturi.

- Legea nr. 53/2003 — privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Art. 30 alin (1) lit ¢) si alin (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative

Se reorganizeaza aparatul de specialitate al primarului, astfel:



I. SERVICIUL ARHITECT SEF, cu o structura de 1 + 10 posturi, se reorganizeaza

astfel:
> Arhitect Sef, ID Post 199274, va avea in subordine:

1. Compartiment Baze Date Urbane, Avize si Acorduri, nou infiintat, ca urmare a
reorganizarii atributiilor specifice din cadrul Compartimentului Dezvoltare Urbana, Autorizatii
Construire si Baze de Date Urbane si Compartimentului Tehnic, Investitii, Avize si Acorduri, cu 3
posturi, astfel:

- ID Post 419233 inspector, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 199276 consilier juridic, clasa I, grad profesional superior prin
transformarea functiei publice de inspector, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 534812 referent, clasa III, grad profesional superior mutat din cadrul
Compartimentului Tehnic, Investitii, Avize si Acorduri

2. Compartiment Tehnic. Investitii ca urmare a reorganizarii atributiilor specifice din
cadrul Compartimentului Tehnic, Investitii, Avize si Acorduri, cu 2 posturi, astfel:

- ID Post 199232 inspector, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 199278 inspector, clasa I, grad profesional superior

3. Compartiment Dezvoltare Urbana. Autorizatii de Construire, nou infiintat, prin
reorganziarea atributiilor specifice din cadrul Dezvoltare Urbana, Autorizatii Construire si Baze de
Date Urbane, cu 1 post, astfel:

- ID Post199275 inspector, clasa I, grad profesional superior, mutat din cadrul
Compartimentului Dezvoltare Urbana, Autorizatii Construire si Baze de Date Urbane

4. Compartiment Registrul _Agricol, mutat din subrodinea Serviciului Juridic,
Administratie Publica, cu 3 posturi, astfel:

- ID Post 199213 inspector, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 199229 inspector, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 543272 inspector, clasa I, grad profesional superior

5. Compartiment Indrumare Asociatii de Proprietari, cu 1 _post, mutat din cadrul
Serviciului Relatii Publice, Monitorizare Proceduri Administrative, astfel:
- ID Post 199292 referent, clasa Il1, grad profesional superior

1. SERVICIUL JURIDIC, ADMINISTRATIE PUBLICA, din subordinea
Secretarului General al Orasului va avea o structura 1 + 10 posturi ca urmare a reorganizarii
atributiilor specifice si a unor posturi din cadrul Serviciului Relatii Publice, Organizare
Evenimente si Serviciul Managementul Resurselor Umane, Control Intern Managerial, astfel:

»  Sef Serviciu ID post 473696, ocupat, va avea in subordine:

1. Compartiment Relatia cu Consiliul Local prin redenumirea Compartimentului Relatia
cu Consiliul Local, Administratic Publica din reorganizarea Serviciului Relatii Publice,
Monitorizare Proceduri Administrative, cu 3 posturi, astfel:

- ID Post 199210 inspector, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 199209 inspector, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 549612 consilier, clasa I, grad profesional superior




2. Compartiment Juridic, cu 4 posturi, astfel:

- ID Post 199215 consilier juridic, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 199216 consilier juridic, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 199219 consilier juridic, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 199220 consilier juridic, clasa I, grad profesional principal

3. Compartiment Arhiva, nou infiintat, prin reorganziarea atributiilor specifice din cadrul
Compatimentului Registratura, Relatii cu Publicul si Arhiva din subordinea Serviciului Relatii
Publice, Organizare Evenimente, cu 1 post contractual.

5. Compartiment Administratie Publica. Monitorizare Proceduri Administrative. nou
infiintat, prin reorganziarea atributiilor specifice din cadrul Compartimentului Relatia cu Consiliul

Local, Administratie Publica si Compartimentului Monitorizare Proceduri Administrative, Relatii
Publice din subordinea Servicului Relatii Publice, Organizare Evenimente, cu 1 post, astfel:

- ID Post 199279 inspector, clasa I, grad profesional superior, mutat din cadrul
Compartimentului Relatia cu Consiliul Local, Administratie Publica

6. Compartiment Guvernanta Corporativa, nou infiintat, prin reorganziarea atributiilor
specifice din cadrul Compartimentului Control Intern Managerial, Monitorizare Activitati
Electorale, Guvernanta Corporativa, cu 1 post, astfel:

- ID Post 199212 inspector, clasa I, grad profesional superior mutat din cadrul
Compartimentului Control Intern Managerial, Monitorizare Activitati Electorale, Guvernanta
Corporativa

III. DIRECTIA ECOLOGIE URBANA, MONITORIZARE, nou infiintata in
subordinea Primarului cu o structura de 1 + 21 posturi ca urmare a reorganizarii Serviciul Protectia
Mediului, Ecologie Urbana si a unor atributii din cadrul Serviciului Arhitect Sef, astfel:

» Director Executiv, ID Post 565459, transformat din functia publica de conducere
detinuta de Sef Serviciu, titularul postului va fi numit conform Art 518 alin (1) lit ¢ din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si va avea in
subordine:

1. Compartiment Control, Protectia Mediului si Gestionarea Cainilor Fara Stapan, cu 3
posturi, astfel:
- ID Post 565460 inspector, clasa I, grad profesional asistent
- ID Post 199291 inspector, clasa I, grad profesional asistent
- inspector de specialitate, gr [

o

. Compartiment Amenajare Peisagistica si Zone Verzi, cu 14 posturi contractuale.

3. Compartiment Monitorizare, cu 4 _posturi contractuale, mutat din subordinea
Serviciului Arhitect Sef.

IV. DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, ORGANIZARE_ SI
LOGISTICA, nou infiintata in subordinea primarului cu o structura de 2 + 23 posturi, ca urmare a
reorganizarii  Serviciului Managemetul Resurselor Umane, Control Intern Managerial si a
Serviciului Administrativ, astfel:

» Director Executiv ID Post 199277, transformat din functia publica de conducere
detinuta de Sef Serviciu, titularul postului va fi numit conform Art 518 alin (1) lit ¢ din OUG nr,




57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si va avea in
subordine:

1. Compartiment Resurse Umane, cu 4 posturi . astfel:
- ID Post 199280 inspector, clasa I, grad profesional superior ca urmare a
transformarii functiei publice de referent de specialitate, clasa II, grad profesiona superior
- ID Post 199278 inspector, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 199281 inspector, clasa ], grad profesional superior
- ID Post 199227 inspector, clasa I, grad profesional principal

2. Compartiment Gestionare Cariera, Secretariat, cu 3 posturi, astfel:
- ID Post 456705 referent, clasa I11, grad profesional superior
- inspector de specialitate, gr IA
- inspector de spedcialitate, debutant

3. Compartiment Control Intern Managerial, Monitorizare Activitati Electorale prin
redenumirea Compartimentului Control Intern Managerial, Monitorizare Activitati Electorale,
Guvernanta Corporativa, cu 1 post, astfel:

- ID Post 574397 consilier, clasa I, grad profesional superior

4. Compartiment Securtitate si Sanatate in Munca, cu 2 posturi, astfel:
- ID Post 565457 inspector, clasa I, grad profesional principal
- ID Post 597523 referent, clasa 111, grad profesional superior

5. Serviciul Administrativ cu o structura de 1 + 13 posturi contractuale, mutat din
subordinea Directiei Achizitii Publice, Management Programe, Fonduri Europene, Administrativ.

V. DIRECTIA GENERALA ECONOMICA, se reorganizeaza si va avea o structura de 5

+ 35 posturi, astfel:
» Director General, ID Post 597540, ocupat, va avea in subordine o structura de

5+35 posturi, astfel:
» Director General Adjunct, post nou infiintat ca urmare a defiintarii functiei

publice vacante de executie ID Post 574369, consilier, clasa I, grad profesional debutant, va avea in
subordine o structura de 4135 posturi, astfel:
1. Directia Financiara, Venituri si Executie Bugetara, subordonata Directorului General

Ajunct, cu o structura de 3 +23 posturi, astfel:
» Director Executiv, ID post 199249, ocupat, va avea in subordine:

1.1 Serviciul Impozite si Taxe Locale, cu o structura de 1 + 12 posturi, astfel:
» Sef Serviciu, ID Post 199250 — ocupat, avand in subordine:

- ID Post 199258 inspector, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 199252 inspector, clasa 1, grad profesional principal

- ID Post 199253 referent, clasa I, grad profesional asistent

- ID Post 199255 inspector, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 199256 inspector, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 199269 inspector, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 404596 inspector, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 404599 inspector, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 417105 inspector, clasa I, grad profesional asistent

- ID Post 553274 inspector, clasa I, grad profesional asistent

- ID Post 565462 inspector, clasa 1, grad profesional asistent

- inspector de specialitate, gr 11




1.2. Serviciul Buget Contabilitate, cu o structura de 1 + 11 posturi, astfel:
» Sef Serviciu, ID Post 419235, ocupat, va avea in subordine:
- ID Post 199265 consilier, clasa [, grad profesional superior
- 1D Post 199267 consilier, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 199268 consilier, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 199257 consilier, clasa I, grad profesional superior prin transformarea functiei
publice de consilier, clasa 1, grad profesional debutant
- [D Post 199270 consilier, clasa I, grad profesional asistent
- ID Post 199271 inspector, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 199272 inspector, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 199273 inspector, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 404597 inspector, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 199254 inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector de specialitate, gr 11

2. Serviciul Executare Silita si Inspectie Fiscala, subordonat Directorului General Adjunct,
cu o structura de 1 + 11 posturi, va avea in subordine urmatoarele structuri:
» Sef Serviciu, ID Post 597553, ocupat, va avea in subordine:

2.1 Compartiment Executare Silita cu 8 posturi, astfel:

- 1D Post 199251 inspector, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 404602 inspector, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 199259 inspector, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 199260 inspector, clasa I, grad profesional asistent

- ID Post 199261 inspector, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 417104 inspector, clasa I, grad profesional superior

- ID post 199224 inspector, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 199217 consilier juridic, clasa I, grad profesional superior

2.2 Compartiment Inspectie Fiscala, cu 3 posturi, astfel:

- ID Post 199262 inspector, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 199263 inspector, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 541867 inspector, clasa I, grad profesional superior

3. Compartiment Control Financiar Preventiv (CFP) subordontat Directorului General
Ajunct, cu 1 post, astfel:

- ID Post 199264 consilier, clasa I, grd profesional superior

VI. DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE, MANAGEMENT PROGRAME, FONDURI
EUROPENE, ADMINISTRATIV se redenumeste in DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE,
MANAGEMENT PROGRAME, TURISM si se reorganizeaza cu o structura de 2 + 20 posturi,
astfel:

» Director Executiv ID post 199221, ocupat, va avea in subordine:

1. Compartiment Achizitii Publice, cu 2 posturi, astfel:
- ID Post 199228 consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 534811 consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior

2. Compartiment Management Programe, cu 2 posturi, astfel:

- ID Post 199222 consilier, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 199231 consilier, clasa I, grad profesional superior



3. Compartiment Implementare Proiecte. Fonduri Europene cu S posturi contractuale.

4. Serviciul Informatii Publice, Mass Media, Turism, prin redenumirea Serviciului Relatii
Publice, Organizare Evenimente si reorganizarea din subordinea Secretarului General, cu o
structura de 1 + 11 posturi ca urmare a reorganizarii atributiilor specifice si a unor posturi, astfel:

» Sef Serviciu ID post 565458 — ocupat, va avea in subordine:

4.1. Compartiment Informatii Publice, nou infiintat, prin reorganziarea atributiilor specifice
din cadrul Compartimentului Monitorizare Proceduri Administrative, Relatii Publice cu 1 post,
astfel:

- ID Post 541868 consilier, clasa I, grad profesional asistent

4.2 Compartiment Registratura si Informare Cetateni. prin redenumirea Compartimentului
Registratura, Relatii cu Publicul si Arhiva si ca urmare a reorganizarii unor atributii specifice, cu 2
posturi, astfel:

- ID Post 199207 inspector, clasa [, grad profesional superior
- ID Post 199208 inspector, clasa I, grad profesional superior

4.3. Compartiment Organizare Evenimente. Relatii Exterme cu 4 posturi contractuale.

4.5, Centrul National de Informare si Promovare Turistica, mutat din subordinea primarului,
cu 3 posturi, astfel:
- ID Post 417107 inspector, clasa I, grad profesional superior mutat din cadrul
Compartimentuluii Organizare Evenimente, Relatii Externe
- ID Post 543273 inspector, clasa |, grad profesional superior
- ID Post 553729 inspector, clasa I, grad profesional asistent

4.6. Biblioteca, cu 1 post, astfel:
- Bibliotecar, gr [A

VII. DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA, cu o structura de 5 + 276 posturi, se
reorganizeaza astfel:
> Director Executiv, ID Post 446087, ocupat, va avea in subordine o structura de 4 +
276 posturi, astfel:
» Director Executiv Adjunct, ID Post 539410, ocupat, va avea in subordine o
structura de 3 + 228 posturi, astfel:

1. Serviciul Beneficii de Asistenta Sociala si Protectia Persoanelor cu Handicap, cu o
structura de 1 + 201 posturi, astfel:

X,

» Sef Serviciu, ID Post 549799, ocupat, va avea in subordine:

1.1 Compartiment Beneficii de Asistenta Sociala, cu 9 posturi, astfel:

- ID Post 199304 inspector, clasa 1, grad profesional superior
- ID Post 404598 consilier, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 199309 inspector, clasa [, grad profesional superior
- ID Post 199301 consilier, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 537800 inspector, clasa [, grad profesional principal
- ID Post 199306 inspector, clasa [, grad profesional principal
- ID Post 537801 inspector, clasa I, grad profesional superior




- asistent social specialist
- asistent social debutant

1.2 Compartiment Protectia Persoanelor cu Handicap, cu 197 posturi, astfel:
- ID Post 531613 consilier, clasa [, grad profesional superior
- ID Post 199308 consilier, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 531615 consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent
- ID Post 199310 consilier, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 549448 consilier, clasa I, grad profesional debutant
- asistent social specialist
- asistent social debutant
- 190 posturt de asistent personal

2. Serviciul Protectia Copilului si Autoritate Tutelara, cu o structura de 1 + 10
posturi, astfel:

»> Sef Serviciu, ID Post 549449, ocupat, va avea in subordine

2.1 Compartiment Protectia Copilului, cu 5 posturi, astfel:
- ID Post 199307 consilier, clasa [, grad profesional principal
- ID Post 199302 inspector, clasa I, grad profesional superior
- ID Post 531606 consilier, clasa I, grad profesional asistent
- asistent social debutant
- psiholog practicant

2.2 Compartiment Autoritate Tutelara, cu 4 posturi, astfel:
- ID Post 549451 consilier, clasa I, grad profesional asistent
- ID Post 549452 consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent
- asistent social specialist
- psiholog practicant

2.3 Compartiment Expert pentru Problemele Romilor, cu 1 post contractual.

3. Serviciul Medico - Social, nou infiintat in subordinea Directorului Executiv
Adjunct, cu o structura de 1 + 17 posturi contractuale, prin reorganizarea Compartimentului
Asistenta Medicala Comunitara si Scolara din subordinea Serviciului Protectia Copilului si
Autoritate Tutelara, astfel:
» Sef Serviciu, post contractual, nou infiintat, va avea in subordine 17 posturi
contractuale

» Compartiment Strategii Programe si Statistici, in subordinea Directorului Executiv,
cu 2 posturi, astfel:

- ID Post 199218 consilier juridic, clasa I, grad profesional superior

- ID Post 549612 consilier, clasa 1, grad profesional superior

» Serviciul Protectie Sociala din subordinea Directorului Executiv se desfiinteaza
prin desfiintarea postului contractual vacant de conducere de Sef Serviciu si structurile
subordonate vor fi preluate de catre Centrul Multifunctional de Servicii Sociale.

» Centrul Multifunctional de Servicii Sociale, din subrodinea Directorului Executiv, se
reorganizeaza ca urmare a desflintarii Serviciului Protectie Sociala si preluarii structurilor din
subordine si va avea o structura de 1 + 40 posturi, astfel:

» Sef Centru, va avea in subordine:
- Centru de Zi pentru Copii, cu 10 posturi contractuale




- Centru de Zi pentru Persoane in Varsta, cu 4 posturi contractuale

- Compartiment Management de Caz al Persoanelor Varstnice cu S _posturi
contractuale

- Unitate de Ingrijire la Domiciliu pentru Persoane Varstnice, cu 7_posturi
contractuale

- Centrul de Socializare si Petrecerea Timpului Liber — Clubul Pensionarilor, cu 4
posturi contractuale

- Cantina de Ajutor Social, cu 10 posturi contractuale.

In noua structura, au fost stabilite:

- 159 posturi din totalul de 170 posturi stabilite potrivit pct. 1 din Anexa la OUG nr.
63/2010, diferenta de 11 posturi fiind alocate pentru Clubul Sportiv Navodari

- 8 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor stabilite
potrivit pct. 2 din Anexa la OUG 63/2010

- 43 posturi pentru Politia locala stabilite potrivit pct. 3 din Anexa la OUG nr. 63/2010

- 5 posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010 din cele 10 posturi alocate

La nivelul Primariei orasului Navodari, judetul Constanta, exista un numar de 281 posturi in

cadrul Directiei Asistenta Sociala, salarizate din capitolele de cheltuieli bugetare prevazute de Art.
I1T alin (2) din OUG nr.63/2010, respectiv asigurari si asistenta sociala, posturi care exced numarului
maxim de posturi stabilite.

Functionarii publici vor fi numiti in noile structuri cu respectarea prevederilor Art. 518

din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fata de cele prezentate anterior, am initiat prezentul proiectul de hotarare pe care il supun

spre aprobare Consiliului Local.

Propun analizarea in vederea supunerii spre aprobare Consiliului Local al Orasului Navodari,

a proiectului de hotarare privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Navodari.
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI

SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE -

CONTROL INTERN MANAGERIAL
Tel.: 0241 761 603
e-mail: hr@primaria-navodari.ro T O .

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Navodari

Avand in vedere referatul de aprobare si Proiectul de Hotarare privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari.

Prin raportare la cadrul legislativ aplicabil:

- Art. 243, Art. 369 lit b), Art. 370 alin (2), Art. 371, Art. 382, Art. 390 — Art. 393, Art.
405, Art. 407 - Art. 409, Art. 518, Art. 539 - Art. 541, Art. 546 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- Art. IIl si Anexa la OUG 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare

- Legea nr. 53/2003 — privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Art. 30 alin (1) lit c¢) si alin (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative

- Art. 154 alin (2), (3), Art. 155 alin (5), coroborate cu prevederile Art. 129 alin (2) lit
a) si alin (3) lit ¢) si Art. 196 alin (1) lit a) si cu prevederile Art. 240 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Facem urmatoarele precizari:

La nivel de posturi se produc urmatoarele modificari:
- Setransforma functii publice de executie vacante, astfel:
o ID Post 199276 inspector, clasa I, grad profesional superior in consilier juridic,
clasa I, grad profesional superior
o ID Post 199280 referent de specialitate, clasa 1I, grad profesional superior in
inspector, clasa 1, grad profesional superior
o ID Post 199257 consilier, clasa I, grad profesional debutant consilier, clasa I, grad
profesional superior
- Se infiinteaza 1 functie publica de conducere
- Se desfiinteaza functia publica de executie vacanta 1D Post 574396 consilier, clasa I, grad
profesional debutant



La nivel de structuri se produc urmatoarele modificari:

- Compartiment Baze de Date Urbane, Avize si Acorduri, se infiinteaza in subordinea
Arhitectului Sef, prin reorganizarea atributiilor specifice din cadrul Compartimentului Dezvoltare
Urbana, Autorizatii Construire si Baze de Date Urbane si Compartimentului Tehnic, Investitii,
Avize si Acorduri

- Compartimentul Tehnic, Investitii din subordinea Arhitectului Sef, prin reorganizarea
atributiilor specifice din cadrul Compartimentului Tehnic, Investitii, Avize si Acorduri

-Compartimentul Dezvoltare Urbana, Autorizatii de Construire, se infiinteaza in subordinea
Arhitectului Sef, prin reorganziarea atributiilor specifice din cadrul Compartimentului Dezvoltare
Urbana, Autorizatii Construire si Baze de Date Urbane

- Compartiment Registrul Agricol se muta din subrodinea Serviciului Juridic, Administratie
Publica in subordinea Arhitectului Sef, pe care il va coordona impreuna cu Secretarul General

- Compartiment Indrumare Asociatii de Proprietari, se muta din subordinea Serviciului
Relatii Publice, Monitorizare Proceduri Administrative in subordinea Arhitectului Sef

- Compartimentul Relatia cu Local din subordinea Serviciului Juridic, Administratie
Publica, prin reorganziarea atributiilor specifice din cadrul Compartimentului Relatia cu Consiliul
Local, Administratie Publica

- Compartimentul Arhiva se infiinteaza in subordinea Serviciului Juridic, Administratie
Publica din subordinea Secretarului General in conformitate cu prevederile Art. 243 lit d) si o) din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a
reorganizarii Compatimentului Registratura, Relatii cu Publicul si Arhiva din subordinea
Serviciului Relatii Publice, Organizare Evenimente

- Compartimentul Administratie Publica, Monitorizare Proceduri Administrative se
infiinteaza in subordinea Serviciului Juridic, Administratic Publica din subordinea Secretarului
General in conformitate cu prevederile Anexei 1, Art. 3 alin (1) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a reorganizarii Compatimentului
Registratura, Relatii cu Publicul si Arhiva din subordinea Serviciului Relatii Publice, Organizare
Evenimente

- Compartimentul Guvernanta Corporativa se infiinteaza in subordinea Serviciului Juridic,
Administratie Publica din subordinea Secretarului General, in conformitate cu prevederile Art. 243
lit ¢) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ca
urmare a reorganizarii atributiilor specifice din cadrul Compartimentului Control Intern Managerial,
Monitorizare Activitati Electorale, Guvernanta Corporativa

- Compartimentul Monitorizare se muta din subordinea Arhitectului Sef in subordinea
Directiei Ecologie Urbana, Monitorizare

- Serviciul Administrativ se muta din subordinea Directiei Achizitii Publice, Management
Programe, Fonduri Europene, Administrativ in Subordinea Directiei Managementul Resurselor
Umane, Orsanizare si Logistica

- Se redenumeste Compartimentul Implementare Proiecte, Fonduri Europene in
Comaprtiment Salvare Acvatica, Implementare Proiecte

- Se redenumeste Directia Achitizii Publice, Management Programe, Fonduri Europene,
Administrativ in Directia Achizitii Publice, Management Programe, Turism

- Se redenumeste Serviciul Relatii Publice, Organizare Evenimente in Serviciul Informatii
Publice, Mass Media, Turism

- Compartiment Informatii Publice, se infiinteaza in subordinea Serviciul Informatii Publice,
Mass Media, Organziare Evenimente prin reorganziarea atributiilor specifice din cadrul
Compartimentului Monitorizare Proceduri Administrative, Relatii Publice

- Compartimentul Registratura, Relatii cu Publicul si Arhiva se redenumeste in
Compartiment Registratura si Informare Cetateni

- Compartimentul Centrul National de Informare si Promovare Turistica, se muta din
subordinea primarului in subordinea Serviciul Informatii Publice, Mass Media, Organziare
Evenimente



- Se infiinteaza Serviciul Medico — Social

- Se desfiinteaza Serviciul Protectie Sociala

- Centrul de Socializare si Petrecerea Timpului Liber — Clubul Pensionarilor se muta in
subordinea Centrul Multifunctional de Servicii Sociale

- Cantina de Ajutor Social, se muta in subordinea Centrul Multifunctional de Servicii
Sociale

Atributiile specifice acestor structuri au fost reorganizate in cadrul altor structuri
organizatorice, impreuna cu personalul necesar pentru indeplinirea acestora.

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Navodari, nu implica exercitarea de prerogative de putere publica mentionate de
Art. 370 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Functionarii publici vor fi numiti in noile structuri cu respectarea prevederilor Art. 518
din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificarile se fac cu incadrarea in numarul maxim de posturi stabilite, structura aparatului
de specialitate al Primarului Orasului Navodari propusa spre aprobare un numar total de posturi de
496 din care: 174 functii publice (23 functii publice de conducere si 151 functii publice de
executie) si 322 posturi contractuale din care 6 posturi de conducere si 316 posturi de executie,
astfel:

A. Numarul de posturi potrivit pet. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este 159 din totalul
de 170 posturi, din care:

- Functii de demnitate publicd: 2 posturi (primar si viceprimar);

- Administrator public: 1 post

- Functii publice de conducere: 15 posturi (1 Secretar General al Orasului, 1 Director
General, 1 Director General Ajunct, 5 Director Executiv, 6 Sef serviciu, 1 Arhitect-Sef);
Functii publice de executie: 85 posturi;
- Personal contractual de executie: S5 posturi.
Personal contractual de conducere: 1 post (Sef Serviciu)

B. Numairul de posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor potrivit pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este 8, din care :
- Functii publice de executie: 8 posturi;

C. Numarul de posturi pentru Politia Locala potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G. nr.
63/2010 este 43, din care:

- Functii publice de conducere : 4 posturi (1 Director Executiv, 1 Director Executiv Adjunct,
2 Sef Serviciu);

- Functii publice de executie: 39 posturi;

D. Numirul de posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este 3 din totalul de 10 posturi, din
care:

- Personal contractual de executie: S posturi.

E. Numirul de posturi in cadrul Directiei de Asistenta Sociala, salarizate din capitolele
de cheltuieli bugetare prevazute de Art. III alin (2) din OUG nr.63/2010, respectiv asigurari si
asistenta sociala, posturi care exced numarului maxim de posturi stabilite este 281, din care:



- Functii publice de conducere : 4 posturi (1 Director executiv, 1 Director Executiv
Adjunct, 2 Sef Serviciu);

- Functii publice de executie: 19 posturi;

- Personal contractual de executie: 256 posturi

- Personal contractual de conducere: 2 posturi (Sef Serviciu, Sef Centru)

La nivelul Primariei Orasului Navodari, stabilirea functiilor publice de conducere s-a facut
cu incadrara in procentul de 8% din numairul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite, respectiv 23 functii publice de conducere (care include si functia publica
de conducere de Secretar General UAT) din totalul de 489 posturi in conformitate cu
prevederile ART. 391 din OUG_nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, care prevede

(1) Numirul total al functiilor publice de conducere din cadrul autorititii sau institutiei
publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a céror ocupare se face prin
detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publicd §i siguranta
nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din
numairul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

(2) Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8%

prevazute la alin. (1) se procedeazad dupéd cum urmeaza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;

b) in cazul in care numérul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul
intreg imediat superior acestuia, daca fracfiunea este mai mare sau egala cu 0,50."

Justificarea emiterii actului administrativ

Proiectul de hotarare privind modificarea si aprobarea organigramei, a statului de functii si
statului de personal pentru aparatul de specialitate al orasului Navodari, indeplineste conditiile
legale spre a fi supus aprobarii Consiliului Local

Modificarile propuse prin proiectul de hotarare si referatul de aprobare al primarului,
Chelaru Florin, privind modificarea si aprobarea organigramei si a statului de functii s pentru
aparatul de specialitate al orasului Navodari, indeplinesc conditiile de legalitate spre a fi supuse
aprobarii prin Hotarare a Consiliului Local

In noua structura, au fost stabilite:

- 159 posturi din totalul de 170 posturi stabilite potrivit pct. 1 din Anexa la OUG nr.
63/2010, diferenta de 11 posturi fiind alocate pentru Clubul Sportiv Navodari

- 8 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor stabilite
potrivit pct. 2 din Anexa la OUG 63/2010

- 43 posturi pentru Politia locala stabilite potrivit pct. 3 din Anexa la OUG nr. 63/2010

- 5 posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010 din cele 10 posturi alocate

La nivelul Primariei orasului Navodari, judetul Constanta, exista un numar de 281 posturi in
cadrul Directiei Asistenta Sociala, salarizate din capitolele de cheltuieli bugetare prevazute de Art.
[T alin (2) din OUG nr.63/2010, respectiv asigurari si asistenta sociala, posturi care exced numarului
maxim de posturi stabilite.

Urmare modificarilor sus mentionate, Organigrama si Statul de functii ale aparatului
de specialitate al Primarului Orasului Navodari, judetul Constanta vor fi modificate conform
Anexelor I si I1.

Sef Serviciu
Calin Georgiana Sorina



FIVIDHNOD
[LVLIALLOY JdWO0D

IVAVHELS
AVSIIV ~ ILLONUISNOD
d12S10 dWOD

1
YJ3L011818

VOILLSDNL
TUYAOWOYUd

IS TAYINHOANI 30
TIVNOLLVN TNHINTD
LdVANOD

3
AN¥ILNT

TN TINTNINIAT

TAVZINVOHO dNOD

(= —amm— b

INILV13D
TEVINIOANI
IS VUNLYHLSIOF

JNOD

llek
)3 LO¥d dNOD

1
UOVANVOSHAS
VINIAIAT  dNOD

ANIWVINEY
“HOTHLYINYOINI VZITYNV
3034510 dNOD

1ND1AN3S 43S
FT

VHIILNY 3
ar

1NOIAYES 43S

.

TOIMANES 438

aa
INSTHAL 'VIGTW SSVIN
AT TANA [TLYIWHOANT
TNIDIAN3S

FHYINIWATINL dINOD

INVHOOUd
INFWAOVNYIN
ANIWILYYINOD

[CERLEVE
30 MEINTD
VINYNAINIW
dNDD

s
160 d
ANINTNOT
EIH
[LVHYATY dN0D

[
TAVOROD
1S THNOWUV ]
AL3ld
Wav dwoo

OITENd WOd
TAVULSININGY
L8]

NIDIAYNAS 43S

¢l -
STTaNd THINAWOT
THVHLSININAY

3
BIAVEN

ALYLITYD “TV D0
ANd dSNVHL INOD

3
LVARd IS D118Nd
WOa'aiAg dwod

St
VOITaNd 3ISINIT

~
n €
< INONODF [INIOV
01780 FAVZIOLNY IS
[ILIZIHDV dNOD dOL NEOLVENSYIN -
ZVHLS WAV dN0D
=/

1 ALLNDANE ¥OLOTHIA

1
3) ALINIATHA
AVIINVYNIS TOULNOD dWOD

VIVOSH
ALLIFISNT dWOD

TYVINDAXI dWN0D

1 NIDIANES 438

i
VIVOSIA

1 DIDIANES 43S

€1
Vo071

VL
ISALIZOdNTAN3S

LLNDAXT HOLO9H1a

9T
YuvLanng
ALLND3XT IS THALINGA
“VUVIONVALE VILOFHI

96F | 141N.I80Od TVL0L
FIE HILN03XT IT ITVNLIY 0D I4N1i50d
< FHAONANOD 30 FTFALIOVIINOD MALSOd
I DIT8Nd YOLFALSININGF
0C¢ | 2400 up FIVALIVEINOD TNNLS0d TVIOL
s JNOIXNT IG FOI74Nd HLONAA
14 FYHINANOCD 30 F0078Nd ILLONNA
pLI | a0 ulp ‘FOITENd ITIDNAA TV.LOL
4 VOI1411d LY LINWAG 30 [ILONNA

1DIANFS 438

1
VALLVYOJIH0D
VINVNYIAND JWNOD

1

WAV DINA3008d

r
ALLVAILS
nIe

T

€
AVIIVIFHIES VEIRYD
TYVNOILSID dINOD

SINTWaV
AWAS

VINUN NI ALV IVNVS
IS 3LVLNINDES dN0D

1
FTVH010313
LIAILDY TMVZIOLINOW (
VIEDVNYIV vl
NYZLNI TOULNOD diNOD

2
ANV FSUNSTY dWOD

R YVZOLINOW ‘VOITENd
SLVAISININGY dNOD

IS IUVZITVIIOS 30 TNUINAD

1
IV1D0S ¥OLMIY 30U VNILNY )

FIINLSEVA S¥I4

4
AOTEYNOISNEd 108N
~HIAIT INTAINLL VYT LAd
ﬁ 14 WOQ ¥ UINONT A FLVLINO

1 NUINTD 438

N
FIINLSYYA HOTENVOHTd
TV ZVD 30 INIWADYNYIN JN0D

T
ATVIDOS [IDIANIS
A TYNOLLONNALL TN ML

4
VIS¥VA
NI ANVOSHAd Ld 17 30 NYINTD

4
[JILSILVIS
1S TNVUDOUA IDALVULS dINOD

o1
11400 1d 17 30 NEINT)

I
J«
J
f
)
5

1 ADIAMIAS 43§

DIV LAMEAOUd J0SY
THYINUANT dNOD

1
VAIHUY
ANIWILYVINOD

2
TUVZIHOLINOW dNOD

2
20RINS dNOD

FAEN
ANOZ IS VOLLSIOVS(Ad
TAVIVNINY 1EVANOD

ANTWILYVINOD

NVAV.LS ViV
YOIINIVD VIUYNOILSTD

I
HOTINOY FTINATHO U
L1d DAIIXT dNOD

v
VHVTILAL LAV dNOD

2
ININTAOD
VILILOU dNOD

1 NIDIANAS 438

FIVLWMOLNY 140,
VILOTL0Ud THOIANIS

€
1020V TNAULSIOTY
ANTIWILAVINOD

t

AUINHLSNOD
ILYZIOLNY VNV TN
EL) 0730 dW0D

61
dVOIANVH
N WOTINYOSHAL
VILDZLOYU dNOD

6
VIVIDOS ¥ INALSISY
3Q DLIANTE dNOD

z
ILLLSIANT
‘JINHIL dNOD

IS IVINAEN VILOZLOY
“T0ULNOD dWOD

ocF
1104 V1. ia

INTWIADVNVINTOITENG
NLIZIHOV VIIO3ba

|
ALLADEXT HOLDFAUIG

[
daaV viania

—

4

ﬂ

1 ALLNDANT HOLOFHI0

-
r

ALLADAXT HOLDANIA

€
NNTIOIV
IS AZIAV INVEU
JLVAVZVE dNOD

1NDIAYES 43S

|
LONAMAY ALLDDANT HOLOIHIA

oIdnd

AOLVULSININGY

N
TN 11IANY dNOD

|
VUALD
FILIILOU IS VINIOUN
A LIS Id ¥VINNTOA
2MENd ANIS

I AVIARId

77 1=43S LOALINYY y _ T ALLNDAXI HOLO3HIa
TUVZIMOLINOW
INVIN] HOTISHNSAH TNVIN T AH0T00d 1" 182
ANINIWIOVNVIN VIIDAHIa r VIIaHid EERERERTE VIVIDOS VINTISISY VILD3HIa
4 X 4
>
ﬁ 1 MVININdEDIA
8
SHAd ¥V AIAG da "
TIVO0T KW0OD d0d A¥3S THYAOAVN ALLHOJS 80710

Ly

3

[ “Iu exauy

61 NIVAOAVN
TYD0TTINITISNOD

RIVAOAVN INTASVAO TARIYIWIMd VINVIDINVOHO




| | | [1 [ w [ souadns] qyp | IEXEEY| | 1ednoo[zezes! [61
rigjaridodd ap myenosy alewnipuj judwniedwo)
I S totadns| ] 10)9adsur yednoofzLzeys |81
I S 1ouadns| 10y0adsul 1ednoolgzze6! L1
1 S touadns| | 10y2adsur wednoofc1ze61 (91
109113V |n.13si3ay Judmnseduwo))
| S 1ouadns| | J1030adsut _ JUBJBA _ c/7661 ISl
2.11N1JSU0)) [JBZLI0)NY ‘BUBQ.A[} 3.18)[0AZ3( Juduiedwo)
1 S 1ouadns| | J10302dsut 1ednoo(g/z661 |[v1
1 S Touadns| | 1030adsul 1ednoo|zeTe6! |El
mnsaAuy Ayl I, judmniedmwo)
I N Jorsadns]| g JU1j1 1ednoo|zi8¥Es |zl
I S touadns| | [ arpun( to1jisuoo weaea|9.z661 |11
I S tortadns| | 10309dsut rednoof¢ezaly |01
LINPA0dY IS 3ZIAY ‘dueq.) dje( ezeq judwnieduro)
_ _ [ T _ [ [ 325 1anuav] _ [ rednoolyLz661 |6
AAS LOALIHYV
[ _ [ [1 [ s [ souadns] yjp | epaooud dsuif | [ | 1ednool609vvt |8
B[IALD) 31323}0.1 IS BJUISA() 3p IENIS NIJUIJ N[qnJ [NIDIAIRS
FETR) SCfiCerisies” | [EE 3 _ [sl] _ _ _ _ ED| |L
UVINITHJIADIA LINIAVO
viiE8| g 131[I1SU0D 1ednao 9
viid| s 121[ISUOD 1ednoo ¢
UVIIID LANIEVD
[ _ | [1 [ [ | | | JBD SEIQ [RIUDY) 1EJIINS | | v[oEyIA NIseled (902661 |1
LVN TV TVHANID ¥V LHHDIS
| X _ | _ [l _ | | _ FUBI[I e B
21714Nd YOLVULSINIANAYV
rewrdaoi A UBLIPY UIJSO)) BOUI[] z
TR uLIo[{ NIeaY) I
1MV LININAA
atjqnd
‘Joid |[upms|  ennoaxe a120npuod | 104 | upms | joid o annoaxa a120npuod | Ieuonduny eotqnd
1D/ L | [PAIN 3p op N[ [PAIN | PRID £ op ap ey eUap ap VINLOMALS 1S0d| MO
2|EN)OR1UOD BI1}OUN ] eorjqnd enouny enoun, pPIl AN
ILLONNA 3d LVLS
VINVLSNOD TNLAANS

1T VXINV

RIVAOAVN INTASVIO VIIVIAINd




218Z11031u0]A] Judwnaieduio)
14 [ /o [Jiessusunw jednoo 8%
na [wo | preaounw 1ednoo Ly
ma [w/o | Jyesounw 1ednoo 9
ALD [ /D | pedounw 1ednoo Sh
Al | IW/D [ Jieorountu 1ednoo 44
4 | wnwmo | jyesounw jednoo P
14 | o | Jiesounw 1ednoo PR
o [ o | Jesounw jednao 14
18 | w/mo | neoounw 1ednoo or
o [ WD | Jeosunw jednoo 6€
1ma | /0 [ peoounw 1ednoo 8¢
11 | /D | Jiedsunw 1ednoo LE
1’0 | /D | Jiesounw jednoo 9¢
SUNLU WLOJ Jas jednoao 3

1ZIIA 2U07Z IS ednsIdesiag aaeleuawy juswnaedwo)
113 S |oads 1010adsur jednoo s
1 S wopsise| | 10100dsul 1ednoo| 162661 |€€
| S wsise| | 10192dsul 1ednoo|povs9s [ze

uedr)§ BB, 10[IUIE) BAIEUOIISAL) IS INJRIPIA] BI}I3)044 ‘[0Lju0)) jusmredwo)

AINJAXY 1032311 _ Hmazoo_mmvmom __m

TUVZIMOLINOIN 'VNVAN 41907024 VILOAHId

1 S aouadns| | 10100dsul Eaug_w 17661 _0m
eAnel10da0) BjUBWIdANG JudwiIedwo)
1 S Juasise| | 10102dsul weoeAl6L7661 |67
SANELSIUIWPY LINPID0.IJ 3IBZLIONUOLA ‘BIIGNd deSIUIupy jusuwipiedwo)
VY1 N Juaiajal Ea_._oo_ 87
eAlYlY Judwipiedo))
[ S Jouadns| | il suod rednaol0zze6! LT
I S touadns| | il suod 1ednoo|612661 |97
1 S touadns| | ~n['suod 18dno0|917661 |ST
I S 1ouadns| | AN[ °SU0d 1’dnoo[g1z661 [FT
dgiprang juswiaedwo)
I S Jouadns| | 1311SU0d 1ednoo|z196vS [€C
| S Joradns| | J1030adsut 1edno0|607661 |TT
_ S 1ouadns| | 1010adsul 1ednaofo1z661 |12
€207 [nI[iIsuo) nd eyeRY Juduwnteduro)
[ _ _ [ 1 W [ nid1asas jag| L 12dnoo (G919

vOIT4Nd ALLVILSININQV DIannr TNIDIANYS




VAVLADNG AILLADAXA IS IINLINGA ‘VIVIONVNIA VILOTYHIA
punlpy [e13ud J0)da1I(g JUBDEBA 6L
| _ [ _ | | [e12ud5) 103211 1ednoo|opsL6S (8L
VIOINONOODA VIVIINED VILOAHId
N 1eyod 1ednoo LL
n repod jednoo 9/
0 aeypiod 1ednoo GL
0 aepod jednoo vL
0 xepod 1ednoo €L
[ 0D [Jiessuounw yednao 7L
[0 0 [jessuounw yednoo 1L
[y 0O [Jjessurdunw 1ednoo 0L
|5 0 [jiessurounu jednoo 69
[0 0O [jessurounwu 1ednoo 89
[0 W 1908 jednoo L9
W 1oulzegew 1ednoo 99
20 W [{orensiunupy 1ednoo )
| nioiasas jos jednoo $9
ALLVALSINIANQYV TNIDIAMAS
1 N Jouadns| [] 1UdI9Ja1 1ednoo[¢zsL6S |€9
[ S jedound| | 10300dsul 1ednoo|/sy695 |79
BOUNA] Ul 3)BJBUES IS 9)8}1INJAS Judwiedwo)
_ — __ S _ hocoa:w_ I _ b:_m:oU_ — Easuo_gmvnm 19
3110331 1IBJAIIDY SIBZLIONUOJA] ‘[BLIIBRUBIA| UId)U] [043u0)) Judwiiedwo)
wemgapt S |oads toroadsur JUBOBA 09
V] 13 S [oads 1030adsul 1ednoo 65
_ I N aouadns| ] JuaIsjal 1ednoofcoL96t |85
1EL1E)A1I3S ‘BIILIED) J1BUONSIN) Juswiedwo)
i S fedound| | 1030adsul 1ednoo|/zze6l LS
I S Jorradns| | 1030adsul jednoo| 182661 |9¢
I S Jouadns| ] 1019adsul jednoo|g/z661 |sS
1 S aouadns| ] 10103dsul uBoeA[08Z661 |S
Juew () 3sansay judawnieduwo)
_ _ __ _ _ _ AIINIIXF 1032241 1ednaol//z661
VOLLSIDOT IS AYVZINVOUO ANVIAN HOTASUHNSTH TNINFATIVNVIA VILOTAIA
Vi N JUEICIEY 1ednoo [4S
Vi N JUENEIEY] 1ednoo IS
Vi N 1uaIejal jednao 0S
11 A 1uaIaJal jednoo 6F




1 g louadns| | “Inl'suod rednoo|L1z661 |11
I S touadns| | 1030adsul ednoo|pzze6l |C11
] S Iouadns| | 1010adsut jednoo|401L1y [TII
1 S 1ouadns| | 10303dsul 1ednoo| 197661 |11
1 S Jasise| | 1030adsu 1ednoo[09z661 011
1 S 1ouadns| | 1010adsu 1ednao|6sz661 601
1 S Jouadns| | 1030adsut 1ednoo|zo9v0r 801
1 S Jouadns| | 1019adsut 1ednoo| 167661 [LOT
eN[IS 9483ndaxy Judwnaedwo)
NIJIAJIIS J3S 4 _ :wn_:oo_ _oo_
V1VOSId dILDASNI IS VLIS 3 V.LNDAXA TNIDIAMAS
1148 sads 1010adsur jednoo SOl
1 S 1ouadns| | 10302dsul 1'dn20|pSz661 |01
1 3 1ouadns| | 1019adsul 1ednoofL65H0r €01
1 S Jouadns| | 10392dsul wednaolgrze6l |20l
1 S totadns| | 10302dsut 1ednoo|zrze6! 101
1 S Jouadns| | J10)2adsur 1ednaof1.z661 001
1 S Jualsisef | 10323dsul 1ednao0Lz661 |66
1 S toutadns| | J1030adsul JUBOBA|LCTO6] |86
1 S touadns| | I21[ISU0D 1ednoo|g9ze6! L6
1 S Jouadns| | 121]1SU0D 1ednaofL9z661 |96
] S Touadns| | 121[1SU0D 18dn20{697661 [S6
1 NIDIAIIS JO§ 1ednoo|seze1y |v6
ALV LITIGVINOD LADNd TNIDIAYIAS
1113 dads 10y0adsur jednoo £6
1 S judsise| | 10193dsul 18dnao|z9t59s |76
1 S Waisise| | 1010adsul sedndofprzess |16
[ S waisise| | 1010adsut 1ednoo(so1L1y |06
I S touadns| | J10103dsul 1ednoo{665H0v |68
1 S 1ouadns| | 1019adsui 1ednoof96st0t |88
1 S Jouadns| | 10303dsut 1ednoo(69z661 L8
1 S Jouadns| | 1010adsul 1ednoo957661 |98
1 S 1ouadns| | 1010adsul rednoof¢sze6l S8
1 N uaisise| []] 2193l 1ednoofesz661 |78
1 S | jedound| | 10302dsul 1ednoo|zsze6!l [€8
I S Jouadns| | 10302dsul 1ednoo|8Sze61 |78
1 NIDIAIIS JaS 1ednoofosze6! |18

ATVOOT AXVL IS HLIZOdII TNIDIAYES

AIINI3X2 1032241 |

uo(] m:too_ovmmo_ _ow




M AN2AX3 10)22.11q

IWSRINL AAVIOOHd INFINIDVNVIA "4DITdNd ILLIZIHOV VILOJAYId

vl

14 [wo | peoounu yednoo ovl
1n [ w/mD | peoounw JUBDEBA 6€1
LI2JBJY 9P [NAJUI)) BJUBUIIUIA Judwiedwo))
1 | /D | Jieoounw 1ednao 2¢1
14 | A/O | Jieoounw 1ednoo LE]
14 [ /O | Jiesounuw jednoo 9¢]
Dunuu Wioj Jos 1ednoo SEl
d1|qng [MUAWOQ EIUBURNUIIA IS INeIeday] juawnsedwo)
[ 1 0 [jieosaudunu jednao PEl
[0 0 |jijeosurounwu jednoo £el
[ N |lojeasiuiupe jednoo €l
10 W |lojensiuiupe jednao €1
2iv0qQ) IS LIN31E | “A)atd dlensiuiupy judwniedwo)

|

[ ass | 1ouadns| |1

_ Jads ap EEM._E_ _

_ _

1ednaof9g L1y [0l

J1[qng [nrudwo(] Adensiutupy juswmiedwo)

| [ niataaas jog|

| _

Em:oi

[6z1

D1T74Nd TNINFINOA TAVULSININAYV TRIDIAMIS

I S juasise] | 121[1SU0D 1dn20[919119 (821

1 S | redound| | 10103dsur 1ednoo (/87661 |LT1

1 S Totadns| | 1015adsut 1ednao| 19459 971
11E2.1E 2.18U01}S35) ‘TIDIAIAS I)BI[E)) ‘[BI0] d1gnd Jiodsue |, yuawn.redwo)

| S Jotadns| | 1010adsul 1ednoo(68z661 |STI

| S Jouadns| | 1010adsul 12dn20(887661 [vTI

| W Jouradns| ] JuaI9)21 1ednoo| 487661 |21
JEALI] 1S 1[N IN[NIUdwo(] ejudpiag Juswniedwo)

I S jediound]| | 1010adsul 1ednoo|¢gze6l 7Tl

1 S Jouadns| | 10103dsuy 1ednoo|zo8.es (121

1 S 1ouiadns| | 10102dsul 1ednoo(06z661 |01
IDIWOU02;] NU3dy ateziioy ‘odo | 1LI0JeInseA 1Zed)S aesiuiupy judwniedwo))

_ [ _ | | Annaaxa 10101q] _ _ 12dno0[Z87661 611
LVATId 1S OI1d9nd INTTAINFANOd VIUVAULSININGY VILOAJId

| [1 [ s | touadns] | | 1a1[1su0d| _ | | 1ednoolv9ze6l [811
AJU9ARI] IBDDURUL] [01ju0)) Juduijiedwo))

I S Jouadns| | 1010adsul 1ednao|2981+S [LI1

1 S 1outadns| | 1010adsul 18dno0|£97661 |911

0 S 1ouadns| | 1010adsul 1ednao|z9z661 |SII
g|easly a1pdadsu] juaumnieduro)




I S Jouradns| | J1030adsui 1ednoo| 67661 691
| S 1ouadns| | 10300dsui jednoo(96z661 (891
I S 1ouadns| | 1010adsul 1dnao|sez661 |L91
] S touadns| | 1030adsul 1rednoo|y6z661 (991
1 S touadns| | 1010adsul yednoo|coze61 |S91
HOTANVOSY A V VINAAIAH Hd TVIOTUVLINNOD DI'THNd TNIDIAYIS
I S Jouadns| | 1011pne JuedBA[€0ZERS |$91
1 S Jortadns| | 10)1pne 1wednooly [ opby (€91
NUALNI 2174dNd LIAdNV INFWLLAVJdINOD
v | N | eoaonqig [ jednao] [z91
eaotqiyg
l S judsise| | 10109dsul jednoolezLe5S (191
l S touadns| | J1010adsul 1wednoof¢/zeps 091
I S touadns| | 10302dsul 1wednoof/o1L1t [6S1
EI1JSLIN | 21BAOWIOLJ IS dIBWLIOJU] 3P [BUOHEN] [NJuUd) judwiiedwo))
vI 138 | S [oads aoyoadsur 1ednoo 861
v] 48 | S [oads loyoadsur jednoo LS1
vI 48 | S [oads oyoadsur 1ednoo 951
vl1 48 | g [oads 1o30adsut 1ednoo GGl
QUIIIXT MIB[IY “DIUIWIUIAF JeZIUBs1Q judwipiedwo)
l S Jouadns| | J1030adsul 1ednoo|g0ze6l [pS1
I S 1ouadns| | J10302dsul 1ednoo|L0zZ661 €51
1U2}B}9)) QJBULIOJU] IS BINJEIISISY Juawniedwo)
[ S udisise| | 191]1SU0D Umu:uo_wow 1+S |zs1
NIy meuriojuy yudunpredwo)
1 NIIAIIS JIS Em:uo—mmvmom _ﬂm_
WSTINL ‘VIAEIN SSYIN ‘dD1T4Nd ILLVINHOANI TNIJIAYES
113 S |oads ao3oadsut JuRdBA 051
1115 S |2ads ao3oadsut JUBDBA 671
1143 S |oads aojoadsur jednoo Tl
Vi W [jusasjal 1ednoo Lyl
[ 13 S [oads ao10adsul jednoo ot
auadoany Lnpuo, 91931044 dsejuawadfduy juswniedwo)
I S Joradns| | I31{1SU0D rednoof1£z661 [svi
I S Joradns| | I1]ISU0D rednoo|zzzeel [vi
2wei30.44 JudwWIRUEAl Judwedwo)
i S touadns| 1 [s011qnd tmiziyoe aaijisuos 1ednoo| 1 18v€S [ep1
I S touradns| | [s011qnd tmziyoe asijisuod lednoo(gzz661 |l
NIqnd NIZIYoy judn.tedwor




_ I [ [i W _ aomadns] pp [ oo isunjod] | 1ednaofoyzesl |v0T
JUDWEWLIY “10[INEULIOJU] BZI[BUY ‘JBJ3d3adsi(q juawniedwo)
1 S jedound| | [eoo[ isiijod 1ednao|L08+€S |£0T
[ S isise| | [eoo[ asujod ednoo|/zz6 1y [20T
1 S woisise| | feoo] jsnijod 12dno0|808¥ES (10T
0 S Juaisise| | [e20] Jsuujod 1ednoo|¢z61y (00T
l S 1ousadns| | [eaof snijod rednoo| | 10ty 661
I W | touadns| (11 [eaoy isnijod 1ednoo| L7661 [861
I S 1sIse| | jeoo[ 1sutjod 1ednoofo1ovvy [L61
i S jediouud| | |e20[ Istjod 1ednoo|L00vvy 961
1 S Jouadns| | |eoo] 1stjod 1ednoofs0oryy [S61
1 W Jouadns| 1 |eoof Isnijod 1ednoo|8zz6 1y (V6!
1 S Jouadns| | [eao[ isjod 1ednooloyze61 €61
I S touadns| | |eoo] 1siujod 1ednoo|zyze61 261
1 S jedound| | |eooj snrjod 1ednoofz8L 1Ly [161
1 NIIAIAS JIS 1&dn20|0r60Ly 061
VAILLNY JLLVTINDUID TNIDIAYAS
| S jedound| | |eooj isutjod 12dnoo 95595 [681
1 S Jouedns| | |eo0] 1sutjod ednoofceze61 (881
I S jedound| | |eaoj isitjod 1ednoo| 00ty [L81
1 S juaisise| | |eo0][ Is1tjod 12dn2o[908t s (981
1 S juajsise| | [eooj Isitjod 1ednoo(Le60Ly |S81
1 S uaisise| | [eoo[ isnijod 1edn2o|6085¢S 181
I S jediound| | [eso] isuijod 1ednoo|600vry |£81
I S uaisise| | [esoj jsijod 12dno0 900ty |T81
1 S wasise| | [edo[ snijod 1edndo|9zze 1y [I81
1 S wasise| | [e00] 1snijod jednoofoezely |081
1 N Jouadns| 11 [eoo[ isurjod 18dn20|677611 [6L1
1 N Jouadns| 1] [eo0[ 1sn1jod 1ednoo{syze61 |SLI
I S touradns| | [eoo] isurjod rednoo[e€pz661 |LLI
I A Joudns| (] |e20] 1sn1jod 1ednoo| 142661 [9L1
1 MIIAIYS JOg ednoofzezely [SLI
vOlITdNd ALSINIT IS ANIQHO TAIDIAMIS
1unipe A13ndaxa 1032211 1ednoo|1vy6ts |pL1
I AIINAX3 1032211 1ednoo|eeze61 [€L1
VIVOOT1 VILI'TOd VILDJYId
1 S 1otadns| | 10109dsu 1edno0[SsyS9s |TLi
1 S 1ouadns| | 1010adsut 1ednoo|pezelty [1L1
1 S 1o1tadns| | 1o10adsut 1ednd0 (867661 [0L]




061 1{euosIad nuaysisy vy - S€C
S [wuengap [erdos jsise 1ednoo vET
S [istjeioads [e100s isise jednoo 294

1 S JueINgap| | 121[1SU0D 1ednoo|gyorS |TET
1 S Jouadns| | 191f1Su00 rednoofo1€661 |1€T
| S juaisise| | | arpun(astjisuod 1ednoo|g191¢S [0€T
I N 1ouiadns| | I31]iSU0D 1ednoo|g0c661 (672
1 S touadns| | 121]1SU0D ednoof¢191¢5 [82T
dedipugp nd 10[aUB0SId] BIJINO0UJ Judwniedwo))
S [yuengap [e120S Isise JuBdRA LTT
S [3stjeroads [e1oos )sise jednoo 9¢c
1 S souadns| | 10303dsur 1ednoo| [08LES [STT
1 S jediounid]| | 1039adsur 1rednoof90c661 |FTT
I S jediound]| | 1030adsur 1ednoo|008L€S |£TT
I S Jouadns| | 131]1SU0D rednaof10€661 |TTT
1 S Jouedns| | 1019adsul rednoo|0c661 |1ZC
1 S Jouadns| | 121]1SU0d 1ednao|g6Stor [0¢T
1 S 1ouadns| | J1010adsu 1dnao|y0g661 |61T
E[B1D0S B)UIISISY 3P 11d1jaudg juaunjiedwo))
_ _ _ L1 [ ntatag jag] [ [ 1edn30[66L67S [81C
JdVOIANVH N2 HOTANVOSHHAd VILDALOU IS VIVIDOS VINALSISY Ad HDIAANAE TAIDIAYES
junfpe AIpNIAX3 1033341 rednoofo1y6cs [L1T
1 AIINDIX2 1030341(] 1dno0|£809py [91¢
VIVIOOS VINHLSISY 3d VILDTHId
1 S 1ouadns| | [eoo] 1snrjod rednoo|Lez661 [S1T
1 S Touadns| | [ed0] 1snrjod ednoo[z1ovvy [ric
JleBWO) BeARDY Judwniedwo)
I S jediounid| | |e20f 1sirjod 1ednoo|8e60LY [€1T
I S Jorradns| | [eoo] isurjod 1ednoo|v00tvy [T1C
lepens lesyy 1s 1ppnasuo)) ut eulrjdsiq juswiiedwo)
1 S wasise| | [e20] Isnijod 1ednoo[gooryy [112
1 S jediounid| | [eoo] snrjod 1ednoo|ece0Lt 01T
MUP3Al BHIdJo4d Juduiedwor)
[ [ 0 S | sowadns[ | | [eoo[sniod] [ rednoofecze61 607
10[QUEB0S13J BIUIPIAY Judwijieduwo’)
I W 1ouradns| 1] [eoo] isntjod 1ednoo|geze6l (802
1 N touadns| g |edof 1snijod 1ednoo|8pz661 |L0T
1 g Jusisise| | |eoof 1sjod iedndolpzzely |90
1 W Jouadns| g |e20] isuijod 1®dnoo{czzely |S0T




s | s | [ nuuayjes | [ | _ _ yednool [sst
ATVIDOS HIDIAYAS d TYNOLLONAAILTNA NUINID
] S torradns 131]1SU0D JUBIBA|Z[96VS |PSY
1 S 1or1adns anlsuod 1ednoo|g1z661 |ES
1311S1)B)S IS w3014 11333e0)S judunjiedwo)
1d [tenunuwioo paurisise JUBJEA 1SH
‘nqap | 1d [tenunwoos paurisise JUBOBA oSy
d |pow juosise jednoo 6y
1d |powt juasise 1ednoo [ Ta g
1d  [pout juapsise 1ednoo Lyt
1d [outad paurjsise 1ednoo b
1d |ound paw jsise 1ednoo St
1d  [ound pauwi jsise 1ednoo it
1d |ound pauw jsise 1ednoo Pt
1d [outd peurjsise 1ednoo Fa G 4
1d |ound paui jsise 1ednoo 141
S [outd pauw jsise 1ednoo 122
1d [ound pauw jsise 1ednoo 6Ep
S |Sojoiewoss orpaw 1ednoo 8€Y
S [tewnd-oipaw 1ednoo LEV
g |tewnd-oipaw rednoo 9t
S [tewiid aipaw JUBJBA %4
NRIAIS J3g JUBJBA 8%
TVIDOS - ODIAHAIA "INIDIAYIS
| W [ wespey | | | 1ednoo| 434
10j1woy apwajqotd nnuad padxy yuswniedwo)
S [ueonoeid Sojoysd 1ednoo pEp
S [isneroads [e100s isise 1ednoo ccp
| | S Ju)sise d1punl 1ar|isuod WRORA[ZSP6HS |TER
1 S JUd)SISE 121]1SU0D ednoo| 1sp6bS |1€F
viepaing djejiony judwntedwo)
I [ W [EIGH | ﬂ [ | 1ednoo 0EP
g [weingap [e1oos isise 1ednoo 671
1 5 ua)sIse 121]1SU0D 1dnoo|9091€S |87
I S 1oriadns J1010adsut 1ednoo|zoc661 LTV
] S | redound 131]1SU02 1ednaof/0€661 |9Zh

mnpido)) e1123)0.14 JudWiIBd

woy)

[ nid1asag jas|

1ednoof6prevs |

Scy

VIVIALAL ALVLIIOLAV IS INTTNTIdOD VILOALOUd TNIDIAYES




W/D | 1auizeSew jednoo 061

1 | /D [J1eosu sunw 1ednoo 681

1 | A/D [J1eosu ounw 1ednoo 83

Al [ /D | Jiyed ounw 1ednoo 18

N 103t(115u jednoo 98t

11 N |teieongjies w 1ednoo S8t

11 I [1erRONg/HIED W 1ednoo veY

14 W [torensiurwpe | jednoo €8t
[e1dog 10inly ap vunue)

S [jueonoesd [e1o0s sise JUBOBA 18

O/ | 1s1eA 1071(113U] JuedBA 08¥

O/ [ 1s1eA 1001{115 U] JuRdBA 6L

O/ [ 151BA 200U U] JuBdBA 8Ly

O/ | 1s1eA Joy[LISu| jednoo LLY

O/A |1s1eA 1031 [LSu] JuBOBA 9L

1d/ | 1eatpaui isise | JUBDEBA SLY
IJNUISIB A QUBOSIDJ NAJuUd4 nijIwo( e[ 34faguy ap ajejun

n [wmo 12J0S { JUBDBA YLy

S |wueoijoead Je100S 1SISE JueoRA €LY

S |wueonoeid je1oos 1sise JuBdRA Ly

S |ueonyorad [eroos jsise JUBDRA 1LY

S |redidund eoos isise JUBDBA 0Lt
ADIUISIEBA 10[AUBOSID ] [E Z8)) 3P Jududdeusy juawniedwo)

V113 S |oads ap 1030adsur jednoo 691

0 Jopfusur | JUBOBA 891

S |jeuonednoo nadesa; 1ednoo L9%

S |jueonoeud [e1o0s jsise 1ednoo 99
B)SIEA Ul QUBOSIdJ NNUIJ I'Z 9P NJUI)

S |wueonoesd [e100s jsise 1ednoo So¥

118 S [oads 1030adsur 1ednoo ot

f5) 10)1(113u1 JUBJBA cop

W/D | sonluSul 1ednoo (214

S/ass| 1oieonpa JUBDBA 19%

s/ass| 1oyeonpa 1ednoo 09%

S 10)BONpa 1ednoo 0S¥y

S |SoSepadoyisd JuBdRA 8St

S [weonoed Sojoyisd 1ednoo LSt

1d/N | pawjuajsise | 1ednoo oSt

udo)) nnjuaj 17 ap najud)




aae0L19)|n a[LIw)a dwod 1S ajEdYIpow Nd [[7/C[ Au ea59] utad Lea(duiod 1s Liedipow nd gyeqoide
I8¢ LT ST adeIdUBUL) LInsew Joun gaaiige)s 3d 1s wndaad ‘apedof adiqnd apyueury puiarid 90z/€LT U N33
vaae)a[dwod 1s easeayipow 3d 0[0Z/€9 “1u HOO WP (7) ulje [y ‘11e jarnod rnysod ap [v)0) AN
96¥ 44 S ALLALILSNI NI XWEDNQA HA TV.LOL HVIANNN
[ans 62 S8T 21IN03XA AP 9[ENJORIIUOD 11}UNJ AP [BI0] JBWNN
¢ | Z 2190NPUOJ 3P A[ENIORIIUOI 11]9UNJ AP [B)O] JRWNN
1 0 ! o11qng J0JeNSIUIUPY
07¢ 0€ 067 ATVALDOVIINOD ILLONAA TV.LOL VAN
161 7 [ad annoaxa ap aorjqnd 1130uUny 9p [B)0} JBWNN
€ | (4 21950puod ap 2d1{qnd 1139Unj ap |BJ0} JBWNN
bLl 8 991 AD1TdNd ILLONAA TV.LO.L YVIANN
4 0 b RRVLINIWAHA
[®10 ], JJUBOEA arednoQ
RINLSOd dVIANON VILONOA
W/D | JonluSut uBdBA 961
S [ueonoeid [e1oos jsise JUBOBA ol
11 W houmbm._c_Evm_ JUBIBA v6
11 18 g |oads 10102dsut JUBOBA 61
J0[IIBUOISUR ] [NQN[) - 13qi] In[nduil |, 8312234394 1S dIBZI[BID0S AP |NIUI)D
S [tueingap [e190S Jud)sise jednao 76t
W/O | tonludul yednoo 16V




