o,
",

Primaria Orasului Mavodari

Lucrare scrisa la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de referent, clasa lll, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Securitate si
Sanatate in Munca

1. Definiti notiunea de discriminare, in intelesul Capitolului | din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sl
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

Art. 2 alin (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de discriminare
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare. )
- definitie: 10 puncte

2. Ce se intelege prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca conform legi
nr.202/20027

BAREM

Fiecare raspuns corect 2 puncte

Articolul 7
(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu(1 punct) la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati; -1 punct
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale; -1 punct
¢) venituri egale pentru munca de valoare egald; -1 punct
d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia; -1 punct
€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional: -1 punct
f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanéatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere; -1 punct
g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala; -1 punct
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea; --1 punct
i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. -1 punct

3. Prezentati 4 fapte ale functionarilor publici care constituie abateri disciplinare conform O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarite ulterioare

BAREM

Art. 492 alin. (2)
- identificarea corecta a faptelor care constituie abateri disciplinare- 4 abateri disciplinare x 5 punct/abatere disciplinara -
20 puncte
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4. Identificati cele 4 (patru) indatoriri fundamentale, astfel cum sunt prevazute la Titlul Il - Capitolul Il din Constitutia
Romaniei, republicata

BAREM

Art 54-57 din Constitutia Romaniei, republicata. - 20 puncte
- Fidelitatea fata de tara - 5 puncte;

- Apararea {arii - 5 puncte;

- Contributii financiare -5 puncte;

- Exercitarea drepturilor si a libertatilor - 5 puncte;

5. Prezentati obligatiile angajatorilor cu privire la serviciile de prevenire si protectie asa cum sunt prevézute in legea
319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca

BAREM

Art. 8

(1) Faré a aduce atingere obligatjilor prevazute la art. 6 si 7(0,25 puncte), angajatorul desemneaza unul(0,25 puncte)
sau mai multi(0,25 puncte) lucrétori pentru a se ocupa de activitatile de protectie(0,25 puncte) si de activitatile de
prevenire(0,25 puncte) a riscurilor profesionale din intreprindere sifsau unitate, denumiti in continuare lucratori
desemnali(0,25 puncte).

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati (1 punct) ca urmare a activitatii lor de protectie(0,25 puncte) si a
celei de prevenire a riscurilor profesionale(0,25 puncte). .

(3) Lucréatorii desemnati trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce le revin prin
prezenta lege. (1,5 puncte)

(4) Daca in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire(0,25 puncte) si cele de protectie din
lipsa personalului competent(0,25 puncte), angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe. (1 punct)

{5) In cazul In care angajatorul apeleaza la serviciile externe(0,2 puncte) prevazute la alin. (4) (0,2 puncte), acestea
trebuie sa fie informate de catre angajator (0,2 puncte)asupra factorilor cunoscuti ¢a au efecte (0,2 puncte)sau sunt
susceptibili de a avea efecte asupra securitatii (0,2 puncte)si sanatatii lucratorilor (0,2 puncte)si trebuie sa aiba acces la
informatiile prevazute la art. 16 alin. (2). (0,3 puncte)

(6) Lucratorii desemnati trebuie sa aiba, in principal, atributii privind securitatea(0,5 puncte) si sanatatea in munca (0,5
puncte) si, cel mult, atributii complementare. (0,5 puncte)

Art. 9

(1) In toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitailor de prevenire si a celor de protectie, tinédnd seama de
marimea Intreprinderii si/sau unitatii si/sau de riscurile la care sunt expusi lucratorii, precum si de distributia acestora in
cadrul intreprinderii si/sau unitatii, se impune ca:

a). lucratorii desemnatj sa aiba capacitatea necesara(0,5 puncte) si s dispuna de mijloacele adecvate; (0,5 puncte)
b). serviciile externe sa aiba aptitudinile(0,5 puncte) necesare si sa dispuna de mijloace personale(0,25 puncte) si
profesionale (0,25 puncte)adecvate;

c). lucratorii desemnati(0.5 puncte) si serviciile externe sa fie in numar suficient(0,5 puncte).

(2) Prevenirea riscurilor(0,4 puncte) , precum si protectia sanatatii(0,2 puncte) si securitatea lucrétorilor(0,2 puncte)
trebuie sa fie asigurate de unul (0,2 puncte)sau mai multi lucratori(0,2 puncte), de un serviciu (0,2 puncte)ori de servicii
distincte(0,2 puncte) din interiorul (0,2 puncte)sau din exteriorul intreprinderii si/sau unitatii. (0.2 puncte)

(3) Lucratorul(0,25 puncte)/lucratorii(0,25 puncte) si/sau serviciul(0,25 puncte)/serviciile(0,25 puncte) prevézute la
alin. (2) trebuie sa colaboreze intre ei (1 punct) ori de cate ori este necesar.

(4) In cazul microintreprinderilor (0,25 puncte) si al intreprinderilor mici{0,25 puncte), in care se desfagoara activitati
fara riscuri deosebite, angajatorul isi poate asuma atributiile din domeniul securitatii(0,25 puncte) si sanatatii in munca
(0.25 puncte) pentru realizarea masurilor prevézute de prezenta lege, daca are capacitatea necesara in domeniu. (1
punct)

(5) Ministerul Muncii(0,25 puncte), Solidaritatji Sociale(0,25 puncte) si Familiei(0,25 puncte) stabileste prin norme
metodologice(0,25 puncte) de aplicare a prevederilor prezentei legi capacitatile(0,25 puncte) si aptitudinile(0,25
puncte) necesare, precum si numarul considerat suficient(0,25 puncte), prevazute la alin. (1) si (4). (0,25 puncte)

6. Definiti urmatorii termeni si expresii prevazuti de HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006: comitet de securitate si sanatate in munca,
accident in afara muncii, invaliditate, cercetare a bolilor profesionale si accident care produce invaliditate.

BAREM
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Art. 2
- Definirea corecta a celor 5 termeni —15 puncte (5 termeni x 3 puncle termen)

Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimérii — 5 puncte

COMISIE
Presedin!
Membru -
Membru -
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