Nr.75859/08.08.2024

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA
ANUNTA

In conformitate cu prevederile art. VII din QUG nr. 115/2023 — alin.(3) si art. VII alin.
(7Y XUXII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Primaria
orasului Navodari, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de Auditor, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Audit Public
Intern, pe durata nedeterminata,

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupa cum urmeazi:
a) verificarea cligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrar si/sau in rezolvarea unor teste-grila:
¢) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise:
12.09.2024, ora 11:00, Primaria orasului Navodari, Str. Dobrogei, Nr.1

Interviul va avea loc intr-un termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise. Data si ora probei de interviu se vor afisa la sediu $1 pe site-ul institutiei
odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor: 08.08.2024 - 27.08.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor : in termen de o zi lucritoare
de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in domeniul
Stiinte economice (Ramura de stiinta)

- vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani
Durata timp de muncai: 8 ore/zi - 40 ore/saptamana

Candidatii trebuie sa indeplineasca si conditiile prevazute de Art.465 din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetafenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplin de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
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h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infrac{iuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasci definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Bibliografie si tematici

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I'si titlul 11 ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I1 ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I 5i II ale pirtii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/201 9, cu modificarile si completdrile ulterioare

5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificarile st completarile
ulterioare

cu tematica Capitolul II: Organizarea auditului public intern, Capitolul 11l Desfasurarea auditului
public intern, Capitolul IV Auditorii interni

6. HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I: Aplicarea Normelor generale privind exercitarea activitdtii de audit public
intern in Romania; Partea 11: Metodologia de desfasurare a misiunilor de audit public intern;

7. O.M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita auditorului intern
cu fematica CAPITOLUL II: Principii fundamentale, CAPITOLUL 111 Reguli de conduita:

8. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica CAPITOLUL II: Principii, reguli si responsabilitati, CAPITOLUL III: Procesul bugetar,
CAPITOLUL IV: Imprumuturi, CAPITOLUL V: Finantarea institutiilor publice;

9. 0.8.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica CAPITOLUL 1V: Lista standardelor de control intern managerial al entitatilor publice;
CAPITOLUL V: ANEXA nr. 2 la cod: PROCEDURA DOCUMENTATA, ANEXA nr. 4 la cod:
INSTRUCTIUNI privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control
intern/managerial;

10. O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Integral




Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

I a. Auditul intern se va exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Primariei
Orasului Navodari. inclusiv asupra activitatilor entitdtilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub
autoritatea acesteia;

b. Elaboreazi norme metodologice specifice  Primariei  Orasului  Navodari, cu avizul
U.C.AAPL(D.GR.F.P. Galati) si Carta auditului intern. specifice entitatii publice in care isi
desfasoara activitatea, iar in cazul entitatilor publice subordonste, respectiv aflate in coordonarea sau
sub autoritatea altei entatiti publice, cu avizul acesteia:

¢. Elaboreaza Proiectul planului anual de audit public intern de regula pe o perioadi de 4 ani pani la
30 notembrie a anului precedent, iar Primarul Orasului Navodari aproba proiectul planului anual de
audit public intern pind la data de 20 decembrie a anulu precedent;

d. Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua dacad sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate. realizand urmatoarele tipuri de misiuni de audit:

- misiunile de asigurare furnizate de compartimentul de audit public intern acopera:

I.1.auditul de regularitate, care reprezinti examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe seama
fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectdrii ansamblului principiilor.
regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;

I.2.auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea obiectivelor
st sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciazi daci acestea sunt
conforme cu obiectivele;

I.3.auditul de sistem, care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si control
intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneazd economic, eficace si eficient, pentru
identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora.

- misiunile de consiliere furnizate de compartimentul de audit public intern acopera:

2.1.furnizarea de consultantd privind dezvoltarea de noi programe, sisteme si procese si/sau
cfectuarea de schimbari semnificative in programele si procesele existente, inclusiv proiectarea de
strategii de control corespunzitoare;

2.2.acordarea de asistenta privind obtinerea de informatii suplimentare pentru cunoasterca in
profunzime a functuonarii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare
personalului responsabil cu implementarea acestora:

2.3.furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar, gestionarea
riscurilor si comntrolul intern, prin organizarea de cursuri sl seminare.

-misiunile de evaluare acoperd activitati in sfera verificirii aplicarii si respectdrii normelor.
instructiunilor, precum si a codului privind conduita etici a auditorilor interni:

a. informeazd despre recomandirile neinsusite de citre conducatorul entitatii publice auditate.
precum si despre consecintele acestora;

b. raporteaza periodic asuprea constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;

¢. claboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

d. in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducitorului
entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

e. verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita de etica in
cadrul compartimentelor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate sl poate initia masurile
corective necesare, in cooperare cu conducitorul entitatii publice in cauza:

f. elaboreaza Programul de asigurare si imbunitatire a calitatii sub toate aspectele auditului intern,
care sa permitd un control continuu al eficacititii acestuia;

g. asigurd activitatea de avizare in vederea numirii, respectiv destituirii sefilor compartimentelor de
audit public intern si auditorilor la nivelul entitatilor publice aflate in subordinea/ in cooperarea /sub
autoritatea Orasului Navodari;

I. asigurd elaborarea documentelor specifice implementarii controlului intern managerial la nivelul
compartimentului inclusiv procedurile operationale;

J- asigura activitatile specifice de comunicare, informare. arhivare in baza procedurilor de sistem si
operationale aprobate.




3. Compartimentul de audit public intern auditeazi. cel putin o data la 4 an, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:

6.

Activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare extrerni;

Platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
Administrarea patrimoniului, precum s vAnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea
de bunuri din domeniul privat al statului ori al unititilor administrativ teritoriale;
Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ teritoriale;

Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

Alocarea creditelor bugetare

Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

Sistemul de luare a deciziilor;

Sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme:
Sistemele informatice;

Evaluarea sistemului de control intern managerial.

Actualizeaza Normele metodologice de audit public intern specifice Primariei

Elaboreaza planul anual de audit public intern si a proiectului planului multianual:
Efectueazd misiunile de audit public intern planificate si misiunile ad-hoc solicitate de
management, conform normelor proprii de audit: pregatirea misiunii de audit, interventia
la fata locului, intocmirea si transmiterea proiectului Raportului de audit, urmarirea
stadiului implementirii recomandarilor;

Elaboreaza raportul de activitate pentru anul precedent (care cuprinde principalele
constatari, concluzii si recomandiri rezultate din activitatea de audit, progresele
inregistrate prin implementarea recomandarilor, eventualele prejudicii si iregularitati
constatate in timpul misiunilor de audit public intern, precum si participarea la cursuri de
perfectionare), il supune analizei si aprobarii Primarului;

Transmite raportul anual al activitatii de audit public intern la D.G.R.F.P. Galati-Serviciul
audit public intern pana la 30 ianuarie si la Curtea de Conturi Constanta;

Asigurd evaluarea implementirii controlului intern managerial in cadrul misiunilor de
audit public intern;

. Are obligatia respectdrii R.O.F- ului, a R.O.J-ului al aparatului de specialitate a

primarului;

- Varespecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din fisa postului
. Se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzatoare
- La locul de munca isi desfisoara activitatea astfel incat si nu se expuna la pericol de

accidente atat propria persoand, cit si colegii de serviciu:

- Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii;
- Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise de

conducitorul autoritatii publice locale.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019. cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sé ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod., dupad caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor st altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz:




f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitéfii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munci pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publica competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data s1 ora organizarii interviului.
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care. la
inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institugia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel instituional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in
munca §i in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 5772019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritafii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs. li se
atribuie numar de inregistrare in ziva lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii
concursului.

Persoana de contact:
Epuras Viorica, Referent de specialitate, 0241761603, e-mail: hr@primaria-navodari.ro

PRIMAR,
CHELARU FLORIN




