Nr. 66491/05.07.2024

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA
ANUNTA

In conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII
alin.(7), art.Xl, art.XIl din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, Primaria orasului Navodari, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
urmatoarei functii publice de executie vacanta:

- Consilier, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Protectia
Persoanelor cu Handicap, pe duratd nedeterminata, duratd timp de munca: 8 ore/zi - 40
ore/saptaimana.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;
¢) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:
08.08.2024, ora 11:00, Primaria orasului Nivodari, Str. Dobrogei Nr.1

Interviul va avea loc intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise. Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu
rezultatele la proba scrisa.

Perioada de depunere a dosarelor: 05.07.2024 — 24.07.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

. Conditii necesare si conditii obligatorii pentru ocuparea functiei publice:
a) Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca si conditiile prevazute de Art.465 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
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h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466
alin.2)

b) Conditii specifice pentru ocuparea postului

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (domeniul fundamental), Sociologie (Ramura de

stiinta), Asistenta sociala (Domeniul de licenta)

- vechime minima in specialitatea studiilor absolvite - 0 ani

11. Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a IlI-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;
5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizata cu tematica Cap. Il - Drepturile persoanelor cu handicap, Cap. III Servicii si Prestatii
Sociale, Cap. VI - Incadrarea in grad de handicap;
6. H.G. nr. 268/2007 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 cu
tematica Cap. Il - Drepturile persoanelor cu handicap, Cap. III Servicii si Prestatii Sociale, Cap.
V - Incadrarea in grad de handicap;
7. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Cap. Il - Drepturile copilului;
8. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Capitolul II Sistemul de beneficii de asistentd sociala; Capitolul V Constructia institutionald a
sistemului national de asistenta sociala — Sectiunea a 2-a Nivelul local.

11.  Atributii stabilite in fisa postului de consilier clasa I, grad profesional debutant din
cadrul Compartimentului Protectia Persoanelor cu Handicap:

a) Asigura informarea si consilierea persoanelor solicitante, inclusiv telefonic sau prin
mijloace electronice, in domeniul beneficiilor de asistenta sociald - protectiei persoanelor
cu handicap;

b) Primeste, verificd, inregistreaza si instrumenteaza cererile privind acordarea tichetelor
sociale din bugetul local pentru categoriile de persoane defavorizate, respectiv pentru
categoria pensionari, conform hotararii consiliului local al orasului Navodari;

c) Primeste si verifica cererile si documentatia pentru acordarea dreptului la ajutorul pentru
incalzirea locuintei si/sau la suplimentul lunar pentru energie;



d) Efectueaza anchete sociale pentru acordarea dreptului la ajutorul pentru incalzirea
locuintei cu energie electrica;

e) Efectueaza anchete sociale pentru verificarea indeplinirii de catre solicitant a conditiilor
de acordare a dreptului la ajutorul pentru incélzirea locuintei cu energie electrica;

f) Efectucaza anchete sociale in vederea incadrarii sau reincadrarii intr-un grad de handicap
a persoanelor adulte, respectiv pentru completarea dosarului pentru expertizarea
capacitatii de munca sau pentru institutionalizare;

g) Efectueaza anchete sociale in vederea angajarii asistentilor personali ai persoanelor adulte
cu handicap grav si monitorizeazd ulterior activitatea acestora prin vizite la domiciliu,
intocmind 1n acest sens rapoarte sociale de reevaluare;

h) Pune in aplicare prevederile legislatiei in vigoare privind masurile implementate pentru
ajutorarea celor mai defavorizate categorii de persoane - programe finantate prin Fondul
de ajutor european; in acest sens, asigurd consiliereca si indrumarea persoanelor
indreptatite la intocmirea documentatiei necesare si participa la actiunile de primire si
distribuire a pachetelor cu alimente de baza, produse de igiena, tichete de masa calda etc.;

i) Asigura solutionarea in termenul legal a adreselor, cererilor si sesizarilor repartizate,
primite de la institutii publice sau de la persoane fizice, in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor persoanelor persoanelor cu handicap sau cu risc de excluziune
sociald, repartizate spre solutionare de catre seful ierarhic;

J) Asigura cunoasterea, respectarea si aplicarea corectd a actelor normative aplicabile in
domeniul sdu de activitate, a Hotararilor Consiliului Local al Orasului Navodari si a
dispozitiilor Primarului Orasului Navodari;

k) Participa la actiunile organizate de catre Directia Asistentda Sociala Navodari;

I) Asigura respectarea normelor legale privind intocmirea, circuitul, arhivarea si pastrarea in
conditii de siguranti a documentelor. Intocmeste documentatia necesara pentru predarea
documentelor in arhiva institutiei si stabileste impreuna cu personalul din cadrul
compartimentului documentele care urmeaza sa fie arhivate;

m) Mentine in stare corespunzatoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite
spre folosinta. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instraineaza si nu le foloseste
in alte scopuri decat cele de serviciu;

n)in indeplinirea atributiilor din fisa postului foloseste programele informatice
implementate la nivelul Serviciului BAS-PPH, (introduce, valideaza, prelucreaza,
stocheaza, restaureaza date si informatii pe suport electronic - baze de date);

0) Pe linia de sanatate si securitate in munca, isi desfasoara activitatea in conformitate cu
pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sa nu se expund la pericol de accidentare sau Imbolnavire profesionald atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca, conform prevederilor din Legea nr.319/2006 privind
sanatatea si securitatea in munca;

p) Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si prejudiciul creat in urma indeplinirii
defectuoase a acestora raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz,
conform legii;

q) Asigura pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

r) Are obligatia de a cunoaste si de a respecta indatoririle stabilite prin Statutul
functionarilor publici, Codul etic al salariatilor elaborat la nivelul institutiei,
Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioard;

s) Indeplineste cu profesionalism, corectitudine si loialitate indatoririle de serviciu;

t) Indeplineste si alte atributii date de sefii ierarhici, in limitele competentelor profesionale.

Responsabilititi in procedura activitatilor:

e FElaboreaza procedurile in conformitate cu prevederile Procedurii de sistem privind

elaborarea procedurilor la termenele stabilite;

e Prezinta procedura finalizatd conducatorului compartimentului din care face parte, in

vederea analizei si propunerii de modificari sau completari, daca este cazul;

e Se ocupd de obtinerea avizelor si aprobarilor pe procedura elaboratd, de la persoanele

autorizate cu indeplinirea acestor sarcini;



e Solicitd Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare inregistrarea procedurilor

elaborate/ revizuite 1n registrele deschise special in cadrul acestui organism;
Responsabilititi in monitorizarea performantelor:

o Isi insuseste obiectivele specifice ale compartimentului in cadrul ciruia isi desfisoara
activitatea si indicatorii de performanta atasati acestora;

e Desfdsoard activitatea curentd in scopul atingerii indicatorilor de performanta;

e Raporteazd sefului de serviciu, ori de cate ori apar sincope, deviatii, abateri sau
neconformitati care pun in pericol atingerea obiectivelor specifice ale compartimentului;

1V.  Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. V11 din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, Sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 Ia OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

.....

V. Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se




atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

Persoana de contact: Ciocan Marinela, inspector, clasa I, grad prof.superior,
tel.0241761603, 0241760353, e-mail: hr@primaria-navodari.ro.

PRIMAR,
CHELARU FLORIN






