Primaria Orasului Navodari

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de promovare organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacanta de Director General - Directia Generala Economica

1. Detaliati egalitatea in drepturi, astfel cum prevede Constitutia Romaniei, republicata. - 10 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE
Art.16
Egalitatea Tn drepturi

(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari. -1p

(2) Nimeni nu este mai presus de lege. — 0,5p

(3) Functiile si demnitatile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in condiiile legii, de persoanele care au
cetatenia roméana si domiciliul in tars. Statul roman garanteaza egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru
ocuparea acestor functii si demnitati.- 2p

(4) In conditiile aderarii Romaniei la Uniunea European, cetatenii Uniunii care indeplinesc cerintele legii organice
au dreptul de a alege si de a fi alesi in autoritatile administratiei publice locale. -1,5p
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte




2.

1. Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice- n conformitate cu
prevederile art. 12 din Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (*republicatd**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

BAREM

BAREM DE CORECTARE:
ART. 12
Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice

(1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice actiuni constand in amenintari, constrangeri,
folosirea fortei sau orice alte mijloace de asimilare, strdmutare sau colonizare de persoane, in scopul modificarii
compozitiei etnice, rasiale sau sociale a unei zone a tarii sau a unei localitati.(2p)

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice comportament constand in determinarea parasirii
domiciliului, in deportare sau in ingreunarea conditiilor de viata si de trai cu scopul de a se ajunge la renuntarea la
domiciliul traditional al unei persoane sau al unui grup de persoane apartinand unei anumite rase, nationalitati, etnii sau
religii, respectiv al unei comunitati, fara acordul acestora. Constituie o incalcare a prevederilor prezentei ordonante atat
obligarea unui grup de persoane aflate in minoritate de a parasi localitatea, aria sau zonele in care locuieste, cat si
obligarea unui grup de persoane apartinand majoritatii de a se stabili in localitati, arii sau zone locuite de o populatie
apartinand minoritatilor nationale.(1p.)

ART. 13

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice comportament care are ca scop mutarea sau alungarea unei
persoane sau unui grup de persoane dintr-un cartier sau dintr-un imobil din cauza apartenentei acestora la 0 anumita
rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza.(1p.)

ART. 14

Constituie contraventie, conform prezentei ordonanie, interzicerea accesului unej persoane sau al unui grup de persoane
in locurile publice din cauza apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la
0 categorie defavorizatd, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor In cauza.
(1p.)

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

3. Care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, conform prevederilor Capitolului Il din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile s$i completérile ulterioare. - 10 de puncte

BAREM

BAREM CORECTARE
Art.8 din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
$i completarile ulterioare.

Pentru prevenirea si eliminarea oricéror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de
orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in
regulamentele de organizare si functionare $i In regulamentele interne ale unitatilor; -1 5p

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate.
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e)silaart. 11;-1,5p

¢) sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le
au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca: - 1p

d) sa informeze imediat dupé ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii
legislatiei privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei i barbati. -1p
- capacitate de analiza si sinteza, claritatea, coerentfa si logica exprimarii ideilor - 5 puncte.

4. ldentificati 5 drepturi ale functionarilor publici, conform prevederilor Sectiunii 1 Cap. V, Titlul ll, Partea a Vl-a - O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ultericare. — 10 puncte

BAREM
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BAREM CORECTARE

Art. 412

- identificarea celor 5 drepturi ale functionarilor publici (1 punct x drept identificat) — 5 puncte
- capacitate de analiz§ si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte.

5. Precizati ce se confirma prin aplicarea vizei "Bun de platad" pe documentele care atesta bunurile livrate, lucrarile
executate si serviciile prestate sau din care reies obligatii de plata certe potrivit Ordinului nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privins angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea,e videnta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ultericare. — 20
puncte

BAREM

BAREM DE CORECTARE
Documentele care atesta bunurile livrate, lucrérile executate si serviciile prestate sau din care reies obligatii de plata
Certe se vizeaza pentru "Bun de plata” de ordonatorul de credite sau de persoana delegata cu aceste atributii, prin care
se confirma ca:

- bunurile furnizate au fost receptionate, cu specificarea datej si a locului primirii: -3 o

— lucrérile au fost executate si serviciile prestate:; - 3p

~ bunurile furnizate au fost inregistrate In gestiune si in contabilitate, cu specificarea gestiunii si a notei contabile de
inregistrare; - 3p

— conditiile cu privire la legalitatea efectusrii rambursarilor de rate sau a platilor de dobanzi la credite ori imprumuturi
contractate/garantate sunt indeplinite; -3 p

— alte conditii prevazute de lege sunt indeplinite. — 3 p
- Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 5 puncte

6. 3. Descrieti forma de inregistrare in contabilitate conform Ordinului nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitaii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia-20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE
1.4.2. Forma de inregistrare in contabilitate

Formele de inregistrare in contabilitate reprezinta sistemul de registre, formulare si documente contabile corelate intre
ele, care servesc la inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a operatiunilor economico-financiare
efectuate pe parcursul exercitiului bugetar . 5 puncte.

La institutile publice, forma de inregistrare in contabilitate a operatiunilor economico-financiare este "maestru-sah".5
puncte.

In cadrul formei de inregistrare "maestru-gah", principalele registre si formulare care se utilizeaza sunt: Registrul-
jurnal, Registrul-inventar, Cartea-mare si Balanta de verificare. 5 puncte. A

La institutiile publice se poate folosi forma de inregistrare in contabilitate "maestru-gah simplificat". In acest caz,
contabilitatea sintetica se tine pe "Fise de cont pentru operatii diverse", deschise pentru fiecare cont sintetic in Cartea-
mare (sah), iar contabilitatea analitics se fine pe fisele mentionate la forma de inregistrare "maestru-sah".5 puncte.

7. In conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, definiti urmatorii termeni: autoritate say institutie publica, informatie de interes public si
informatie cu privire la datele personale. —- 20p

BAREM
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BAREM CORECTARE:
Art. 2

- prin autoritate sau institutie publica se intelege orice autoritate ori institutie publica ce utifizeaza sau administreaza
resurse financiare publice, orice regie autonoma, societate reglementatd de Legea societétilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificrile si completéarile ulterioare, aflata sub autoritatea sau, dupd caz, In coordonarea ori in subordinea unei
autoritati publice centrale sau locale si la care statul roman sau, dupa caz, o unitate administrativ-teritoriala este actionar
unic ori majoritar, precum si orice operator sau operator regional, astfel cum acestia sunt definiti in Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2008, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare. De asemenea, se supun
prevederilor prezentei legi partidele politice, federatiile sportive si organizatiile neguvernamentale de utilitate publica,
care beneficiaza de finantare din bani publici: - 9p

- prin informatie de interes public se infelege orice informatie care priveste activitatile sau rezulta din activitatile unei
autoritafi publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei; - 3p

- prin informatie cu privire la datele personale se intelege orice informatie privind o persoana fizica identificata sau
identificabild. - 3p

- Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

COMISIE CONCURS

SNt i}



