ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI

Str. Dobrogei nr. 1, tel. 0241.761.603; 0241.760.353
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CIF: 4618382

NR. 56359/03.06.2024

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA
ANUNTA

in conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu art. VII alin. (2) lit. a) din OUG nr.
115/2023, si cu art. XLI din OUG nr. 31/2024, Primaria Orasului Navodari, judetul Constanta,
organizeazi in data de 27 iunie 2024, ora 10.00, (proba scrisi), la sediul Primiriei orasului
Navodari, str. Dobrogei nr. 1, concurs pentru ocuparea a 3 posturi contractuale de executie
vacante, cu normi intreagi de 8 ore/zi, 40 ore/ siptimani, pe perioadi nedeterminati, din
cadrul aparatului de specialitate, astfel:

* 1 post contractual de execufie, vacant - asistent social practicant, nivelul de studii -
superioare de lungd duratd, in cadrul Centrului de Zi pentru Copii — Directia de
Asistenfa Sociald Ndivodari;

e I post contractual de executie, vacant - asistent social debutant, nivelul de studii
superioare de lungd duratd, in cadrul Cantinei de Ajutor Social - Directia de Asistentd
Sociali Nivodari;

° 1 post contractual de executie vacant - ingrijitor virstnici, studii M/G, in cadrul
Unitdtii de Ingrijire la Domiciliu — Directia Asistentd Sociali

I. Probele stabilite pentru concurs:
- Selectia dosarelor de inscriere

- Proba scrisa

- Interviul

II. Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

- Locul de desfisurare al concursului: sediul Primariei Oras Navodari, str. Dobrogei nr. 1,
Navodari, jud. Constanta.

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului, in pericada 03 iunie 2024 — 14 iunie 2024 (inclusiv), la sediul Primariei Oras
Névodari, str. Dobrogei nr. 1, Nivodari, jud. Constanta, Serviciul Managementul Resurselor
Umane, Control Intern Managerial, telefon: 0241.761603; email hr@primaria-navodari.ro,
persoana de contact : secretar comisie Abagiu loana Maria.

- Selectia dosarelor depuse de candidati va avea loc in termen de doua zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

- Proba scrisd se va sustine in data de 27 iunie 2024, ora 10.00, la sediul Primariei Oras
Navodari, str. Dobrogei nr. 1, Navodari, jud. Constanta.

- Proba interviu se va sustine in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul Primariei Orag Névodari, str. Dobrogei nr. 1, Ndvodari, jud. Constanta.




- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau proba
practica si interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul
resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfisurarea
concursului, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigérii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului probei scrise si/sau probei practice i al
interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

- Rezultatele finale se afiseazi la sediul autoritdfii sau institutiei publice organizatoare a
concursului §i pe pagina de internet a acesteia, Www.primaria-navodari.ro, la sectiunea special
creatd in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afigarii rezultatelor solutionirii
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii ,,admis* sau .Iespins®,

IIL Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii:
IIL.1. Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) $i (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Unijunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérgite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

IIL. 2 Conditii specifice pentru postul contractual de executie - asistent social practicant,
nivelul de studii - superioare de lungi duratd, in cadrul Centrului de Zi pentru Copii —
Directia de Asistentid Socialid Nivodari;

- studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd in domeniul asistenti
sociala

- vechime necesard in specialitatea studiilor: minim 1 an;

- aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din

Roménia, treapta de competenta profesionali practicant.




III. 3 Conditii specifice pentru postul contractual de executie vacamt - asistent social

debutant, nivelul de studii - superioare de lungd duratd, in cadrul Cantinei de Ajutor Social -

Directia de Asistenti Socialid Nivodari;

- studii superioare de lunga durati, absolvite cu diplomé de licentd in domeniul asistenta
sociali;

- vechime necesara in specialitatea studiilor: nu ese necesari

- aviz de exercitare a profesiei, eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Roménia, treapta de competenti profesionald debutant sau adeverinta de inregistrare in
Colegiul National al Asistentilor Sociali.

III. 4 Conditii specifice pentru postul contractual de execufie vacant - ingrijitor varstnici,

studii M/G, in cadrul Unitdtii de Ingrijire la Domiciliu — Directia Asistentd Sociali

- studii medii/generale;

- curs de calificare absolvit cu diploma in domeniul ingrijirii persoanelor varstnice la
domiciliu.

IV. Pentru inscriere la concurs, candidatii vor prezenta la sediul Primiriei Oras Navodari
din str. Dobrogei nr. 1, Nivodari, jud. Constanta — Serviciul Managementul Resurselor
Umane, Control Intern Managerial, telefon: 0241.761603; email hr@primaria-navodari.ro,
persoana de contact : secretar comisic Abagiu loana Maria, un dosar care va contine
urmitoarele documente, conform art. 35 din HG 1336/2022, actualizati:

a) formular de fnscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncii, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupid caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicalid care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protecfie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevézut in anexa nr. 3
din HG 1336/2022 actualizata




(3) Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de séndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in condifiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul® de cétre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei
practice.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

V. Bibliografia si tematica:

V.1. Bibliografia si tematica pentru postul contractual de execufie, vacant, de - asistent social
practicant, nivelul de studii - superioare de lungi durati, in cadrul Centrului de Zi pentru
Copii — Directia de Asistentd Sociald Nivodari:

Bibliografie
1. Legeanr.53/2003 - Codul muncii, actualizata;
2. Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile ulterioare:
3. Legea nr. 272/2004 privind promovarea drepturilor copilului, cu modificarile ulterioare
4. Hotararea Guvernului nr.867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
5. Ordinul MMIJS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor
6. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

Tematica

1. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, actualizata: titlul IT — cap.II si III;
2. Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificérile ulterioare: cap. IV — Sectiuneaa 2 a
Asistenfa sociald a copilului si a familiei , de la art 65 pana la art. 70
3. Hotararea Guvernului nr.867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor—cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale —
Anexa 2 ,,Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social de zi”
4. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului — Sectiunea 2 —
Mediul familial si ingrijirea alterntiva, de la art. 35 — art. 45 5
5. Ordinul MMJS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor,

-  MODULULT  Accesarea serviciului cu Standard 1, Standard 2, Standard 3

- MODULUL II Evaluare si planificare cu Standard 1, Standard 2




- MODULUL III Activitati derulate/Servicii acordate cu Standard 1, Standard 2,
Standard 4, Standard 8, Standard 9

- MODULUL V Drepturi si etici — cu Standard 1, Standard 2, Standard 3,
Standard 4

6. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind

managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

- STANDARDUL 2 Etapele managementului de caz: pet—2.1.22.2.3.2.4

- STANDARDUL 3 Identificare si evaluarea initiala: pct — 3.2

- STANDARDUL 4 Evaluarea detaliati: pet—-4.1,4.2,4.3,4.4,45,4.6,4.8

- STANDARDUL 5 Echipa multidisciplinara: pet. 5.1, 5.2

- STANDARDUL 6 Planul individualizat de protectie si planul de servicii: pet —
6.1,6.2,6.3,6.4

- STANDARDUL 7 Monitorizare si re-evaluare: pct. 7.1, 7.2, 7.4, 7.5, 7.6

- STANDARDUL 8 Monitorizare post-servicii si inchidere caz: pet. 8.5

V.2. Bibliografia si tematica pentru postul contractual de executie, vacant, de - asistent social
debutant, nivelul de studii superioare de lunga duratd, in cadrul Cantinei de Ajutor Social -
Directia de Asistentd Socialid Nivodari;

Bibliografie
Legea nr.53/2003 - Codul muncii, actualizata;
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile ulterioare:
Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social
Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune
Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat i cantinele sociale, anexele 1-9- Anexa 9 — Standardele minime de calitate pentru
cantina sociala

il ol

Tematica
1. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, actualizata: titlul TT — cap.Il si III;
2. Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile ulterioare: cap.lV —Sectiunea a 1 a
Prevenirea si combaterea siiriciei si riscului de excluziune social, art.56 si art. 61
3. Legeamr. 208/1997 legea cantinelor de ajutor social — de la art. 1 la art. 17, inclusiv
4. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune — de la art. 1 la art. 3,art. 60,
art. 62
5. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard adidpost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantinele sociale, anexele 1-9- ANEXA 9 - Standardele minime de calitate pentru
cantina sociala
MODUILUL I Accesarea serviciului cu Standard 1, Standard 2, Standard 3
MODULUL II Acordare serviciilor cu Standard 1, Standard 2, Standard 3
- MODULUL III Prepararea i servirea hranei cu Standard 1, Standard 2
- MODULUL IV Drepturi si eticd — cu Standard 1, Standard 2,




V.3. Bibliografia si tematica pentru postul contractual de execufie, vacant, de - ingrijitor
virstnici, studii M/G, in cadrul Unititii de Ingrijire la Domiciliu — Directia Asistenti Sociali

Bibliografie
1. Ordin nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira adipost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale - ANEXA nr. 8: Standarde minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu
pentru persoane varstnice, cod 88101D-I:
2. Suport de curs ingrijitor batrdni la  domiciliu: https://uti.eu.com/posdru-centru-
multiregional/wp-content/uploads/2014/07/SUPORT-CURS-INGRIJ ITOR-BATRANI-LA-
DOMICILIU.pdf

Tematica
1. Ordin nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanclor varstnice, persoanelor fird adidpost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale: ANEXA nr. 8: Standarde minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu
pentru persoane varstnice, cod 8810ID-1: Sectiunea 1 Standarde minime de calitate -
MODULUL IIT - Acordarea ingrijirilor (Standardele 1 - 2) st MODULUL IV — Drepturi si eticd
(Standardele 1 - 2);
2. Suport de curs Iingrijitor bitrdni la  domiciliu: https://uti.eu.com/posdru-centru-
multiregional/wp-content/uploads/2014/07/SUPORT-CURS-INGR1J ITOR-BATRANI-LA-
DOMICILIU.pdf
Modulul IV TEHNICI DE INGRIJIRE A PERSOANEI ASISTATE ( Paginile 39-84)

PRIMAR,
CHELARU FLORIN



