Nr. 41055/10.04.2024

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA
ANUNTA

in conformitate cu prevederile art. VII din QUG nr. 115/2023 — alin.(3) si art. VII alin.
(7V/X1/X11 din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Priméria
orasului Navodari, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de
executie vacante de:

- Inspector, clasa I, grad profesional asistent;

- Inspector, clasa I, grad profesional superior

din cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale, pe duratd nedeterminata.

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupi cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba scrisid, care consta in redactarea unei lucrdiri si/sau in rezolvarea unor teste-grila;
¢) interviul, In cadrul cdruia se testeazi abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise:
21.05.2024, ora 11:00, Primaria orasului Nivodari, Str. Dobrogei, Nr.1

Interviul va avea loc intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afigérii
rezultatului probei scrise. Data, ora si locul sustinerii probei interviului se vor afisa la sediu si pe
site-ul institutiei, odati cu rezultatele probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor: 10.04.2024 — 29.04.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: In termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii de participare pentru ocuparea postului:

Pentru Inspector - Clasa I, Grad asistent, SERVICIU IMPOZITE $1 TAXE LOCALE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiin{a)

Vechime minima in specialitatea studiilor I an

Durat3 timp de munci: 8 ore/zi - 40 ore/sdptimand

Bibliografie i tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicaté

cu tematica Constitutia Romaéniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare



cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a IT-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si IT ale pérfii a VI-a
din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile §i completirile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a [I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I §i IT ale
pirtii a VI-a din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile
ulterioare

5. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Titlul IX - Impozite si taxe locale

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

-constatarea, stabilirea, operarea in baza de date i incasarea impozitelor, taxelor locale, datorate
de citre persoanele fizice §i juridice pentru impozitul/taxa pe cladiri; impozitul/taxa pe teren;
impozitul pe mijloacele de transport, impozitul pe spectacole, taxa pentru folosirea mijloacelor
de reclami si publicitate; taxa de salubritate, taxa intretinere cimitir, etc. (In general acele
impozite si taxe ce se stabilesc pe baza declaratiilor depuse de contribuabili);

-operarea in baza de date si Incasarea taxelor locale ce sunt stabilite de alte compartimente din
cadrul aparatului propriu, in functie de atributiile specifice stabilite prin acte normative: taxa
privind eliberarea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire si a altor avize §i
autorizatii; taxa pentru autovehicule destinate transportului de méarfuri; taxele pentru activitatea
de stare civil, alte taxe locale (administrarea domeniului public si privat);

-emite si comunici decizii de impunere anual sau ori de cate ori se modificd baza de impunere;
-analizeazi, solutioneazi si opereazi in baza de date cererile de scutire la platd a impozitelor si
taxelor locale, depuse de persoanele fizice, conform prevederilor legale;

-verifici persoanele fizice din punct de vedere al incadririi in perioadele de scutire, conform
prevederilor actului normativ in baza céruia au fost acordate;

-verificd intocmirea si depunerea in termenele previzute de lege a declaratiilor de impunere de
citre contribuabili;

-verifici periodic persoanele fizice aflate In evidentele fiscale, posesoare de bunuri impozabile,
asupra veridicitatii declaratiilor de impunere, asupra modificérilor intervenite, modificdnd unde
este cazul impunerile initiale si ludnd masuri pentru incasarea diferentelor de impozit stabilite;
-demareazi procedurile de reglare in cazul in care anumite roluri nu cuprind toate datele de
identificare ale contribuabililor;

-efectueaza impuneri, rectificéri si incetari de rol;

-asiguri aplicarea unitar3 a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale;

-constatii contraventiile si aplica sanctiunile previzute de legislatia in vigoare;

-Intocmeste referate necesare efectudrii compensérilor si restituirilor de obligatii bugetare;
-solutioneazi cererile privind eliberarea certificatelor fiscale;

-primeste si inregistreaza dosarele mijloacelor de transport transferate de alte autoritati locale;
-transferd la cererea contribuabililor dosarele mijloacelor de transport citre noile adrese de
domiciliu;

~comunici actul de vinzare cumpdérare a unui mijloc de transport ce a fost instriinat §i scizut din
evidenta fiscald citre autoritatea locald de la la adresa de domiciliu a cumpéritorului;

-intocmeste raspunsuri la adresele formulate de contribuabili sau alte autoritafi;

-Intocmeste si gestioneaza dosarele contribuabililor;

-transmite date si informatii citre Comp. inspectie fiscald In vederea efectudrii demersurilor de
clarificare a situatiei fiscale a contribuabililor in situatiile cind constati neconcordante In
declaratiile depuse de acestia;

-asigurd verificarea tuturor documentelor ce au stat la baza inregistririlor in evidenta fiscala,
precum si corectitudinea acestor inregistriri;

-intocmeste referate necesare efectudrii compensirilor §i restituirilor de obligatii fiscale;
-intocmeste raspunsuri la adresele formulate de contribuabili;



-respectd si aplicd legislatia in vigoare cu privire la secretul fiscal s1 GDPR;

-pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinti in exercitarea functiei;

-respectd Codul etic si de conduitd al functionarilor publici;

-rispunde de executarea lucrdrilor la termenele cerute;

-utilizeaza eficient resursele puse la dispozitia postului;

-rispunde de actele intocmite si de operatiunile efectuate conform atributiilor;

-solutioneaza in termen corespondenta repartizatid de la alte institutii publice privind impozitele
si taxele locale pentru persoane fizice si juridice;

-inlocuieste si este inlocuitd pe perioada concediilor de odihnd sau medicale potrivit desemndrii
sefului ierarhic;

-primeste si solutioneazi alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior;

Responsabilititi in procedura activitatilor:

-elaboreazd procedurile in conformitate cu prevederile Procedurii de sistem privind elaborarea
procedurilor, la termenele stabilite;

-prezintd procedura finalizatd conducitorului compartimentului din care face parte, in vederea
analizei si propunerii de modificéri sau completari daca este cazul;

-se ocupd de obtinerea avizelor si aprobirilor pentru procedura elaboratd, de la persoanele
autorizate cu Indeplinirea acestor sarcini;

-solicitd Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare Inregistrarea procedurilor
elaborate/revizuite in registrele deschise special in cadrul acestui organism;

Responsabilitafi in domeniul managementului riscurilor:

-participd la inventarierea proceselor/activitatilor realizate la nivelul compartimentului in cadrul
ciruia isi desfésoard activitatea;

-identifica gi analizeaza riscurile;

~formuleazi propuneri gi actiuni/méasuri de control pentru atenuarea riscurilor identificate;
-participd la implementarea actiunilor/misurilor de control, potrivit competentei stabilite in
registrul riscurilor/planul de implementare a mésurilor de control;

Responsabilititi in monitorizarea performantelor:

-isi Tnsugeste obiectivele specifice ale compartimentului in cadrul cdruia isi desfdgoard activitatea
si indicatorii de performant? atagati acestora;

-desfisoard activitatea curentd in scopul atingerii indicatorilor de performanti;

-raporteazi conducétorului de compartiment ori de cite ori apar sincope, deviatii, abateri sau
neconformititi care pun in pericol atingerea obiectivelor specifice ale compartimentului;

Ocupantul postului este obligat:

- S% cunoascd si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter
personal;

- Sa informeze persoana vizatd atunci cdnd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tuturor
datelor cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie,
drepturile previzute de Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal si Legii
nr.190/2018;

- Si prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- S# acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea realizarii
activitdtilor specifice;

- Sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date
cu character personal;

- S respecte misurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de Operator;

- Sa informeze de indati conducerea Operatorului i pe Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal despre imprejuririle de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date



cu caracter personal sau despre situatia in care au fost accesate/diseminate date cu caracter
personal prin incilcarea normelor legale.

Pentru Inspector - Clasa I, Grad superior, SERVICIU IMPOZITE $I TAXE LOCALE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinfe economice (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durati timp de munca: 8 ore/zi - 40 ore/séptiména

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicati

cu tematica Constitutia Roméniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei i barbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

4. Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare

cu tematica Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a IT-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare

5. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Titlul IX - Impozite si taxe locale

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului:

-constatarea, stabilirea, operarea in baza de date si incasarea impozitelor, taxelor locale, datorate
de citre persoanele juridice pentru impozitul/taxa pe cladiri; impozitul/taxa pe teren; impozitul
pe mijloacele de transport, impozitul pe spectacole, taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama
si publicitate; taxa de salubritate, taxa intretinere cimitir, etc. (in general acele impozite §i taxe ce
se stabilesc pe baza declaratiilor depuse de contribuabili);

-operarea in baza de date i incasarea taxelor locale ce sunt stabilite de alte compartimente din
cadrul aparatului propriu, in functie de atributiile specifice stabilite prin acte normative: taxa
privind eliberarea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire si a altor avize si
autorizatii; taxa pentru autovehicule destinate transportului de marfuri; taxele pentru activitatea
de stare civila, alte taxe locale (administrarea domeniului public si privat);

-emite si comunicé decizii de impunere anual sau ori de cate ori se modifica baza de impunere;
-analizeazi, solutioneazi si opereazi in baza de date cererile de scutire la platd a impozitelor si
taxelor locale, depuse de persoanele juridice, conform prevederilor legale;

~verificd persoanele juridice din punct de vedere al incadrérii in perioadele de scutire, conform
prevederilor actului normativ in baza céruia au fost acordate;

-verifici intocmirea si depunerea in termenele previzute de lege a declaratiilor de impunere de
cétre contribuabili;

-verificd periodic persoanele juridice aflate Tn evidentele fiscale, posesoare de bunuri impozabile,
asupra veridicitatii declaratiilor de impunere, asupra modificérilor intervenite, modificnd unde
este cazul impunerile initiale si luAnd méasuri pentru Incasarea diferentelor de impozit stabilite;
-demareazi procedurile de reglare in cazul in care anumite roluri nu cuprind toate datele de
identificare ale contribuabililor;

-efectueazd impuneri, rectificiri si incetari de rol;



-verificd agentii economici asupra materiei impozabile reale, verifica veridicitatea documentelor
si a declaratiilor privitoare la impunere;

-verificd documente, nscrisuri, registre sau evidente contabile ale agentilor economici, la
declarare;

-verificd documentatia depusd de agentii economici in vederea obtinerii ajutorului de minimis
aprobat, intocmind n acest sens raspunsul citre contribuabili;

-asigura aplicarea unitari a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale;

-constati contraventiile si aplicd sanctiunile prevazute de legislatia In vigoare;

-intocmeste referate necesare efectudrii compensarilor si restituirilor de obligatii bugetare;
-solutioneazi cererile privind eliberarea certificatelor fiscale;

-primeste si inregistreaza dosarele mijloacelor de transport transferate de alte autoritati locale;
-transferd la cererea contribuabililor dosarele mijloacelor de transport cétre noile adrese de
domiciliu;

-comunica actul de vénzare cumpérare a unui mijloc de transport ce a fost Instriinat §i scazut din
evidenta fiscald catre autoritatea locala de la la adresa de domiciliu a compératorului;

-intocmeste raspunsuri la adresele formulate de contribuabili sau alte autoritati;

-intocmeste si gestioneazéd dosarele contribuabililor;

-transmite date si informatii cdtre Comp. inspectie fiscald in vederea efectudrii demersurilor de
clarificare a situatiei fiscale a contribuabililor in situatiile cand constatdi neconcordante in
declaratiile depuse de acestia;

-efectueaza analize, verificéri si Intocmeste informéri cu privire la rezultatul acestora;

-opereazi zilnic incasirile conform extraselor de la trezorerie;

-asigurd verificarea tuturor documentelor ce au stat la baza inregistrdrilor in evidenta fiscala,
precum si corectitudinea acestor Inregistrari;

-intocmeste referate necesare efectudrii compensérilor si restituirilor de obligatii fiscale;
-intocmegte raspunsuri la adresele formulate de contribuabili;

-colaboreaza cu institutii publice in vederea depistirii tuturor bunurilor mobile si imobile
urmiribile;

-respectd si aplica legislatia In vigoare cu privire la secretul fiscal 51 GDPR;

-indeplineste orice alte atributii repartizate de conducere;

-verificd si solutioneaza cererile de certificate fiscale depuse on-line de contribuabili persoane
juridice in aplicatia informaticd ETAX;

-in baza solicitarii contribuabililor persoane juridice procedeaza la crearea conturilor ETAX in
aplicatia informaticid Pegas si le comunica personal acestora sau prin posti cu confirmare de
primire;

-intocmeste si gestioneazi dosarele contribuabililor persoane juridice;

-pastreazd confidentialitatea In legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;

-respectd Codul etic si de conduiti al functionarilor publici;

-raspunde de executarea lucrarilor la termenele cerute;

-utilizeaza eficient resursele puse la dispozitia postului;

-rispunde de actele intocmite si de operatiunile efectuate conform atributiilor;

-solutioneazd in termen corespondenta repartizatd de la alte institutii publice privind impozitele
si taxele locale pentru persoane juridice;

-inlocuieste §i este Tnlocuitd pe perioada concediilor de odihnd sau medicale potrivit desemndrii
sefului ierarhic;

-primeste si solutioneazi alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior;

Responsabilitdti in procedura activitétilor:

-elaboreazi procedurile In conformitate cu prevederile Procedurii de sistem privind elaborarea
procedurilor, la termenele stabilite;

-prezintd procedura finalizatd conducétorului compartimentului din care face parte, in vederea
analizei si propunerii de modificari sau completéri daca este cazul,

-se ocupd de obfinerea avizelor si aprobirilor pentru procedura elaborati, de la persoanele
autorizate cu indeplinirea acestor sarcini;

-solicitd Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare inregistrarea procedurilor
elaborate/revizuite in registrele deschise special in cadrul acestui organism;



Responsabilitati in domeniul managementului riscurilor:

-participé la inventarierea proceselor/activitatilor realizate la nivelul compartimentului in cadrul
céruia isi desfagsoari activitatea;

-identificd si analizeaza riscurile;

-formuleazi propuneri si actiuni/masuri de control pentru atenuarea riscurilor identificate;
-participi la implementarea actiunilor/masurilor de control, potrivit competentei stabilite in
registrul riscurilor/planul de implementare a mésurilor de control;

Responsabilitdti in monitorizarea performantelor:

-1si nsuseste obiectivele specifice ale compartimentului in cadrul caruia isi desfagoara activitatea
si indicatorii de performant3 atasati acestora;

-desfisoari activitatea curentd in scopul atingerii indicatorilor de performants;

-raporteazd conducitorului de compartiment ori de céte ori apar sincope, deviatii, abateri sau
neconformitéti care pun in pericol atingerea obiectivelor specifice ale compartimentului;

Ocupantul postului este obligat:

- S& cunoascd si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter
personal;

- 83 informeze persoana vizatd atunci cind datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tuturor
datelor cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie,
drepturile previzute de Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal si Legii
nr.190/2018;

- 84 prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- Si acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea realizérii
activitatilor specifice;

- Sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date
cu caracter personal;

- Sd respecte misurile de securitate precum §i celelalte reguli stabilite de Operator;

- 83 informeze de indati conducerea Operatorului si pe Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal despre imprejurdrile de naturd a conduce la o diseminare neautorizati de date
cu caracter personal sau despre situatia in care au fost accesate/diseminate date cu caracter
personal prin incilcarea normelor legale.

Candidatii trebuie si indeplineasci si conditiile prevazute de Art.465 din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:
(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmaétoarele conditii:
a) are cetdtenia romand si domiciliul In Romaénia;
b) cunoaste limba roméand, scris i vorbit;
¢) are véarsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o funcfie publicd.
Atestarea starii de sfindtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul
de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previizute de lege pentru
ocuparea functiei publice - (conform anuntului de concurs);
g)-;
g~
g°2) -
h) nu a fost condamnatd pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o



incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotirdre judecitoreascd definitivd, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitéitii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

D-.
Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificirile i completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, In cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competenie specifice, dupi caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazieru] judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinia care sd ateste lipsa calitatii de lucritor al Securittii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munc# pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenti are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data §i ora
organizirii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile i completirile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
munci §i in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiel de
concurs, in termenul prevazut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

.....

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.



Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publici in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidafi la adresa de
e-mail indicatdi de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupid terminarea
programului de lucru al autoritétii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligafia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tdrziu la data desfasurdrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Persoana de contact:
Anane Dorina, Inspector, clasa I, gr.prof.superior, 0241761603, e-mail: hr@primaria-navodari.ro

Afisat astizi, 10.04.2024

PRIMAR,
CHELARU FLORIN



