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PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA
ANUNTA

In conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VII alin.
(7)/XVXIl din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Primaria
orasului Navodari, organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacante de Director executiv adjunct din cadrul Directiei Asistenta Sociala, pe duratd nedeterminata.

Concursul de promovare constd in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grilé;
¢) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise:
16.05.2024, ora 10:00, Primaria orasului Navodari, Str. Dobrogei, Nr.1

Interviul va avea loc intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise. Data si ora probei de interviu se vor afisa la sediu si pe site-ul institutiei odaté cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor: 08.04.2024 - 29.04.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisrii rezultatului
selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenuluj
de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in unul dintre
urmatoarele domenii : asisten{a sociald sau sociologie, psihologie sau stiinte ale educatiei, drept, stiinte
administrative, sandtate, economie sau management, finante, contabilitate

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art.57 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023;

- s& fie numiti intr-o functie publici de clasa I;

- 5@ nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii

- vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Duratéa timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana




Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Roméniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea sl sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul 1 si titlul 11 ale partii a 1l-a, titlul I al partii a [V-a, titlul 1 si I ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea [, titlul I si titlul II ale partii a 1l-a, titlul I al partii a 1V-a, titlul I si Il ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare

5. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. I Dispozitii generale, Capitolul II Sistemul de beneficii de asisten{a sociala;
Capitolul V Constructia institutionald a sistemului national de asisten{d sociala - Sectiunea 2-a Nivelu]
local; Cap. VII - Finantarea asistentei sociale

6. Hotédrarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
funcfionare ale serviciilor publice de asistenti sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Anexa nr. 2 REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare al directiei de
asistentd sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor — integral

7. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica Cap. II - Drepturile Copilului, Cap. III - Protecia speciald a copilului lipsit, temporar sau
definitiv, de ocrotirea parintilor sai si Cap. VII - Instituiii si servicii cu atributii in protectia copilului

8. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

cu tematica Cap. Il - Servicii si beneficii sociale si Cap. 1V Procedura de stabilire, suspendare si
incetare a drepturilor de asisten{a sociald pentru persoanele varstnice.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

- Coordoneaza, monitorizeaza, controleazd activitatea si se asigurd ci sunt indeplinite atributiile
Serviciului Beneficii de Asistenta Sociald — Protectia Persoanelor cu Handicap si Serviciului Protectia
Copilului — Autoritate Tutelara;

- Asigura elaborarea raportului anual de activitate a serviciilor din subordine;

- Colaboreaza la elaborarea proiectului Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivel local cat si
a Planului anual de actiune a serviciilor sociale;

- Verifica, semneaza sau vizeaza dupa caz, documentele intocmite de personalul din subordine;

- Repartizeazd sefilor din subordine, pe cale ierarhica, corespondenta si lucrarile atribuite spre
rezolvare;

- Asigura fluidizarea si eficientizarea modului de lucru intre serviciile aflate in subordine:;

- Urmareste respectarea contractelor din sfera sa de activitate, din punct de vedere al valorilor si
termenelor;

- Urmdreste indeplinirea hotarérilor Consiliului Local al Orasului Navodari si Dispozitiilor primarului
date In competenta serviciilor/compartimentelor din subordine;




- Intocmeste propunerile privind formarea si perfectionarea profesional a personalului din subordine
s le Inainteaza spre consultare si aprobare Primarului:

- Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul serviciilor din
subordine;

- Intocmeste fisele de post pentru sefii de serviciu din subordine;

- Evalueaza activitatea si performantele profesionale individuale ale sefilor de serviciu din subordine
sau contrasemneaza fisele de evaluare;

-Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul serviciilor/
compartimentelor din subordine;

- Ofera sprijin solicitantilor cat si compartimentelor din institutie in legaturd cu problemele referitoare
la activitatea coordonata;

- Réaspunde de organizarea controlului intern cu privire la activititile, domeniile de activitate
subordonate;

- Asigurd programarea si efectuarea concediilor de odihna de citre personalul din subordine astfel
Incdt sé se reduca riscul de aparitiea unor disfunctionalitati;

- Desemneaza responsabilii cu riscurile la nivelul serviciilor din subordine;

- Transmite secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare propuneri pentru Registrul de riscuri pe
entitate, precum si masurile de control pentru riscurile semnificative:

- Elaboreazd si transmite secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare: »~Raportul privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor”, --Raportul privind monitorizarea performantelor”,
..Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial”
- Se asigura ca sunt respectate prevederile Regulamentului nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date (RGPD), Legii nr.190 din 18 iulie privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si deabrogare a Directivei 95/46/CE si ale Legii 190/2018:

- Indeplineste orice alte atributii date de Directorul executiv, Viceprimar si Primar, in limitele
competentelor profesionale.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 12172023, in vederea participérii la
concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
autoritafii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau il comunica in
format electronic pe adresa de e-mail prevazuta la art. 175 alin. (2) din acelasi act normativ, care
contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pet. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019,
cu modificérile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializri si perfectionari, dupi caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;



h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau
a urmdrii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate. Prevederile art. 146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare se aplica in mod corespunzator. Sistemul de credite necesar promovarii se reglementeaza
prin hotarére a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a F unctionarilor Publici.

Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. £) este prevazut la art. 137 lit. e).
Adeverinfele care au un alt format decit cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie si cuprindd elemente
similare acestuia din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru Ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munci acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizarii
perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut la alin. (1) lit. g) se solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre institutia organizatoare a concursului de
promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din OUG. nr. 57/201 9, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la COnCUrs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institugia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidafi la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupi terminarea programului de lucru al
autoritafii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoana de contact:
Epuras, Viorica, Referent de specialitate, 0241761 603, hr@primaria-navodari.ro

PRIMAR
CHELARU FLORIN




