ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL NAVODARI

HOTARARE NR.78 /11.04.2024

privind aprobarea numirii unor administratori provizorii pentru o durata de 150 de zile
pentru Consiliul de Administratie al S.C. TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI S.R.L.

Consiliul Local Nivodari, intrunit in sedinta ordinara din data de 11.04.2024
Avand in vedere:

- Proiectul de hotarare, Referatul de aprobare al Primarului Orasului Navodari in calitatea sa de
initiator, Raportul compartimentului de specialitate, avizele comisiilor de specialitate;
- Prevederile art.120 alin.(1), art. 121 alin. (1) si art.138 din Constitutia Romaniei, republicata;
- Prevederile art. 29"1 alin. (3) din Ordonan{a de Urgentd nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata prin Legea 187/2023;
- Avénd in vedere art. 12.2, pct,3 din Actul Constitutiv ultim actualizai al S.C. Termica Distributie
Niavodari SRL conform HCL nr. 39/21.02.2024;
- Prevederile art 73"1, pct.2 din Legea 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si
completérile ulterioare;
- Prevederile art. 187 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, cu modificarile i completarile
ulterioare;
- Prevederile art.129, alin.(l), alin.(3) lit. ,,d" din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

ARTICOLUL 1 - (1) Se aproba numirea administratorilor provizorii pentru Consiliul
de Administratie al SC Termica Distributie Navodari SRL pentru urmétoarele persoane:
1. Domnul Surdu Marian, membru - cetidtean romén, a '

o)

, Domnul Petre Costel Marius, cetajean roméan, idc

. Domnul Turcu Daniel, membru - cetadtean roman, i

L2

. Domnul Zidaru Gheorghe Ciprian, membru - ce

I~



S. Domnul Dumitrescu Daniel, membru - cetdfean roman, -

(2) Mandatul membrilor prevazuti la alin.1 va fi dc 150 de zile (5 luni) incepand cu dala de
24.04.2024
(3). Indemnizatia membrilor va fi de 4950 lei/brul/lunar;

ARTICOLUL 2 - (1) Se aprobad contractul de mandat provizoriu, al administratorilor,

conform modelului anexat care face parte integranta din prezenta hotarare;

(2) - Se aproba indicatorii de performanta, anexa la contractul de mandat;

(3) - Se mandateaza Primarul Orasului Navodari, Domnul Florin Chclaru sa semneze contractele
dc mandat cu fiecare dintre administratori;

(4) - Puterile acordate sunt : pentru domnul SURDU MARIAN - administrator executiv, pentru
domnii ZIDARU GHEORGHE CIPRIAN, PETRE COSTEL MARIUS, DUMITRESCU DANIEL,
TURCU DANIEL -administratori neexecutivi;

ARTICOLUL 3 - Se imputerniceste Crivat Andreea in calitate de consilier juridic si
indeplineasca toate formalitatile necesare pentru inregistrarea mentiunii la Oficiul Registrului
Comertului Constanta, conform prevederilor prezentei hotarari;

ARTICOLUL 4 - Compartimentul Relatia cu Consiliul Local, va comunica prezenta
hotarare: Institugiei Prefectului - Judetul Constanta, Primarului si Viceprimarului Orasului
Navodari, Directiei Economice, Biroului Juridic, Consiliului de Administratie al S.C Termica
Distributie Navodari SRL.

Hotirarea a fost adoptati cu 15 voturi ,PENTRU”, 0 voturi ,,iMPOTRIVA”, 2
»ABTINERI”, la sedinta fiind prezenti 19 consilieri din 19 consilieri in functie. Consilierii
locali Zidaru Gheorghe Ciprian si Florea Ion prezent la sedinta, nu a participat la dezbaterea
si adoptarea hotararii in conformitate cu art. 228 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

A A o Consilier, LASCU IANY
\&. - ¢ | CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
\ T Secretar General, BARASCU MIHAELA AURELIA



ANEXA HOTARARE
CONTRACT DE MANDAT PROVIZORIU
Art. 1. Partile contractului
ORAS NAVODARI - Asociat unic, reprezentat in prezentul contract prin Primar
CHELARU FLORIN, in calitate de MANDANT
si

Administrator, desemnat in conformitate cu prevederile legale, domnul

]

domiciliat in str. , CI/BI serianr. emis de
la data de , CNP ,
nascut la data de in Localitatea judetul

, denumit in continuare Administrator, in calitate de MANDATAR.

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul
contract de mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare, a O.U.G. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile H.G. nr.722/2016 a dispozitiilor
legale reglementate la Titlu IX, Cap.IX, Art.2009 si urmatoarele din Codul Civil privind
contractul de mandat, precum si a Actului Constitutiv Actualizat, art.12.2.

Art.2 Durata mandatului

Prezentul contract intrd in vigoare la data numirii provizorii a administratorilor si este
valabil pe o perioada de 150 zile (5 luni).
Art.3 Obiectul mandatului

Adunarea Generala a Asociatilor incredinteazi Administratorului administrarea
activitatii societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor
expres prevazute de lege ca fiind de competenta Consiliului de Administratie, in schimbul unei
remuneratii fixe si a uneia variabile, potrivit celor convenite in prezentul mandat si cu
respectarea actului constitutiv.

Administratorul participa la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, Actului constitutiv/Statutului
intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de
activitate al Intreprinderii publice si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de
legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de
guvernanta corporativa aplicabile.

Art.4 Drepturile si obligatiile mandantului

4.1 Intreprinderea publica - prin AGA, are urmatoarele drepturi:
a) sa pretinda Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract.

b) solicitarea de informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si
evaluarea activitatii.

4.2 Intreprinderea publica - prin AGA. are urmatoarele obligatii:



a) sa asigure Administratorului deplina libertate in conducerea si administrarea activitatii,
singurele limitari fiind cele prevazute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al societétii
si de prezentul contract.

b) plata remuneratiei in cuantumul si la datele mentionate 1n prezentul contract;

) sa retind la sursd si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile
obligatorii ale mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si asigurari sociale, etc)
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.5 Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarului

5.1 Administratorul are urmatoarele drepturi:

a) sa primeasca lunar, in calitate de Administrator, o indemnizatie fixa lunara

in cuantum de lei; Componenta variabila va fi stabilitd, in baza indicatorilor
financiari si nefinanciari determinati cu respectarea metodologiei prevazute din O.U.G. nr.
109/2011 s1 H.G. nr. 722/2016 si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a
societatii si asigurarea respectarii principiilor de buna guvemanta si nu va depasi 50% din
nivelul componentei fixe. Ea se calculeaza si se plateste trimestrial, proportional cu gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanta reflectati in situatiile financiare ale societatii si in
rapoartele directorilor societatii. Indemnizatia se actualizeazd anual pe baza castigului salarial
mediu brut pe ramura rezultat din datele INS.

b) sa beneficieze pe baza documentelor justificative de decontarea cheltuielilor de cazare,
diurna, transport si alte cheltuieli, pentm deplasarile in interes de serviciu efectuate in tara si
strainatate conform prevederilor Contractului colectiv de munca si altor prevederi legale.

c) dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de participarea la diverse forme de
instruire profesionald si/sau manageriald inclusiv cele ocazionate de vizitele de documentare

profesionala in tara si strainatate.

d) sa i se acorde anual descarcare de gestiune, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale
de catre AGA.
e) beneticiaza, aldturi de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate pentru

fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, in domenii specializate (Juridic-, financiar,

tehnic, management, guvernanta etc);

) beneficierea de asigurare de raspundere profesionala in limita a lei;
g) la plata de daune-interese, in cazul revocarii fara justd cauza in cuantum
de

5.2.0bligatiile Administratorului sunt urmatoarele:
a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al Intreprinderii publice;
b) participarea la un program de formare profesionald cu durata minima de o
saptamana/an, in care sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvemantei corporative,
juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari,

¢) pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucratoare



lunar acestu1 scop, participarea la sedintele consiliului, precum s1 in comitetele de
specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

e) declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror conflicte
de interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator
executiv;

f) exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii
publice;

g) adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

h) aprobarea bugetului intreprinderii publice;

1) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta previzuti in anexa la

contract;

J) elaborarea, impreuna cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriald a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de
performantd, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a Intreprinderii publice;

I) selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora;

m) aprobarea recrutarii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea
de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;

n) participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfasurarii
unei activitati optime in cadrul consiliului;

o) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

p) verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial;

r) negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica

tutelara;

s) monitorizarea s1 gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

s) in calitate de membru in Consiliul de administratie indeplineste atributiile ce-i revin
acestui organ colectiv, asa cum au fost stabilite prin Actul Constitutiv al societatii Termica
Distributie Navodari SRL.

t) alte obligatii previazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul

intreprinderii publice.



ART.6. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii

Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice
sunt In principal urmatoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supraveghereca functiondrii unor sisteme
prudente si eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

c¢) asigurarea ca intreprinderea publicd isi indeplineste obligatiile legale si catre partile
interesate.

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului c@ informatia financiara produsd de intreprinderea publica este
corectd si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor si indeplinirea obligatiilor prevazute de
lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea
directorilor intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii.

7. Conditiile incetirii, modificarii mandatului.
7.1 Incetarea contractului
Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai multe din
urmatoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) revocarea mandatarului in cazul in care:
* nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;
* nu respecta hotararile Adunarii Generale ;
* nu acceptd, in termenul prevazut de actul normativ, obiectivele si indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari, aprobati de AGA;
* nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari, aprobati prin contract;
* functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificarilor
legislative sau modificdrilor de orice fel in Statut/situatia personald a administratorului,
precum si in caz de incompatibilitate.
¢) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea acestei decizii;
d) prin acordul de vointa al partilor;
e) Inurma decesului sau punerii sub interdictie judecatoreascd a administratoruluti;
g) insolvabilitatea sau falimentul societatii.

7.2. Modificarea contractului



Prevederile prezentulur contract pot 11 moditicate, cu acordul ambelor parti, prin act
aditional.

Prezentul contract se va adapta corespunzitor reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia, si care 1i sunt aplicabile, prin act aditional in conditiile legii.

Art.8. Obiective cuantificabile de performanti si indicatori de performanta financiari si
nefinanciari.

Obiectivele si criteriile de performanta, inclusiv cei pentru determinarea componentei
variabile a remuneratiei, vor fi negociati dupd@ aprobarea planului de administrare, se vor
constitui anexa la prezentul contract printr-un act aditional, respectiv vor putea fi revizuiti
conform prevederilor legale.

Art. 9. Criterii de integritate si etica

Partile convin sd-si asume urmétoarele obligatii:

* respectarea Codului de etica al societatii, aplicabil nu numai angajatilor ci si
administratorilor neexecutivi;
* denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei;
* in cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, contractul de mandat
se suspenda.

Art. 10. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacé plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptdtitda s nu plateasca
partea calculatd pentru anii anteriori.

b) in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordata pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor restitui acea parte din
componenta variabila.

Art.ll Clauza de loialitate si confidentialitate

Administratorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul
societafil, comportandu-se in activitatea sa ca un bun administrator si un bun comerciant.

Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societatii,
carora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre adunarea
generala a actionarilor.

Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioadd de 5 ani dupa incetarea contractului
de mandat sub sanctiunea platii de daune interese corespunzatoare in favoarea societatii.

Administratorului 11 sunt interzise orice activitati in beneticiul unor societati, regii



autonome concurente, cu acelast domeniu de activitate sau care se atla in relatn de comert cu
societatea parte a prezentului contract. Interdictia se extinde si asupra sotului sau sotiei
administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea
inclusiv.

Art.12. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se vor realiza urmatoarele evaluari:

a) autoevaluarea interna a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului.
Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele forte si potentialul
pentru dezvoltare colectiva si individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a

conditiilor ajutétoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publicad tutelara. Rezultatele acestei evaluari ofera
informatii despre partea de componentd variabila a remuneratiei din contractul de mandat,
indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa
viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop. Evaluarea poate fi facuta
de structura de guvernanta din cadrul Autoritatii Tutelare ori de un expert independent angajat
de autoritate sau de societate.

Art.13. Administratorul si Consiliul de administratie se asigurad de infiintarea
Comitetului de audit, a Comitetului de nominalizare si remunerare.

Art.14. Clauze privind conflictul de interese

a) Consiliul de administratie va convoca adunarea generala pentru aprobarea oricarei
tranzactii dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai
mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din
cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu
administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau
cu o societate controlata de acestia.

b) Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute
la lit a).

¢) Consiliul de administratie informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a
actionarilor ce urmeazd incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de
intreprinderea publicd cu:

* persoanele prevazute la lit.a) si lit.b) daca valoarea tranzactiei este sub nivelul de
10% din cifra de afaceri a intreprinderii;

* altd intreprindere publica ori cu autoritate publicd tutelara. daca tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

d) este anulabil actul juridic. incheiat in fraudarea intereselor intreprinderii publice
de administrator / consiliul de administratie cu:

e <ol accendentii <an descendentii )31 cn rudele in linie colaterald <an cn afinii <ai



pana la gradul IV inclusiv;

* administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere
ori al directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o
societate controlata; se extinde si la sotul, ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in
linie colaterala sau cu afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai acestora.

e) Administratorul are obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele
de interese prevazute de legislatia in vigoare si de a aduce la cunostinta mandantului, de indata
ce a survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de
prezentul contract, cu privire la calitatea sa de administrator. Administratorul, care are, cu
privire la o anumitd problema, beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt contrare
intereselor intreprinderii publice, va trebui sa 11 informeze pe ceilalti Administratori si pe
Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie sa participe la nici o deliberare cu privire
la problema respectivd. Aceeasi obligatie le incumbd Administratorilor si in cazul in care stiu
ca sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru au interese intr-o anumita
operatiune. In cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi tinut
raspunzitor de daunele produse societatii.

Art.15. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului.

Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a solicita intreprinderii publice
sa contracteze asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile (consultanta juridica,
economicd, manageriald, de guvernanta etc).

Art.16. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen/si de
executarea in mod necorespunzétor total sau/gi partial a oricardei obligatii care ii revine, in
baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de fortd majora, asa cum este definita de lege.

Partea care invoca forta majord este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in
termen de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

Daca in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv, acesta nu Inceteaza,
partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna
dintre ele sa pretinda daune-interese.

Art. 18 Modalitatea de solutionare a litigiilor

Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabil, partile se vor
adresa instantelor judecatoresti competente.

Art.19 Raspunderea mandatarului
Membrii Consiliului de Administratie raspund individual sau solidar, dupa caz, fatd de

societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru



abater1 de la statut sau pentru gresell In administrarea acestuia. In asttel de situatii, e1 vor putea
f1 revocati prin hotarare a adunarii generale a actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de administrarea
societatii in interesul acestuia, in limita drepturilor ce li se confera prin lege si prin Actul
constitutiv.

Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din Consilii de Administratie
ale societdtilor comerciale cu care societatea intretine relatii de afaceri sau are interese
contrare.

Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avand cunostinta
de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Financiar.

Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra
celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie
si au informat in scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile si comerciale in
vigoare. Forta majora apara partile de raspundere.

Raspunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract si a hotérarilor adoptate de adunarea generala a actionarilor.

Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuziva sau neglijenta
a fondurilor si resurselor societatii.

Art. 20 Dispozitii finale

Mandatarul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie din
partea A.G.A. in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si alte organizatii.

Obiectivele si indicatorii de performanta se vor stabili prin act aditional la prezentul
contract si se pot revizui ori de cite ori se aproba un nou Buget de venituri si cheltuieli al
societatii.

Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil,
Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011, Hotararii Guvernului nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990
precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract a fost incheiat intr-un numér de 3 exemplare, cate un exemplar

pentru fiecare parte.

Presedinte de sedinta, /
LASCYIANY [ |1
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