
 

Nr. 36917/01.04.2024 
 

 

 

PRIMĂRIA ORAȘULUI NĂVODARI, JUDEȚUL CONSTANȚA 
 

ANUNȚĂ 
 

 

  În conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 – alin.(2) lit.a) și art. VII 

alin.(7), art.XI, art.XII din OUG 121/2023 pentru modificarea și completarea Codului 

administrativ, Primăria orașului Năvodari, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea 

următoarei funcții publice de execuție vacante: 

- Inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Dezvoltare 

Urbană, Autorizații Construire și Baze de Date Urbane, pe durată nedeterminată, durată 

timp de muncă:8 ore/zi - 40 ore/săptămână. 

Concursul de recrutare constă în 3 probe succesive, după cum urmează: 

      a) verificarea eligibilităţii candidaţilor; 

      b) proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste-grilă; 

      c) interviul, în cadrul căruia se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor. 

 

Data, ora și locul desfășurării probei scrise: 

 

- 09.05.2024, ora 10:00, Primaria orașului Năvodari, Str. Dobrogei Nr.1 

 

Interviul va avea loc într-un termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data afișării 

rezultatului probei scrise. Data, ora şi locul susţinerii probei interviului se afişează odată cu 

rezultatele la proba scrisă. 
 

Perioada de depunere a dosarelor: 01.04.2024 - 22.04.2024 

 

Perioada selecție dosare concurs: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data 

expirării termenului de depunere a dosarelor. 

 Perioada depunere contestație la selecție: în termen de cel mult 24 de ore de la data afişării 

rezultatului selecţiei dosarelor. 

 Perioada soluționare contestații la selecție: în termen de maximum 24 de ore de la 

expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

 

I. Condiţii necesare şi condiţii obligatorii pentru ocuparea funcţiei publice: 

a) Condiţii generale: 

Candidații trebuie să îndeplinească și condițiile prevazute de Art.465 din OUG nr.57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:   

   (1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

  a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

  b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

  c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

  d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

  e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea 

stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, 

respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate 

acreditate în condiţiile legii; 

 f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcţiei publice; 

  g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei 

perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

  g^1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; 



  g^2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei 

autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca 

obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care 

necesită un astfel de aviz sau autorizaţie; 

  (2) Condiţia de ocupare a unei funcţii publice prevăzute la art. 465 alin. (1) lit. g^1) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, astfel 

cum a fost modificată şi completată prin prezenta ordonanţă de urgenţă, nu se aplică funcţiilor 

publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile prevăzute 

la art. VII şi art. XV din prezenta ordonanţă de urgenţă. 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului 

sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea 

justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă 

cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-

condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

     i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 

activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în 

condiţiile legii; 

    j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 

pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

  k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 

legislaţia specifică. 

  (3) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g^2) se îndeplineşte în 

termenele şi condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

 

b) Condiții specifice pentru ocuparea postului: 

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă într-unul 

din domeniile: Arhitectura, Urbanism sau Construcţii; 

- vechime minimă în specialitatea studiilor absolvite - 7 ani 
   

II. Bibliografie și tematică: 

1. Constituția României, republicată cu tematica Constituția României, republicată; 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare cu tematica Ordonanța 

Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de 

șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare cu 

tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a 

VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare; 

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare cu tematica Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

executării lucrărilor de construcţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – 

integral; 

6. Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare cu tematica Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului şi 

urbanismul, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – integral; 

7. Ordinul MDRL nr.839 din 12 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare cu tematica Capitolul I- dispoziţii generale, Capitolul II - 

documentele autorizării, Capitolul III – procedura de autorizare, Secţiunea 1- Certificatul de 

Urbanism, Secţiunea 2- Autorizaţia de construire/desfiinţare; 

8. Hotărârea Guvernului nr.525/1996 pentru aprobarea Regulamentului General de Urbanism, 

republicată (r2), cu modificările şi completările ulterioare cu tematica Anexa 1- Regulamentul 

general de urbanism; 



9. Hotărârea Guvernului nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind recepţia 

construcţiilor, cumodificările şi completările ulterioare-Anexa la Hotărârea Guvernului nr. 

273/1994 pentru aprobarea  Regulamentului privind recepţia construcţiilor, cu modificările şi 

completările ulterioare cu tematica Capitolul II - Recepţia la terminarea lucrărilor, Capitolul III - 

Recepţia finală. 

 

III. Atribuţii stabilite în fişa postului de Inspector, clasa I, grad profesional superior 

din cadrul Compartimentului Dezvoltare Urbană, Autorizații Construire și Baze 

de Date Urbane: 

1. Întocmește și eliberează certificate de urbanism și autorizații de construire sau demolare, cu 

respectarea prevederilor legale și în contextul documentațiilor de urbanism aprobate; 

2. Actualizează taxa de autorizare și asigură încasarea acesteia la finalizarea lucrărilor pentru care 

s-a eliberat autorizația; 

3. Transmite Direcției Economice situația construcțiilor noi sau a modificărilor la cele existente 

în vederea impunerii lor la plata impozitului; 

4. Intocmește teme de proiectare în vederea elaborării documentațiilor de urbanism; 

5. Intocmește referate privind atribuirea sau schimbarea de denumiri potrivit reglementarilor 

legale pentru parcuri, piețe, cartiere, străzi, stații ale mijloacelor de transport, precum și pentru 

alte obiective de interes local; 

6. Urmărește îmbunătațirea continua a aspectului urbanistic al orașului  

7. Asigură prezentarea în vederea dezbaterii publice a unor inițiative urbanistice în vederea aprobării 

lor; 

8.  Asigură implementarea planului urbanistic general și a planului de amenajare a teritoriului în 

orașul Năvodari 

9. Inițiaza acțiuni de modificare sau revizuire a Planului Urbanistic General, conform legislației 

în vigoare; 

10. Face propuneri privind zonarea orașului în vederea stabilirii impozitului pe terenuri și clădiri; 

11. Verifică existența și respectarea documentațiilor de execuție pentru lucrările din sectorul 

public și privat;  

12. Exercită controlul cu privire la disciplină în domeniul urbanismului, amenajării 

teritoriului,controlează existența, valabilitatea și respectarea autorizațiilor de construire a 

persoanelor fizice sau juridice; 

13. Constată abaterile ce constituie contravenții la legea privind autorizarea construcțiilor , 

întocmește procesul verbal de constatare și il transmite primarului pentru aplicarea sancțiunii; 

14. Urmărește realizarea măsurilor dispuse prin procesul verbal de contravenție privind oprirea 

sau demolarea construcțiilor neaautorizate sau cu încălcarea acesteia; 

15. Întocmește referate pe care le transmite primarului în vederea acționarii în instanță a 

persoanelor fizice sau juridice care execută lucrări fără autorizație sau cu încălcarea acesteia; 

16. Întocmește rapoarte de specialitate în vederea aprobării unor studii de oportunitate și PUD-

uri, pentru concesionarea  de terenuri pentru construcții; 

17. Ține evidența autorizațiilor de construire și a certificatelor de urbanism, asigură prezentarea 

lor în vederea consultării publice; 

18. Transmite lunar și anual instituțiilor abilitate situația autorizațiilor de construire, pe categorii 

de lucrări; 

19. Întocmește periodic rapoarte și situații statistice pentru organele administrației județene sau 

Direcția Națională de Statistică; 

20. Răspunde de aplicarea întocmai a documentațiilor de urbanism aprobate, verifică respectarea 

prevederilor regulamentelor de urbanism; 

21. Verifică redactarea actelor de urbanism și urmărește redactarea lor în termenul prevazut de 

lege; 

22. Răspunde de autorizarea construcțiilor în conformitate cu prevederile Legii nr.50/1991, cât și 

de calitatea propunerilor din proiecte; 

23. Verifică modul de efectuare a regularizării taxei de autorizare și efectuarea recepțiilor 

construcțiilor; 

24. Ulterior autorizării, semnaleaza orice neconformitate cu autorizația emisa și aplică 

prevederile legale; 

25. Se preocupă de conformarea construcțiilor pentru utilizarea acestora de către persoanele cu 

handicap locomotor; 



26. Păstreaza secretul operațiunilor efectuate pe linie de serviciu, răspunde după caz, material, 

civil, administrativ sau penal pentru faptele săvârșite în exercitarea atribuțiilor ce-i revin; 

27. Îndeplinește orice alte atribuții încredințate de primar; 

28. Pe perioada lipsei justificate din instituție a Arhitectului Sef, îndeplinește atribuțiile 

prevăzute în fișa postului a acestuia, în vederea menținerii continuității activității. 

 

IV. Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs: 

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 

b) copia cărţii de identitate; 

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea 

numelui consemnat în certificatul de naştere; 

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului 

deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă 

efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului 

psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor 

specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al 

acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat 

contractul individual de muncă pentru motive disciplinare. 

Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de 

master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare 

ocupării funcţiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din 

Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea 

rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la 

proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea 

informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze 

dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora 

organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia 

publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea 

informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul 

judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional. 

Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 

38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul 

orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în 

muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 
 

V. Modalitatea de înscriere la concurs 

Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate 

depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau 

se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia 

publică în anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail 

indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de 

lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se 

atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat 

ca fiind depus în termen. 



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia 

candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru 

certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, 

sub sancţiunea neemiterii actului administrative de numire în funcţia publică în cazul promovării 

concursului. 
 

Persoana de contact: Ciocan Marinela, inspector, clasa I, grad prof.superior, 

tel.0241761603, 0241760353, e-mail: hr@primaria-navodari.ro. 
 

  
 

 

PRIMAR, 

CHELARU FLORIN



 


