N 4 6630 105 04. 2045

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA
ANUNTA

In conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII alin.
(7/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Primaria
orasului Navodari, organizeazd concurs de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacante de Director general din cadrul Directiei Generale Economice, pe durata nedeterminata.

Concursul de promovare constd in 3 probe succesive, dupid cum urmeaza:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;
¢) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:
03.06.2024, ora 11:00, Primaria orasului Navodari, Str. Dobrogei, Nr.1

Interviul va avea loc intr-un termen de maximum 8§ zile lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului
probei scrise. Data si ora probei de interviu se vor afisa la sediu si pe site-ul institutiei odaté cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor: 29.04.2024 - 20.05.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de studiu :
Stiinte economice (Ramura de stiintd)

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art.57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

- sa fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii

- vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména



Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicati
cu tematica Constitutia Romaéniei, republicaté

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatsi, cu modificérile gi completiirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati, republicat,
cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

4, Partea 1, titlul I si titlul IT ale pértii a II-a, titlul T al partii a [V-a, titlul I si II ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I i titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 273/29.06.2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare
cu tematica Cap. II, Cap. III, Cap. IV si Cap. V;

6. Ordinul nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Cap. I si Cap. 1I;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile gi
completirile ulterioare;
cu tematica Cap. I si Cap. 11

8. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificdrile §i completérile ulterioare

cu tematica Anexa pct. 1- 4 : Angajarea cheltuielilor; Lichidarea cheltuielilor; Ordonantarea
cheltuielilor; Plata cheltuielilor

9. Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfdgoari activitatea de control financiar preventiv propriu, republicati

cu tematica Anexa nr. 1.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului:

- conduce, organizeazd, coordoneazi, controleaza si rispunde de bunul mers al activitétii in cadrul
Directiei Generale Economice;

- asigurd aplicarea tuturor procedurilor specifice;

- sustine In comisiile de specialitate ale Consiliului Local materialele propuse pentru dezbatere in
sedintd de consiliu local si rdspunde interpelérilor consilierilor locali;

- asigura Intocmirea rapoartelor de specialitate si proiectelor de hotirdre de competenta Directiei
inscrise pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului local si le sustine in comisiile de specialitate ale
Consiliului local, precum si in plenul sedintelor Consiliului local;

- verificd Tnregistrarea, circulatia documentelor, modul de solutionare, transmiterea la timp si corect a
raspunsurilor si arhivarea corespondentei;

- verificd §i semneaza corespondenta pentru personalul din subordine;



- primeste, Inregistreaza si repartizeazi pe compartimente si responsabilitéti, corespondenta adresata
serviciului si urméreste solutionarea acesteia in termen;

- gestioneaza si se ingrijeste de péstrarea si arhivarea corectd a documentelor create in cadrul Directiei
si rezultate din activitatea personalului din subordine si, respectiv de modalitatea de pdstrare si predare
a documentelor la Compartimentul Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

- evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;

- urmareste respectarea normelor de conduita si disciplind de catre personalul din subordine;

- verifica respectarea programului de lucru si prezenta la sérviciu a personalului din subordine;

- aproba programarile de concediu de odihna cu asigurarea functiondrii in bune conditii a structurilor
din subordine pentru infreaga perioada a anului i le comunicd compartimentului resurse umane;

- aproba cererile de concediu de odihna pentru personalul din subordine cu respectarea programarii
aprobate, monitorizeazd prezenta in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in
afara institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- propune §i ia masuri in vederea imbunatétirii activitatii din cadrul structurii pe care o coordoneaza,
colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul institutiei, rdspunde cu promptitudine la
solicitarea acestora;

- analizeazi periodic activitatea personalului din subordine atdt din punct de vedere cantitativ, cat si
calitativ si dispune miasuri de eficientizare a activitatii pentru personalul din subordine;

- analizeaza si sprijinid propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, n vederea
imbunétatirii activitifii structurii pe care o coordoneaza,

- elaboreazi fisele de post pentru personalul din subordine;

- se preocupd de aducerea la cunostinta intregului personal a prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare, a Regulamentului intern, a tuturor masurilor si deciziilor conducerii
institutiei si a legislatiei din domeniu in vigoare, cu implicatii asupra activitatii personalului din
subordine, verifica insusirea acestor cunostinte si evalueazi eficacitatea insusirii cunostintelor;

- instruieste, in vederea aplicérii unitare a prevederilor legale din domeniu, personalul din subordine cu
privire la aplicarea legislatiei si a modificérilor legislative din domeniu, comunicate de
compartimentele de specialitate, ori de céte ori situatia o impune;

- rezolvi reclamatiile, cererile si sesizérile repartizate;

- semneazi si raispunde pentru intocmirea si verificarea documentelor emise in sfera de activitate;

- asigura intocmirea, claborarea si actualizarea procedurilor operationale de la nivelul structurii si
implementarea standardelor de control managerial intern si urméreste ca intreg personalul din
subordine s le cunoasci si s le respecte;

- stabileste obiectivele specifice si indicatorii de performanta ai serviciului precum si activitatile
necesare indeplinirii acestora potrivit responsabilitatilor

- dispune masurile necesare pentru stabilirea activitatilor care pot fi transpuse in proceduri de
sistem/operationale si a persoanelor responsabile cu intocmirea acestora

- desemneaza responsabilul cu riscurile la nivelul Directiei

- indentifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
generale/specifice ale serviciului si formuleaza propuneri privind masurile de control al riscurilor

- transmite secretariatului tehnic al comisiei de monitorizare propuneri pentru Registrul de riscuri
pentru entitate precum si masurile de control pentru riscurile semnificative

- reevalueaza riscurile anual sau ori de cate ori situatia o impune, semnaleaza aparitia unor noi riscuri
si fac propuneri in sensul diminuarii acestora sau a exploatarii oportunitatilor

- asigura instuirea periodica in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru personalului din
subordine si consemneaza in fisa de insturire individuala;

- se asigurd ca sunt respectate prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date (RGPD), Legii nr.190 din 18 iulie privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si ale Legii 190/2018

- executd si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei;

- participd la cursuri de perfectionare;



RESPONSABILITATTI:

1. raspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce ii revin prin fisa postului si de rezolvarea
tucrérilor, la termenele si la nivelul calitativ prevazut de actele normative in vigoare sau de cerinfele
specific oricérei lucrari;

2. anunti in scris oricare acte sau fapte care mpiedica realizarea corecta si la timp a sarcinilor de
serviciu si aduce la cunostinga sefului ierarhic superior problemele ap#rute in desfdsurarea activitatii;
3. raspunde de pistrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential definute sau la care
are acces ca urmare a indeplinirii atribufiiior de serviciu; '

4. rispunde de pastrarea bunurilor gi valorilor, apartinand institutiei, primite in folosin{a sau in
administrare;

5. nu pardseste locul de munci cu documente de serviciu gi/sau alte bunuri apartindnd institutiei, decét
in acele situatii in care scopul este de a indeplini o sarcind de serviciu, conform atributiilor stabilite
prin fisa postului si numai cu aprobarea sefului ierarhic superior;

6. foloseste timpul de muncé exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupi in timpul de munci de activitdti care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt
dispuse de sefii ierarhici;

7. cunoaste si respectd reglementirile legale in vigoare privind protectia mediului, securitatii si
sandtatii muncii, prevenirii si stingerii incendiilor sau a altor situatii de urgenta;

8. participi la instruirile programate si actiunile instructiv-educative de securitate i sdnétate in munci,
prevenire si stingere a incendiilor sau a altor situatii de urgentd, organizate la nivelul institutiei;

9. isi desfiasoard activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum i cu instructiunile
primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incit sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionali atét propria persoana, cét i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

10. aduce la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand si coopereazi
atAt timp cat este necesar, cu lucritorii desemnati, pentru asigurarea mediului de munca si conditiilor
de iucru sigure i f3ird riscuri pentru securitate si sénatate In munca;

11. se prezint la controlul medical la data programaté conform planificarii;

12. respectd programul de lucru, semneazi condica de prezentd, la Inceperea si terminarea programului
de lucru, mentionand ora venirii si ora plecérii din institutie;

13. nu paraseste locul de muneci, in timpul programului de lucru, fird a avea acordul sefului ierarhic
superior §i il anunta imediat cu privire la situatiile care reclama absenta de la serviciu, cu prezentarea
ulteriord a documentelor justificative;

14. cunoaste si respectii prevederile actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul structurii
postului. Regulamentului de organizare si functionare. Regulamentului intern, codului de conduiti a
functionarilor publici/normelor de conduiti a personalului contractual §i a deciziilor interne cu impact
asupra activitatii proprii §i a personalului din subordine;

15. Respecti normele de securitate, protectia muncii si normele PSL

16. cunoaste aplicatiile informatice necesare desfagurarii activitatii, precum $i modificérile ulterioare
aduse acestora si le utilizeazi in mod corect;

17. respecti sarcinile de serviciu trasate de seful ierarhic superior.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, in vederea participarii la
concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului pe pagina de internet a
autoritifii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau il comunica in
format electronic pe adresa de e-mail previzutd la art. 175 alin. (2) din acelasi act normativ, care
confine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificirile si completérile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia cértii de identitate;



d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atesta efectuarea unor
specializiri i perfectiondri, dupi caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile §i completérile
ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea In munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau
a urmirii unei forme de perfectionare profesionaléd cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate. Prevederile art. 146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare se aplici in mod corespunzitor.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. e).
Adeverintele care au un alt format decét cel previzut la art. 137 lit. e) trebuie si cuprindé elemente
similare acestuia dincare si rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitafii,
vechimea in munci acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulati la data inscrierii la concurs, dar nu mai tirziu de data finalizarii
perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul previzut la alin. (1) lit. g) se solicitd
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre institutia organizatoare a concursului de
promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

Modalitatea de Inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institufia public in
anunful de concurs. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institugia publica in anuntul de concurs dupi terminarea programului de lucru al
autorititii sau institutiei publice, dar In perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numir de nregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in functia publicd in cazul promovirii concursului.

Persoana de contact:
Epuras Viorica, Referent de specialitate, 0241761603, hr(@primaria-navodari.ro

PRIMAR
CHELARU FLORIN



