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LISTA FUNCTHLOR SI ALE VENITURILOR SALARIALE DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI NAVODARI
stabilite conform Legii - cadru nr. nr.153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ultericare

la data de 31.03.2024

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Ny | FUNCTIA INDEMNIZATIE LUNARA
crt
1 | PRIMAR 23547
2 | VICEPRIMAR 19925
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Nr FUNCTIA Nivel SALARIU DE BAZA (LED)
crt Studii
1 | Secretar General Oras S 13230
2 | Director General S 13020
3 | Director Executiv S 12600
4 | Director Executiv Adjunct S 12075
5 | Sef Serviciu, Arhitect Sef Oras S 11603
FUNCTIH PUBLICE DE EXECUTIE
- | FUNCTIA - iv
N Grad Nivel SALARIU DE BAZA (LEI)/GRADATIA 0
crt profesional | Studii
1 | Auditor superior S
6825
2 principal S
6090
3 asistent S 5250




N FUNCTIA cad iv
’ Grad Nivel SALARIU DE BAZA (LEIGRADATIA 0
crt profesional | Studii
4 | Consilier, Consilier Achizitii Publice, superior S 6825
Consilier juridic, Inspector,
5 | Inspector protectie civila principal S 6090
Politist local
6 asistent S 5250
7 debutant S 4200
8 | Refrent de specialitate superior SSD 6773
Politist local
]0 asistent SSI) 4725
I debutant SSD 3675
12 Referent Superi()r M 5040
Politist Local
13 principal M 4410
14 asistent M 4095
15 debutant M 3675




FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr |Functia Studii SALARIU DE BAZA (LEI)
I | Administrator Public S 19925
2 | Sef Serviciu M 10500
3 | Sef Formatie muncitori M 7875
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr Functia Grad/ | Nivel | ¢\y ARIUDE BAZA (LEI)GRADATIA 0
crt treapta | Studii
1 |Consilier, Inspector de Specialitate, Referent de IA S 6300
pecialitate
2 I S S775
3 1 S 4725
4 deb S 4200
5 |Inspector, Referent A SSD 4620
6 I SSD 4305
7 I SSD 3675
8 deb SSD 3465
9 {Referent, Inspector 1A M 3885
10 1 M 3675
11 1 M 3570
12 de M 3465
13 |Administrator 1 M 4725
14 1 M 4410
15 |Magaziner G/M 4725
16 deb G/M 3465
17 |Portar G/M 3885
18 |Ingrijitor G/M 3675
0 deb | GM 3465




Sofer

20 [ M 4200
21 1 M 3885
22 {Muncitor calificat 1 G/M 3938
23 11 G/M 3780
24 11 G/M 3675
25 v G/M 3570
26 |{Muncitor necalificat I G/M 3465
FUNCTI DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI REPARATII SI MENTENANTA DOMENIUL PUBLIC
FUNCTH DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI AMENAJARE PEISAGISTICA S1 ZONE VERZI
Nr Functia Grad/ Nivel |G ALARIU DE BAZA (LEI/GRADATIA 0
crt treapta Studii
27 |Muncitor calificat 1 G/M 4725
28 I G/M 4620
29 I G/M 4515
30 AY G/M 4200
31 {Muncitor necalificat I G/M 4095
PRIMAR
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Alte drepturi in bani:

Denumirea drepturilor Baza legala Modalitatea de calcul | Suma — lei
in bani

Drepturi salariale pentru | Art.15 din Legea- Majorare salariu de 850
exercitarea controlului cadru nr.153/2017, baza cu 10%

financiar preventiv actualizata

Drepturi salariale pentru | Art.11 din Legea- Majorare salariu de 1037-1063

activitatea de operare in
registrul electoral

cadru nr.153/2017,
actualizata , Art.2 din

bazi cu 12,5%

HCL nr.3/2024
Norma de hrana acordatd | OG nr.26/1994, Norma 6=48 lei/zi Maxim 1488, in
personalului din cadrul actualizata, functie de numarul de
Directiei Politia Locala OUG nr.65/2014, zile calendaristice ale

actualizata lunii

Ordin MDLPRA

nr.893/2023

Indemnizatie de hrana
(cu exceptia personalului
din cadrul Directiei
Politia Locala)

Art.18 din Legea-
cadru nr.153/2017,
actualizata si OUG
nr.130/2021

2 x salariul minim
brut/tard garantat in
plata : 12,
proportional cu
timpul efectiv lucrat

347

Majorare salariald pentru
activitatea prestatd in
cadrul proiectelor
finantate din fonduri
europene nerambursabile

HG nr.234/2023, cu
modificarile si
completirile ulterioare

Majorare salariu de
baza cu 10%-50%

In functie de timpul
efectiv lucrat in
cadrul proiectelor
finantate din fonduri
europene

Spor pentru conditii
vatidmatoare de munca

HG nr.569/2017

15% din salariul de
bazi

In functie de salariul
de baza brut lunar

Vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei/salariat/an conform art.1, alin.2 din OUG
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificérile si completérile ulterioare.

Nivelul veniturilor salariale este stabilit pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul primaériei, fard a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului orasului, conform art.11,
alin.4 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare.

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim, confom art.19 alin.2 din Legea-cadru nr.153/2017. cu modificarile si completarile
ulterioare.

Salariile de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale Administratie s-au
stabilit conform art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 si HCL nr.3/2024.

Se excepteaza de la art. 11 alin. 4 din Legea-cadru nr.153/2017, drepturile salariale care nu
sunt acordate in baza Legea-cadru nr.153/2017.
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Pentru medici si asistenti medicali salariile de baza au fost stabilite conform Art.38, alin.3,
litb) din Legea-cadru nr.153/2017. Pentru restul personalului din cadrul familiei ocupationale
“Sanatate si Asistentd Sociald” salariile au fost stabilite in conformitate cu prevederile art.38 alin.4
din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si OUG nr.19/2024.

Sporuri acordate personalului din cadrul familiei ocupationale “Sanatate si Asistenta

Sociala™:

Denumirea sporului

Baza legala

Modalitatea de calcul

Spor pentru conditii deosebite de
munca, cum ar fi stres sau risc

HG nr.153/2018

15% din salariul de
baza brut lunar

Spor pentru conditii vatamatoare
de muncd

HG nr.153/2018

15% din salariul de
baza brut lunar

Majorare salariu de baza pentru
psiholog specializarea psihologie

Legea-cadru nr.153/2017- Nota la
Anexa I, Cap.1, pct.2, pct.5"1

10% din salariul de
baza brut lunar

clinca
Spor pentru persoanele cu Art.22 alin.2 din Legea-cadru 15% din salariul de
handicap nr.153/2017 si Art.Unic din HG baza brut lunar

nr.751/2018

Majorare salariu de baza pentru
exercitarea functiei de medic
coordonator

Art.2, Art.4 alin. (3) lit.d) din OMS
nr.438/2021 si Anexa nr.2 Cap.l,
pet.1.4 la Legea-cadru nr.153/2017

5% din salariul de baza
brut lunar

Salarizarea functiilor din cadrul familiei ocupationale “Sanatate si Asistenta Sociala™ aflate
in platd in cadrul Primériei orasului Navodari:

Functia Grad NW?! Salariul de Gradatia
studii baza
Sef centru Gradul 11 7594 -
Asistent social Specialist S 5409 2
Asistent social Practicant S 5300 2
Asistent social Practicant S 5847 S
Asistent medical S 6297 5
Asistent medical Principal PL 5950 S
Asistent medical Principal PL 5805 4
Asistent medical M 5873 5
Asistent medical M 5730 4
Asistent medical M 5590 3
Educator S 563 5
Asistent personal al pers.cu handicap M/G 3725 1
Asistent personal al pers.cu handicap M/G 3638 2
Asistent personal al pers.cu handicap M/G 3638 3
Asistent personal al pers.cu handicap M/G 3552 4
Asistent personal al pers.cu handicap M/G 3552 5
Ingrijitor varstnici la domiciliu M 4252 4
Ingrijitor varstnici la domiciliu M 3500 0
Psiholog Practicant S 5847 5
Terapeut ocupational S 5726 5
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Medic coordonator primar S 16627

Medic primar S 15826

Medic stomatolog S 7754
PRIMAR,




