Nr. 26111/22.02.2024

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA
ANUNTA

In conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.b) si art. VII alin.
(7Y XVXII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Primaria
orasului Navodari, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de Consilier, clasa 1, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Monitorizare
Proceduri Administrative si Relatii Publice, pe durata nedeterminata.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;
¢) interviul, in cadrul céruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise:
25.03.2024, ora 10:00, Primaria orasului Navodari, Str. Debrogei, Nr.1

Interviul va avea loc intr-un termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise. Data si ora probei de interviu se vor afisa la sediu si pe site-ul institutiei
odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor: 22.02.2024 - 12.03.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului

selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta :
Domeniu de studiu: $tiinte ale comunicarii (Domeniul de licentd), Stiinte politice (Domeniul de
licentd), Administratie publica (Specializarea)

- vechimea minima in specialitatea studiilor : 1 an
- durata timp de munca: 8 ore/zi - 40 ore/sdaptamana

Candidatii trebuie sa Indeplineascd si conditiile prevazute de Art.465 din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sdndtate se face pe bazid de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate 1n conditiile legii;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;

£”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectivi este previzuti ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savirsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

(2) Conditiile de ocupare previzute la alin.(1) lit. g), lit. g¢*1) si lit. g*2) , nu se aplica
functiei publice de executie vacante pentru care se organizeazi prezentul concurs.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniet, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i 11 ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Procedura de organizare si publicare a monitoarelor oficiale ale unitétilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, in format electonic, prevazute in Anexa nr.1 la Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica - Partea [, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul 1 si I1 ale partii
a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare
- Procedura de organizare si publicare a monitoarelor oficiale ale unitétilor/subdiviziunilor
administrativteritoriale, in format electonic, prevdzute in Anexa nr.1 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare

cu tematica Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare — integral



6. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile
si completarile ulterioare - integral

7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, cu modificirile si
completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral

8. Hotararea Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica

cu tematica Hotdrérea Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici - integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Aduce la cunostinta publica actele administrative ale autoritatii executive si ale autoritatii
deliberative, conform Procedurii de organizare si publicare a Monitorului Oficial Local al UAT
Navodari, In format electronic:

2. Redacteaza anunturi si comunicate de presa pentru promovarea proiectelor, evenimentelor si
activittilor de interes public, sub coordonarea sefului ierarhic si a Cabinetului Primarului. In acest
sens, solicitd, primeste si selecteazd documente si informatii de interes public de la structurile de
specialitate ale institutiei publice;

3. Urmareste modul in care apar informatiile privind activitatea institutiei publice si a liderilor ei in
mijloacele de informare in masa si intocmeste raport de monitorizare a presei;

4. Monitorizeazd mesajele si comentariile din social media. Raspunde argumentat la intrebarile
cetdtenilor, dupa consultarea compartimentelor de specialitate care detin informatiile solicitate.

5. Este persoana responsabila pentru Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, In vederea asigurdrii accesului liber si neingradit al oricérei persoane la informatiile
de interes public. In acest sens, asigura informarea publica directa si comunicarea din oficiu a
informatiilor de interes public, conform normelor legale in vigoare:

6. Asigurd o evidentd clard si operativa a cererilor adresate Primariei Orasului Navodari in baza
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si a raspunsurilor, in
vederea respectarii termenelor legale de solutionare. In acest sens, mentine o comunicare eficienta
cu structurile de specialitate ale institutiei publice care detin informatiile/documentele solicitate de
catre persoanele fizice/juridice si institutiile mass-media;

7. Elaboreaza si publica Raportul anual privind accesul la informatiile de interes public pe site-ul
oficial, in sectiunea dedicatd "Informatii de interes public™; transmite raportul in format editabil
Institutiei Prefectului — Judetul Constanta, in termenul prevazut de lege;

8. Asigurd comunicarea din oficiu si actualizarea informatiilor de interes public previzute la art. 5
din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public — in sectiunea
“Informatii de interes public™ din site-ul oficial al institutiei publice, inclusiv prin consultarea
acestor informatii comunicate din oficiu la sediul institutiei publice, in cadrul Punctului de
Informare-Documentare;

9. Asigurd publicarea si actualizarea anuala a Buletinului Informativ, care va cuprinde informatiile
prevazute de lege;

10. Asigura aducerea la cunostinta publicd a raportului periodic de activitate, care va fi publicat in
Monitorul Oficial, Partea a IlI-a;

11. Este persoana responsabild cu societatea civila, in vederea asigurarii aplicarii prevederilor Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald In administratia publica, prin cele doud mecanisme de
participare a cetétenilor la luarea deciziilor administrative si la elaborarea proiectelor de acte
normative;

12. Redacteaza anunturi de lansare in consultare publica a proiectelor de hotéréri cu caracter
normativ si le publica pe site-ul oficial, in sectiunea “Transparentad decizionald”, impreunad cu
documentatia transmisa de compartimentele de specialitate initiatoare/experti;



13. Colecteaza propunerile/recomandarile formulate pe marginea proiectelor de hotirari cu caracter
normative supuse consultérii publice si le consemneaza in Registrul pentru consemnarea si
analizarea propunerilor, sugestiilor, opiniilor cu valoare de recomandare primite. Totodata,
consemneaza in Registru justificarile nepreludrii recomandarilor elaborate de compartimentele de
specialitate initiatoare/experti;

14. Intocmeste si publica Raportul anual privind transparenta decizionala pe site-ul oficial, in
sectiunea dedicatd “Transparentd decizionala™;

15. Péstreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces si arhiveaza documentele
conform prevederilor legale;

16. Asigurd implementarea si mentinerea proceselor Sistemului de Control Intern;

17. Intocmeste si asigurd implementarea Procedurilor Operationale n cadrul compartimentului;

18. Respecta si aplica prevederile legale privind ducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu,
respective Constitutia Romaniei, OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Regulamentul
Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si Codul Etic de Integritate al
Functionarilor Publici;

19. Tndeplineste sarcini pe line de protectia muncii stabilite in planul de activitate special intocmit si
respectd normele de Sanatatea si Securitatea Muncii si de PSI;

20. Se asigurd cé sunt respectate prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date (RGPD), Legii nr.190 din 18 iulie privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si ale Legii 190/2018
21. Indeplineste si alte sarcini de serviciu stabilite prin dispozitia Primarului Orasului Navodari.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializéri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master
in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completéarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,



sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la
Inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul orientativ
al adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munci si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatad de autoritatea sau institutia publici in
anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritd{ii sau institujiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoana de contact:
Epuras Viorica, Referent de specialitate, 0241761603, e-mail: hr@primaria-navodari.ro

PRIMAR,
CHELARU FLORIN



