ROMANIA
SUDETUL CONSTANTA
CONSILILL LOTAL NAVODARI

HOTARARE NR 3%/21.02.2024

privind aprobarea sumirii pnuer adminisiraiori provizorii peniru o durstd de 60 de gile pepiry
Coasiliul de adminisiragic 8l 5.C. TERMICA DISTRIBU TIENAYODAR! SRL

Consiliul Locsl Nivodari, intrunit ia jedinfs ordinars din data de 21.02.2024

Avand in vedere:
- Proteciul de hotarare, Referamd de aprobare al Primarului Orasului Navodari in calivatea sa de
initiator, Raportul compartimentului de specialitate, avizele comisiilor de specialitate:
- Dispezitiile Legli 31/1990 privind societdjile comerciale, republicata;
- Hotdrarea Consifiulii Local nr 131728.07.2010 de inhinjare a entitd{in 5i aprobarea Actuiui
Constituriv al acesieta ,
- Hotararea Consiliului Local nr. 197/23.07.2015 prvind numirea membrilor Consiliului de
Administratie al SC Termica Distribufie Navodari SRL, societate la care orasul Navodari este
asocial unic, in conformitate cu prevederile OUG 1092011, adoptata in calitate de AGA a SC
Termica Disiribugie Ndvodart SRL
- Hotdrirea Consilivlui Local nr 301/22.07 2016 privind modificarea Cap. V Act Constituiiv -
componenta Consiliului de Administratie:
- Hotararea Conmsiliului Local nr. 222/30092019 privind aprobarea raporufui de evaluare a
administratorilor Coensiliului de Administratie al 5C Termica Distributie Navedari SRL $1 numirea
membrilor Consiliulun de Administrafie prin reinnoirea mandatelor;
- Prevedertle art 12.2 - petd litlbed die Actul Consttutiv uliimy acalizar al 5.C. Termica
Distribujie Mavodari SRL conform HCL ar. 134/24.05.2022,

Prevederile art 9 Lit g ale Actului Constitutiv al 3C Termica Distribugie SRL
Prevederile art. 187 din Legea ne 28772009 privind Codul civil, cu madificanile 3i compleidrile

ulfzrioare;
- Prevederile QUG 109/201 1 privind guvemanja corporativi a intreprinderiior publice, modificaia
prin Legea 137/2023;
“Pravederile - art. 129 alin. 2, lita, OUG 372019 privind Codul Admimsiratiy cu modificaiile si
compietarile dlteroare,
- Prevedersle ar, 120, ari. 121 din Consiniuts Rumal!im, n:puhl:ualu',
- Prevederile Legu nr. 24/2000 privind normele de iehnica legislaiiva pemiru elaborarea aciclor
normative, repubhicara, cu modificarile si completariie uiterioare;

In temeiul prevederlor art.139 alin. (1), art.196 alin.(1) lita), din O.U.G. nr. 57/2019

privimd Codul adminisirativ, co modificarile 51 complefdrile nlierioare

HOTARASTE

ARTICOLULT i1)- Se aprobd numirea administratonlor provizorii pentru Consiliul de
Administrapie al SC Termica Disicibuiie Nivadan SRL pentru urmitcarele perscane
1. Domnul Surdn Marian, membru - c2titean roman, identificat cu C.1 sera LI , CNP
. eliberat de SPCLEP Mavodari. la data de | . nascur in Mun.Consianta,
domicihat in Orag Mavodart, Tudetu! Constanta,

2 Domnul Mihdild Adrian, presedinie - cetdtean roman, 1denitfican cu C 1 sena nr :
CNP , eliberat de SPCLEP MNivodar! la daia de nascut in Municipl
Pitegti, Judeful Arges, domicitiat in Oras Navodari. Judetul Constanya, ¢



3. Domnul ‘Turcu Daniel, membru - cefajean romdn, wentificat cu C.L seria nr , CNP
. eliberat de SPCLEP Navodan la data de i, nascut iIn Mun Medgidia,

Judeul Constanta, domiciliat in Oragul Navodart, Judejul Constania, .

4.Domnul Apestol lon, membru - cet@ean roman, idenuficat cu C.1 sena , or. L ONP
, tliberai de SPCLEP Navodar 1a data de , nascut in Sat Carvan,
Comuna Lipnita, Judepul Constania, domiciliat Tn Orasul Navodari, Judeful Constanta,

5 Deomnul Dumitrescu Daniel, membru - cetfitean romdn, identificat prin C.1. serna
nr , CNP ghiperat de SPCLEP Navodan la data de | nascut in
Mun. Consiania, domiciliat in Navodan,

(2) Mandatul membrilor prevazugi la alin.] va fi de 60 de zile { 2 luni).

ARTICOLUL2. Indemnizajia membrilor va fi de 4230 le/brut/Tunar;

ARTICOLULJ.Se aprobid contractul de mandat provizoriu al administratorilor conform
modelulur anexat care face parte integranta din prezenta hotardre,

ARTICOLULA4.Se aproba indicatonii de performanta, anexa la contractul de mandat;

ARTICOLULS.Se mandateazd Primarul Orasulu Ndvodan, domnul Chelaru Florn, sa
semneze contraciele de mandat cu fiecare dintre administraton’

ARTICOLULG.Puterile acordate sunt : Pentru domnul SURDU MARIAN - admimstrator
executv, pemtru gomni  MIHAILA ADRIAN, TURCU DANIEL, APOSTOL ION,
DUMITRESCU DANIEL - adiminisiraton neexecutivi;

ARTICOLUL?. Se impuwemniceste Primarul Orasulut. domnul Chelaru Florin, sa semneze
Actul Constitutiy actualizat;

ARTICOLULSB.Se imputerniceste Cnvaj Andreea in caiitaie de consiber jundic sa
indeplineasca toate formalitdjile necesare pentru inregistrarea menfiunii la Oficiul Registrulu
Comertului Constanja, conform prevederilor prezenter hotaran,

ARTYCOLULY.Compartimentul Relatia cu Consiliul Local va comunica prezenta hotarare

Institugier Prefectului-fudetul Constanta, Primarului Orasului Navodar:, Viceprimarului Oraguiui
Navodari, Direepier Economice, Compartumentuiu Jundic, Comparimentuiui Comunicare - Relati

Publices: Consiliuiui de Administrajie al 5.C Termica Distnibutie Navodan SRL.

Hotirdrea a fost adoptatd cu 12 vomri PENTRU™, 2voiun JAMPOTRIVA®,
4,ABTINERI”, la sedin{a find prezenti 19 consilieri din 19 consilieri in functie. Consilier
local Florea lon prezent la sedinta, nu a participat la dezbaterea si adoptarea hotararii in
conformitate cu art. 288 din OUG ar. 5772019 privind Codul Administrativ cu modificarile si

. - !
completarile uirerioar

PRESEDINTE DE SEDINTA,
} Consilier, LASCU IANY ¢

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEC:ALITATE,
Secretar General, BARASCU MIHAELA AURELIA



ANEXA HOTAKARE nr 39/21.02,2024
CUNTRACT BE MANDAT PROVIZORIL
Art. 1. Partile convracruivi
ORAS NAVODARI - Asociat unic, reprezental in prezemwul conwac: prin Primar
CHELARU FLORIN, in caliate de MANDANT
Sl

Administrator, desemnat v conformiate cu prevederile legale, domnui

domiciliat in str. CI/Bl senanr cmis de
la data de , CNP
nascurt ia dara de inLocalilarea judeful

denuimit in continuare Administrator, incalitate de MANDATAR.

Urmare a acordulu de vounfd mitervenit inire parhle semmnalare, s-u mcheial prezeniul
contract de mandat, in emerul Legii 3171990 privind socieidiile comerciale, cu modihcanie i
completarile ultericare. a O U.G. 1092011 privind puvemanta corporativad a Intreprinderilor
publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, prevedenle H.G. nr.722/2016 a dispozifiilor
legale reglementate la Tihu 1X, Cap X, Art.2009 51 urmitoarele din Codul Civil privind
contractul de mandat. precum si a Actufui Constitutiv Actualizar, art. 12.2.

Ari.2 Dursia maodaiuim

Prezentul contract mud in vigoare {a daia numeril provizori a admmisiraiorilor §i esie
valabil pe o pericadd de 60 zile (2 luni).
Art. Obieciul mandaiuin

Adunarea CGenerald a Asociapilor incredinjeazd  Administraioruln  admirustrarea
activitdii socieratii, cu respectarea himitelor stabilite prin obiectul de acrivitate s1 atrbugilor
expres previzule de lege ca fund de competenta Consibiului de Administratie. in schimbui unei
remuneralil fixe s1 a wvneia vanabile, potrivil celor conveniie in prezentul mandat si cu
respectarea actulul constiiutiv

Administratorul participd la adoplarca de caire consiliu, ca intreg, a decizitlor privind
admnusivares  intreprindertn publice, i comdiule  legn,  Actulur constitutiv/Statutubui
intreprindern publice si cele ale prezenwlui contract de mandai, n hmicie vbreciulul de
activitaie ai inreprinderii publice 1 cu respecrarea competenielor exclusive, previzuie de
legislapa in vigoare, precum § a recomanddrilor cuorinse in ghidurile si codurile de
guvernangd corporativi aplicabile
Art.4 Dreprurile si obligatiile mandansuln

4 1 Intreprinderea publica-prin AGA. are urmatoareie drepturi:
a) sd pretindd Adnnnstratorulun indeplnrea clauzelor prezenivlui coniract,

IJ) solwiarea de wtormain admmsuaienior cu pl'{vin: la exercitarea mandaiulu i
evaluarea acuvitdni

42 intreorinderea nublica- nrin AGA. are urmatnarzie oblieatii:




al 54 asigure administratorului deplina libertate in conducerea si administrarea activitagil,
singurele lrmitArt fund cele prevazute de legisiagia in vigoare, de Aciul Constiiutiv al societagi
1 de prezenwl comiract.

b) plata remuneratiel in cuaniumul $1 la datele mentionate in prezenml contract,

Ch sd retind la sursd si sd vireze la termen impozitul pe venit si toale contriburiile
abligatorii aie mandatarului (contribufia la sistemul public de pensii §i asigurdri sociale. etc)
conform przvederiior legaie in vigoare.

Art.5 Dreptarile 5i obligatiile administratoruluimandatarului

5.1 Admunisiratorul are urmatoarele dreptun

a) s primeascd lunar, in calitaie de Adminusiraior, o indemmzage Nxa lunarad

in cuantum de lel; Componemta variabild va 71 siabilith, in baza
indicatorilorfinanciar 31 nefinancian deierminajl cu respeclarea metedologiei prevazute din
UG or 10972001 50 HAG. ne 722/2016 51 care urmidrese inclusiv susienabilitaiea pe termen
lung a societatii 3i asigurarea respectarti principtilor de bund guvemnanfa si nu va depdsi 50%
din nivelul componentei fixe. Ea se calculeazd 51 se pliteste inmestrial, proporbonal cu gradul
de indeplinire a indicaiorilor de performania reflectaii in siuatizle financiare ale societdtii §i in
rapoartele directoriior societarii. Indemmizatia se actualizeaza anual pe haza castigului salarial
miediv brui pe ramurd rezultai din datele INS.

b) s beneficieze pe baza documenielor justificative de deconiarza cheltwehlor de cazare,
diurnd, transport §1 alie cheltwieh, pentm depiasianle in nieres de serviciu efecivaie in jard 51
strindtate zonform prevedertlor Contractului colectiv de muned i aitor prevederi legale.

c) dreptul la decontarea tuturor cheltuwelifor ocazionate de participarea la diverse forme de
mstruire profesionald gi/sau manageriala inclusiv cele ocazionate de vizitele de documentare
profesionald in tard si straindtate,

d) 34 1 se acorde anual descarcare de gestiune, dupa aprobarea situahilor financiare anuale
de cltre AGA.

2) beneficiazd, aldturi de ceilalti admunistraton, de asistenia de specialitate peniru
tundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliviui, in dormenii specializate (Juridic-, financiar,

iehnic, management, suvernania eic),;

§] beneficierea de asigurare de raspundere profesionala in himila a ie1;
g) la plata de daune-interese, In cazul revocanii flrd jusia cauza in cuantum
de

3.2 Obligagiiie Admimstratoruiui sunt urmdtoareje:
a) exercitarea mandatuhn cu loialwaten, prudenta si diligenia unw ban admimisirator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;
b} participarea la un program de formare profesionald cu dorala mumima de o
siptimand/an, in care sd atbd sesmni de nsirre in domensul guvemanier corporative,
juridic, preeum §iin orice alte domenii alese dg actionaii;

©) pregatirea rigurcasa a sedintelor consilivlui. cu dedicarea a minimum 3 zile lucratcare



lunar acestul scop. participarea la sedinfeie consiioiul, precum si in comieele de
specialitare

d) participarea la unul sau mai multe comiiete consuliative infiinjate la nivelul consiliului,

e} declararea, conform reglemeniarion imeme §i leyislaper in vigoare, a oncaror conflicte
de mierese existente §i, in snuain de conflict de interese. abrinerea de la decizii in
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atiibutiilor de admunistraton
executiv

fy exercitarea amibugiilor prevazute de legislalia in vigoare §i de statuwl intreprinderii
publice;

g) adopiarea de politici §1 sisteme de comrol prevazute de ainbufile sale;

h) aprobarea bugewlui intreprinderii publice;

i} realizarea obiecuivelor si indicaterilor de performanta prevazun in ancxa la

contract,

J) elaborarea, impreuna cu ceilalii adminisiratori, §1 fransmiterea semestriald a rapoartelor
privind activitatea inweprindersi  publice 51 stadiul  realizani  obiectivelor de
performanta, precum si, dupd caz, a informatiilor referiioare la contractele de mandal
ale direciorlor

k) aprobarea sirategiel de dezvoltare a intreprinderii publice,

1) sclecia, numiea si revocarea  diueciordor, evaluaea activitalu s aprobarea
remunerayiel scesion,

m

aprobarea recruiari 31 eventuala revocare a conducatorului auwdimului mem §i primirea
de la acesta, ori de cate o solicid, de rapuane cu privire la activilaiea intrepiinderii
publice:

n} pariiciparea la programe de dezvoltare profesionali continud. in vederea desfasurdrii

une! activitapi optime in cadrui consiliului;

a) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorn:

p)  venficares funciionarn sistemulul oe control intern 51 managerial

1) negocierea indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari cu auloritatea publicé
Tutelara.

5) mwnitonzared 1 gestionarea polenpalelor conthicte de mterese la mivelul organeior de
administrare §i conducere

si in calare de membru in Consiliul de adminisiratie indeplinesie atributiile ce-1 revin
acestui organ colectiv, asa cum au fost stabiliie prin Actul Constitutiv al societdtil Termica
Distribujie Navodan SRL

) alte obligati prevazute de lege s regulamentele interne  adoplate la  nivelul

intreprinderii publice.



AKRN.&  Arributiile Consilivlai si ale membrilor acestuia Tn administrarea
inireprinderii

Atributiile Consilialui §i ale membrilor acestuia n administearea intreprinderii publice
sunt in principal urmdioareie

a) adminisrarea intreprindeni publice prin supravegherea funcpondni unor sisteme
prudente 3i eficace de control, care s& permita evaluarea i gestionarea riscurilor;

b} aprobarea strategier de dezvoltare a inlreprindenii publice, prin asigurarea existentel
resurselor financiare 31 umane necesare pentru atingerea obiectivelor smraregice §i
supravegherza conducerii executive a intreprinderii publice:

C) asigurarea cd intreprinderea publica 151 indeplinesie obligagsile tegaie 51 caire parfile
Interesane.

dy  monitorizarea performanier conducerii executive;

ed asigurarea faptului ca wiformagia (inanciara produsa de intreprinderca publicid este
corectd 31 ch sistemele de control financiar 51 management al riscuim sunt eficace;

) stabilirea s1 aprobarea remuneratizi ditectorilor si indeplinirea obliganilor prevazure de
lage in ceea ce privesie recrutarea, numirea, evaluarea 3, dvpd caz, revocarea
directerilor intreprindeen publice, cu care aceasta are incheiaie contracie de mandai;

g) elaborarea rapoartelor anuale $i a altor raportdri, in condifile legii

7. Condifiile incetdrii, modificdrii mandatuiui.
7.1 Incetarea conractului
Parjile convin ca efeciele prezentulu!l contract sa inceteze in una sau mai multe din
urmitoarele siiuain
a} expirarea peroadet pentru care a fost incheiat,
b) revocarca mandatarului in cazul in care
* nuisi indeplineste una sau mal multe obligajii prevazule in prezeniul contract,
* pu respectd hotirdnle Adundm Generale
¢ nu gecepid, n termenul prevdzut de aciul nonnatly, abechvele siondicaion de
performangd financian 51 nefinanciar, aproban de AGA,
* nu indeplineste. din mouve imputabile indicatoni de performama {inanciari 51
nefinanciary. aprobagi prin contract;
¢ funcpa de admmistrator nu mas este posibil de exercitat datoritd modificirilor
legislative sau modificirilor de once fel in Statut/situapa personafd a admunistratorului,
precum 31 in caz de incompatibilitare,
¢} renuniarca mandaiaiuiun la mandaiul incredingal, cu motivarea acesiel decizin
d) prin acordul de voima al parilor;
e} in una decesului sau punerii sub interdictie judecatoreascd a administratorului:
i) msolvabihigiea sau Fabmeniul socieidgn

7.2, Modificarea consractulu



Prevedenie prezentului contract pol bt modificaie, cu acordu! ambelor pari. prin act
adipional.

Prezentul contract se va adapla corespunzitor reglementacilor legale ulercare
incheteril acesiwa, 1 care 11 suni aplicabile, prin act aditional in condifnle legii
Art.B. Obiective cuanrificabile de performania si indicatori de performamid financiar s
nefinanciari.

Obiectiveie g1 criteriile de performantd, inclusiv cei pentru determinarea componentes
vartabile a remuneratiei, vor fi negociali dupa aprobarea planuiui de adminisirare, se vor
constitui anexd la prezentul contract printr-un act aditional. respectiv vor putea fi revizuiti
conform prevedenilor legale.

Are 9. Criterii de integritate si efica

Pariile convin sa-si asume urmdtoarele obligafii:

v respectarea Codului de enicd al socierdtii, aplicabil nu numai anpajatilor ¢! §i
admimisiratorilor neexecutivi,
¢ denuntarea conflictelor de interese, conform legislaper;
= in cazul incepern urmdnri penale pentru infracpunile de corupfie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri. evaziune fiscala, infraciiuni previzute de Legea nr
H656/2002 pentru prevenirea i sancilomaiea spalacn banilor, precum §i pentru nstiluirea
unor masuri de prevenire §1 combaiere o finanidri actelor de wrorism, contraciul de mandat
s¢ suspenda.

Art. 10. Recuperures compuneniel variabile o remunerafivi

Recuperarea componeniel variabiie a remuneratier se va realiza asifel

a) in cazul in care apar siuani care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneragiei
pune in pericol capiializarea intreprinderii publice, aceasta este indreptdtitd 58 nu pliteascd

pariea caiculath pentru anil anenort

b) In cazul in care inreaga sau o parie din componenta variabild este acordaia pe baza
unor date care se dovedesc uiterior a fi incorecte, admunistratorii vor restitui acea pane din
cormponenta vaniabild
Artli Clauza de loialitate si confidentaiiate

Administratorul esie ebligat sa-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul
sociletalil, comportandu-se in activitatea sa ca un bun administrator $1 un bun comerciant.

Pe joatd durata prezentulul contract, mandatarul este obligat sa pastreze cu rigurozifate
confidenrialitatea daielor, informariilor §i documemelor referitoare Ia acuviraten societdrii,
carora B s-a confenit acesi caracier sau care sunl piezentate cu acest caracier de ciire aduiarea
generald a achonardor

Aceasti obligalie se mentine §1 pentry o perioada de 3 ani dupd ncetarea concractului
de mandat sub sancfiunea platii de daune interese corespunzaioare in favoarea socictatin.

Admmistratorulin 11 suni nierzise orice acitviidgn in benebiciul unor Sul.ittﬂli. repn



autonome concurente, tu ac=las) domeniu de actvifate sau care se aibld in relatn de comert cu
sonietarea pare a prezentului contract. Interdiciia se extinde s asupra solului sau solie
administratorului. precum 1 asupra rudelor st afinilor acestuia pdni la gradul al 1V-lea
inclusiv.
Art 12, Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se vor realiza urmdtoarele evaluri’
al autoevaluarza interna a consiliulul. comitetelor sale si a fiecirui membiu al consiliului.
Scopul acestel evaludn cste de a permite consiliulul 53 identifice punciele forte i poienpialui
peniru dezvoltare colectivd si individuala, in vederea indeplinirii functiilor consiliulug, cat si a
conditiiior ajutdloare. dar si a proceseior §i competenielor necesare pentru aceste funciii;
b} evaluarea performanielor colective ale consillui ca intreg faia de matricea profilului
consilivlui efectuatd de autoritatea publicd tutelard. Rezultaiele acestel evaludri pferd
informafii despre partea de componenid varabild a remuneragier din confractul de mandat,
indicatorii-chele de performama folositi, cdt si despre acrivitdyile de dezvoltare ce vor informa
viitoarzle compozitii ale consiliului 51 criteriile folosite in acest scop.Evaluarea poate fi ficutd
de struclura de guvernanta din cadru) Autoritdgn Tuielare ori de un 2xperi mdependent angajai
de autoriare sau de sociefare
Art. 13 Administrateru! $i Consiliul de administratie se asigurd de  infiiofarea
Comitetului de audit, a Comitetului de nominalizare si remunerare.
Ari. 14, Clauze privind conflictul de interese

a) Consiliv! de admimnistratie va convoca adunarea generald pentru aprobarea oricire
tranzactir dacd aceasta are, individual sau intr-0 serie de tranzacpi inchenaie, o valoare maj
mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderti publice sau mai mare de 10% din
cifra de afacert a imntreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate. cu
adrmamistratorii on directorii, cu angajapi. cu gcfionari] care de[m controlul asupra socieid{n sau
tu © socieiate controlatd de acestia

b Obligatia de convocare revine consiliului de adminisiragie st in cazul iranzaciiilor
incheiate cu soful sau solis, rudete or afinii pand la gradul 'V inclusiv ai persoanelor prevazute
la liv a)

c) Consiliul de administratie informeaza actionarii. In cadrul primei adunan generale a
actionarilor ce urmeazd incheieni actului juridic, aswpra oricdrei iranzacii incheate de
intreprinderea publici cu:

* perscanele prevazuie fa 1i.a) s litb) dacd valoarea rranzactier este sub niveful de
1 0% din cifra de afacer! a intreprindern:

* alld intreprindere publicd ori cu autoritaie publicad rutelard. dacd (ranzaclia are o
valoare. individual sau intr-o serie de I.Ii]IIZHL'IiI the cel pul_in echivalentul 1o lera 100 000 ura

d}  este anuial actul wndic, incheiat in fraudarea ntereseior intreprmdert publice
de admimsirator / consibul de administratie cu:

B catnl acerandantii gcan Aecrandsnt 831 cnorodele ia linte ~alatarald can cnoafinii 03]



pana la gradul IV inclusiv;

* admimstratorii o0 direciory sau, dupd caz, cu membril constiiulul de supraveghere
ot al directoratulul, cu angajaiii, cu aclionarii care detin controlul asupra societflii sav cu o
societate conirolatd; se extinde $i la sojul, ascendenjil sau descendengii acesiora, cu fudele n
lime colaterald sau cu atinn pand Ia gradul al [V-lea inclusiv a1 acesivra
el Administratorul arc obligatia de a respecta orice alie preveden referitoare la confliciele
de interese prevazute de legislafia in vigoare 3t de a aduce la cunostinga mandantuiui, de indata
ce a survenit, onice caz de mcompatibilitate/mterdichie, prevazut de legislatia in vigoare sau de
prezemul contract, cu privire la calilatea sa de admnsstrator Adminisitatorul, care are, cu
privite la o anumitd problema, beneficii sau avantaje ditecte sau mdirecte cave sunt contrare
indereselon inlreprnindenn publlce. va trebui sa 1t mformeze pe cerlalh Administratori i pe
Audtiorul Financiar cu privire ba aceasta 31 nu irebule s3 participe la e o deliberare cu privie
la problema respecniva, Aceeasl obligatie ie incumba Admumistratorifor §i in cazul n care gtiu
ci soful/sotia lor on rude sau afini a1 lor pind la gradul patru au interese intr-0 anumiti
operajiune. In cazul nerespectdrii prevederilor prezentului articol, Administraiorul va fi {inut
raspunzdtor de daunele produse socierati.

Art.15. Conditiile contractarii de asistentd la nivelul consiliului.

Consilivl de admimisirapie/admirustratorul are drepiul de a solictia intreprinder publice
s conrracieze asistenfd de specialitate pemru a-3i fundamenia deciziile (consultanfa jundicd,
sconomicd, manageitald, de guvernania eic)

Ari.16. Forja majord

Niciuna dintre pérfile contractanie nu rispunde de nesxecuiarea n iermen/si de
executarea in mod necorespunzitor total sau/s) pantial a oriciciei obligatii care fi revine, in
haza prezeniului coniract, dacd neexecutarea sau execufarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a tosi cauzatd de for{d mayord, aga com esie delinitd de lege

Partiea care invocd forfa majord este obligatd s notifice in scris celeiialie parii in
termen de 5 zile, producerea evenuneniului i 5a 1a ioate masus ile posibile in vederea limivdrii
cansecmielor lui.

Daca in termen de 3 zile de la producerea evenimenrului respectly, acesia mu inceicazd,
parfile au drepiul sa-5i noufice incetarea de plin drept a prezentului contract, Fard ca vrsuna
dintre ele s3 pretindd daune-inierese
Art 18 Modalitatea de solufionare a liigiilor

Pariile au conventt ¢ toate neintelegerile privind validitatea prezentului comract sau
rezullaie din interpretarea, execularea sau incetarea acestuia s fie rezolvate pe cale amiabild

In cazul-in care rezoivarea fitigitlor nu-este- posibila. pe cale amiahild, paritie. se vor
adresa instanjelor judecitoresti compelente.

Ari 19 Raspunderea mandataruiui
Membrr Consithialu de Admimistrape raspund individual sau solidar dupé caz. faid de

societate pentru prejudicile rezultate din infractiun sau abaters de la prevedenle legale. peniru




abatert de 1a statut sau pentrue gresell in administrarea acestuia. In asifel de siwuagn, e1 vor puiea
fi revocali prin hotirare & adundrii generale a actionanlor.

Membri Consiliului de Admimisirapie vor putea lua deciaii legaie de adininistrarca
socieidy inointeresul acesiua, in bmua drepiundor ce |1 se conferd prin lege si prin Actul
constnuty.

Membrii Consiliului de Admimstratie nu pot face pare din Consilii de Administrajie
aie societdplor comerciale cu care societatea iniretine relafii de afacen sau are interese
contrare.

Administratori) vor raspunde solidar cu predecesorii for unedia daca. avand cunostinta
de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinid Audiierulul Financiar,

Riaspunderea pentiu actete sau omismunile Admimiswatonior nu se va exunde asupra
celor care au solicital inscrierea opoziliei lor in regisirul decizidor Consiliulul de Administralie
g1 au informat in scris Auditorul Fitanciar cu privae la astfel de acte sau omisiuni

Pentru neindeplinirea sau indeplimirea necorespunzitoare a obligapilor previzute in
prezentul contract, parfile tispund poinvit prevederilor legisiatier civile si comaerciale in
vigoare, Forfa majora apara panile de raspundere

Raspunderea mandatatului esie angajaid penirn nerespeciarea prevedenh)l legale, ale
prezentului contract i a hotararilor adoptate de adunarea generald a actionarilor.

Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societdlil prin orice act contrar
intereselor acesiesa, prin acte de gesiiune imprudentd sau prin utilizarea abuziva sau neglijentd
a fonduriior 51 resurselor societfin.

Art. 20 Dispozitii finale

Mandatarul are dreptul 53 solicite mediere, consuliantd sau alie masuri de protectie din
partea A G A. in sofutionarea situafiilor confliciuale cu sindicatele si alte organizafii

Obiectivele 51 indicatoni de performama se vor stabili prin act adipional la prezenul
contract si se pot revizui ori de ¢ite ori se aprobd un nou Duget de venitun §i cheltuieli al
sOCelafii

Prevederiie prezentului contract se completeazd cu  dispozipiile  Codulwi civil,
Ordonantei de Urgemid nr. 105/201 1, Hotdrani Guvernului nr. 722/2016. Legii nr. 31/1990
precurn si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract a fost incheiat intr-un numir de 3 exemplare, cate un exemplar

pentru fiecare pane

tesedifite de seding 1
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