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PRIMARIA ORASULUI NAVODARI

PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administratie»
din aparatul de specialitate al Primarului orasului Navodari

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare privind oportunitatea proiectului de hotarare, a primarului orasului
Navodart

- prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- prevederile HG nr. 234/ 15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele previzute
laart. 16 alin. (1) si(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilient

- HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata

In temeiul Art. 129 alin (2) lit a), alin (3) lit ¢) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile

PROPUN :

Art. 1 Stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale «Administragie» din aparatul de specialitate al Primarului orasului
Navodari, conform Anexelor I si II.

Art. 2 Stabilirea salariilor de baza pentru personalul nominalizat in echipele de
proiect, pe perioada nominalizarii, in conditiile Art. 16 alin (1) din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin majorarea cu un procent de pana la 50%, stabilit in functie de numarul de ore
efectiv lucrate in luna anterioard, conform pontajelor lunare semnate de coordonatorul de
proiect/managerul de proiect/seful de proiect si aprobate de catre primarul orasului Navodari.

Art. 3 Odata cu adoptarea prezentei Hotarari inceteaza aplicabilitatea prevederilor
celorlalte hotarari privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al
Primarului orasului Navodari.

Art. 4 Hotdrérea ce urmeazd a fi adoptatd va fi dusa
Managementul Resurselor Umane — Control Intern Managerial si i'féé{i‘a congmica.

PRIMAR
Date cu caracter personal, prelucrate in conforn nd
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acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
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PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administratie»
din aparatul de specialitate al Primarului orasului Navodari

In baza prevederilor Art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii §i consilii locale, din institutiile §i serviciile publice de interes local §i judetean din
subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului
Jjudetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii
organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Avand in vedere HCL nr. privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Navodari in conformitate cu Legea nr. 296 din 26 octombrie
2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare si aprobarea Organigramei si a Statului
de Functii ale aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari.

Tinand cont ca in urma reorganziarii Serviciul Gospodarire Comunala/Locala -
Gestionarea Cainilor Fara Stapan, s-a desfiintat.

Este necesar a se modifica Anexa II privind Salariile de baza pentru functiile
contractuale din cadrul familiei ocupationale Administratie, in sensul ca in loc de Functii din
cadrul Serviciului Gospodarie Comunala/Locala — Gestionarea Cainilor Fara Stapan, se se
regaseasca Functii din cadrul Compartimentului Reparatii si Mentenanta Domeniul Public si
Compartimentului Amenajare Peisagistica si Zone Verzi.

Cuantumuli salariilor ramane neschimbat.

Fata de cele prezentate, supun aprobarii Consiliului Local proiectul de hotarare in
vederea adoptarii unei hotarari privind salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” aplicabile aparatului de specialitate al primarului
orasului Navodari si serviciilor publice fara personalitate juridical din subordinea Consiliului
Local.

PRIMAR
CHELARU FLORIN

Date cu caracter personal, prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
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SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE -

CONTROL INTERN MANAGERIAL
Tel.: 0241 761 603
e-mail: hr@primaria-navodari.ro
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RAPORT DE SPECIALITATE
Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administratie»
din aparatul de specialitate al Primarului orasului Navodari

o

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare a primarului orasului Navodari si Proiectul de Hotarare
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administrafie» din aparatul de specialitate al Primarului orasului Navodari.

- HCL nr. privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Navodari in conformitate cu Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare si aprobarea Organigramei si a Statului de Functii
ale aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari.

Tinand cont ca in urma reorganziarii Serviciul Gospodarire Comunala/Locala -
Gestionarea Cainilor Fara Stapan, s-a desfiintat.

Este necesar a se modifica Anexa II privind Salariile de baza pentru functiile
contractuale din cadrul familiei ocupationale Administratie, in sensul ca in loc de Functii din
cadrul Serviciului Gospodarie Comunala, se se regaseasca Functii din cadrul Compartimentului
Reparatii si Mentenanta Domeniul Public si Compartiment Amenajare Peisagistica si Zone Verzi.

Apreciem ca oportun, necesar §i legal prezentul proiect de hotardre cu anexele care fac
parte din acest proiect.

Sef Serviciu
Calin Georgiana Sorina

Date cu caracter personal, prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
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