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PROIECT DE HOTARARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari in conformitate cu
Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare si
aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Navodari

Avand in vedere:

- Obligativitatea punerii in aplicare a prevederilor Legii nr. 296 din 26 octombrie
2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romainiei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare

- Referatul de aprobare al initiatorului, respectiv al primarului Chelaru Florin, prin care se
propune reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari in conformitate cu
Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare si
aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Navodari

- Adresa Institutiei Prefectului Judetului Constanta nr. 23667/01.11.2023 inregistrata in
cadrul Primariei Orasului Navodari sub nr. 113714/07.11.2023, privind comunicarea numarului
maxim de posturi;

In conformitate cu prevederile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 — privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul Art. 129 alin (2) lit a), alin (3) lit ¢) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

PROPUN:

Art. 1. Incepand cu data de 01 ianuarie 2024, se aproba reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Navodari, conform Anexelor nr.I si I, care fac parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2 Incepand cu data de 01 ianuarie 2024, se aproba Organigrama si Statul de Functii ale
aparatului de specialitate al Primarului orasului Navodari, judetul Constanta in conformitate cu
Anexele nr. I s11l, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Incepand cu data de 01 ianuarie 2024, Casa de Cultura Pontus Euxinus, institutie
publica de interes local cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local Navodari,



fuzioneaza prin transferul activitiatii si personalului incadrat, in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Navodari.

Art. 4 Numirea personalului pe noile functii publice si incadrarea personalului in noile functii
contractuale se realizeaza prin Dispozitii ale Primarului Orasului Navodari, cu respectarea
termenelor si a procedurilor legale.

Art. S Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici si personalului
contractual ale caror posturi sunt afectate de aprobarea noii organizari a aparatului de specialitate a
Primarului Orasului Navodari, se prevede un termen de minimum 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari in vederea aplicérii procedurilor legale previazute de OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 53/2003 —
privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6 Incepand cu data adoptarii Hotararii, se vor demara toate formalitatile legale privind
incetarea personalitatii juridice a Casei de Cultura Pontus Euxinus.

Art. 7. Incepand cu data de 01 ianuarie 2024, inceteaza aplicabilitatea prevederilor celorlalte
Hotarari ale Consiliului Local de modificare a Organigrameli si a Statului de functii ale aparatului de

specialitate al Primarului Orasului Navodari, a tuturor dispozitiilor contrare precum si a Hotararii
Consiliului Local nr. 160/18.09.2023.

PRIMAR,
CHELARU FLQRIN
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REFERAT DE APROBARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari in conformitate cu
Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare si
aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Navoadri

Descrierea situatiei actuale:

In momentul de fata, Organigrama si Statul de functii pentru Aparatul de specialitate al
Primarului Orasului Navodari sunt aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Orasului Navodari
nr. 95/11.05.2023 privind modificarea Organigramei, a Statului de functii si a Statului de personal
ale aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari

Masurile obligatorii adoptate prin Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaéniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare, au impact asupra Organigramei si a Statului de functii pentru
aparatul de specialitate al orasului Navodari, prin:

- Reducerea numarului total maxim de posturi corespunzator fiecarei unitati administrativ —
teritoriale, cu 10 %

- Desfiintarea functiilor de Sef birou acolo unde nu se pot crea structuri de Sef serviciu,
concomitent se desfiinteaza si structurile organizatorice care functioneaza ca birouri

- Modificarea normativului minim de personal din cadrul structurilor tip Serviciu si
Directie

In structura actuala, conform HCL nr. 95/11.05.2023 Statul de functii si Organigrama
aparatului de specialitate ale Primarului orasului Navodari au urmatoarea componenta:

- 175 posturi infiintate din totalul de 189 posturi stabilite potrivit pct. 1 din Anexa la OUG
nr. 63/2010, diferenta de 14 posturi fiind alocate astfel: 4 posturi pentru Casa de Cultura
Pontus Euxinus si 10 posturi pentru Clubul Sportiv Navodari

- 8 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanclor stabilite
potrivit pet. 2 din Anexa la OUG 63/2010

- 43 posturi pentru Politia locala stabilite potrivit pct. 3 din Anexa la OUG nr. 63/2010

- 3 posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pct. 4 din Anexa la OUG nr.63/2010 din cele 10 posturi alocate



Schimbari preconizate:

- 159 posturi din totalul de 170 posturi stabilite potrivit pct. 1 din Anexa la OUG nr.
63/2010, diferenta de 11 posturi fiind alocate pentru Clubul Sportiv Navodari

- 8 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor stabilite
potrivit pct. 2 din Anexa la OUG 63/2010

- 43 posturi pentru Politia locala stabilite potrivit pct. 3 din Anexa la OUG nr. 63/2010

- 3 posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010 din cele 10 posturi alocate

Avand in vedere:

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilita{ii
financiare a Romaniei pe termen lung

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- OUG 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare

- Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Constanta nr. 23667/01.11.2023 inregistrata in
cadrul Primariei Orasului Navodari sub nr. 113714/07.11.2023, conform careia s-a stabilit pentru
UAT Oras Navodari numarul de posturi.

- Legea nr. 53/2003 — privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Art. 30 alin (1) lit ¢) si alin (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative

Tinand cont de prevederile art XX si XXI din Legea nr. 296/2023, de modificare si
completare a Art. 391 alin (3) din OUG 57/2019, noile structuri organizatorice ale autoritatii trebuie
sa respecte urmatoarele: un serviciu sa fie constituit din minimum 10 posturi de executie iar o
Directie din minimum 20 posturi de executie. Functionarii publici numiti in functiile publice de
conducere de Sef Serviciu sau Director Executiv, conducatori ai structurilor care la data de
30.10.2023 — data intrarii in vigoare a Legii nr. 296/2023, nu indeplineau conditiile privind
noul normativ de personal, vor ocupa functiile publice detinute pana la data de 31.12.2023,
pastrandu-si drepturile salariale corespunzatoare functiei. Dupa caz, urmeaza sa fie supusi
reorganizarii in noile structuri organizatorice odata cu aprobarea noii organigrame. Vechile
structuri organizatorice care nu indeplinesc noul normativ de personal, functioneaza pana la
data de 31.12.2023 si exercita cu respectarea legii aceleasi atributii. Personalul angajat in aceste
structuri organizatorice isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data reorganizarii activitatilor
din aceste structuri organizatorice si dupa caz, urmeaza sa fie supus reorganizarii in noile structuri
organizatorice odata cu aprobarea noii organigrame si stat de functii.

Se impune reorganizarea aparatului de specialitate al primarului orasului Navodari conform
noilor prevederi prevazute de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung, astfel:

I. SERVICIUL RELATIA CU CONSILIUL LOCAL - REGISTRU AGRICOL
din subordinea Secretarului General al Orasului se va defiinta in conformitate cu prevederile Art XX
din Legea nr. 296/2023, de modificare si completare a Art. 391 alin (3) din OUG 57/2019, atributiile
si personalul din cadrul acesuia fiind preluate de catre alte structuri din cadrul aparatului de
specialitate.

Postul ocupat de Sef Serviciu ID Post 552718, se desfiinteaza conform Art. 518 alin (5)
din OUG 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare.

Titularului postului de conducere i se vor aplica prevederile Art. 519 alin (1) lit ¢), alin
(3) — (10) din OUG 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



II. SERVICIUL ADMINISTRATIE — ACTIVITATI SPORTIVE — SECURITATE
SI SANATATE IN MUNCA, din subordinea Secretarului General al Orasului se va defiinta in
conformitate cu prevederile Art XX din Legea nr. 296/2023, de modificare si completare a Art. 391
alin (3) din OUG 57/2019, atributiile si personalul din cadrul acesuia fiind preluate de catre alte
structuri din cadrul aparatului de specialitate.

Postul ocupat de Sef Serviciu ID Post 535735, se desfiinteaza conform Art. 518 alin (5)
din OUG 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare.

Titularului postului de conducere i se vor aplica prevederile Art. 519 alin (1) lit ¢), alin
(3) - (10) din OUG 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

III. SERVICIUL RELATII EXTERNE, CULTURA SI ORGANIZARE
EVENIMENTE, organizat in subordinea Secretarului General al Orasului cu o structura de 1
+ 11 posturi ocupate ca urmare a reorganizarii Serviciului Monitorizare, Organizare
Evenimente, Registratura, Arhiva (8 posturi) si transferului activitiatii si personalului incadrat a
Casei de Cultura Pontus Euxinus (4 posturi), institutie publica cu personalitate juridica in subordinea
Cosiliului, astfel:

» Sef Serviciu ID post 473696 — titularul postului va fi numit conform Art
518 alin (1) lit ¢ din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, modificarea atributiilor nefiind mai mare de 50%, cu urmatoarele
structuri:

1. Compartiment Mass Media, Registratura si Arhiva cu 3 posturi astfel:

> 1D Post 199207 inspector, clasa I, grad profesional superior
> ID Post 199208 inspector, clasa I, grad profesional superior
» referent, tr JA

2. Compartiment Relatii Externe, Organizare Evenimente Culturale si Sportive cu
4 posturi, astfel:

> 1D Post 417107 inspector, clasa I, grad profesional superior — mutat definitiv
cu repartizarea postului ocupat din cadrul Compartimentului Centrul National de Informare si
Promovare Turistica
» inspector de specialitate, gr IA
> inspector de specialitate, gr IA
» inspector de specialitate, gr [A
3. Biblioteca, cu 2 posturi, astfel:
» Bibliotecar, gr [A
» Bibliotecar, tr [A
4. Compartiment Mentenanta Centru de Afaceri, cu 2 posturi, astfel:
» muncitor calificat, tr |
» muncitor calificat, tr I

IV. SERVICIUL _RELATII _PUBLICE, MONITORIZARE PROCEDURI
ADMINISTRATIVE, organizat in subordinea Secretarului General al Orasului cu o structura
1 + 10 posturi ocupate ca urmare a reorganizarii atributiilor specifice si a unor posturi din
cadrul Biroului Relatii Publice, Monitorizare Proceduri Administrative, Activitati Sportive (7
posturi) si a Serviciului Relatia cu Consiliul local — Registrul Agricol (8 posturi), astfel:

> Sef Serviciu ID post 565458 — transformat din functia publica de conducere
detinuta de Sef Birou, titularul postului va fi numit conform Art 518 alin (1) lit ¢ din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, modificarea
atributiilor nefiind mai mare de 50%, cu urmatoarele structuri:




1. Compartiment Monitorizare Proceduri Administrative si Relatii Publice prin
redenumirea Compartimentului Monitorizare Proceduri Administrative — Informare — Relatii
Publice, cu 1 post, astfel:

» 1D Post 541868 consilier, clasa I, grad profesional asistent

2. Compartiment Relatia cu Consiliul Local si Institutiile Publice prin redenumirea
Compartimentului Relatia cu Consiliul Local, mutat din cadrul Serviciului Relatia cu Consiliul
Local — Registru Agricol, cu 4 posturi, astfel:

» 1D Post 199278 inspector, clasa I, grad profesional superior
» ID Post 199210 inspector, clasa I, grad profesional superior
> ID Post 199209 inspector, clasa I, grad profesional superior
» 1D Post 553468 consilier, clasa I, grad profesional principal
3. Compartiment Registru Agricol, mutat din cadrul Serviciului Relatia cu Consiliul
Local — Registru Agricol cu 4 posturi, astfel:
> 1D Post 199212 referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior -
ocupat
» 1D Post 199213 inspector, clasa I, grad profesional superior
» ID Post 199229 inspector, clasa I, grad profesional superior
» 1D Post 543272 inspector, clasa I, grad profesional superior

4. Compartiment Indrumare Asociatii de Proprietari prin redenumirea
Compartimentului Sprijinire Asociatii de Proprietari, cu 1 post, astfel:

» 1ID Post 199292 referent, clasa III, grad profesional superior

V. COMPARTIMENTUL JURIDIC, organizat in subordinea Secretarului

General al Orasului cu 4 posturi ocupate prin reorganizarea Biroul Juridic, Contencios —
Administratie Publica Locala, astfel:

»> 1ID Post 199215 consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, prin
transformarea din functia publica de conducere ocupata de sef birou ID post 199215

> 1D Post 199216 consilier juridic, clasa I, grad profesional superior

> 1ID Post 199219 consilier juridic, clasa I, grad profesional superior

» 1D Post 199220 consilier juridic, clasa I, grad profesional principal

VI. DIRECTIA ECONOMICA, cu o structura de 2 + 33 posturi, se reorganizeaza
in DIRECTIA GENERALA ECONOMICA, prin infiintarea functiei publice de conducere de
Director General si va avea o stuctura de 5 + 35 posturi, astfel:

» Director General, nou infiintat, va avea in subordine:

1. Director Executiv, ID Post 199249, ocupat, cu urmatoarele structuri:

1.1. SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE, cu o structura de 1 + 22 posturi se
reorganizeaza in subordinea Directorului Executiv, va avea o structura de 1 + 12 posturi,
Compartimentul Impozite si Taxe Locale se desfiinteaza si posturile trec in subordinea Sefului de
Serviciu, astfel:

» Sef Serviciu, ID Post 199250, ocupat, va avea in subordine:

ID Post 199258 inspector, clasa I, grad profesional superior - vacant

ID Post 199252 inspector, clasa I, grad profesional principal - ocupat
ID Post 199253 inspector, clasa I, grad profesional superior - vacant

ID Post 199255 inspector, clasa I, grad profesional superior - ocupat

ID Post 199256 inspector, clasa I, grad profesional superior - ocupat

ID Post 199269 inspector, clasa I, grad profesional superior - ocupat

ID Post 404596 inspector, clasa I, grad profesional superior - ocupat

ID Post 404599 inspector, clasa I, grad profesional superior - ocupat

ID Post 417105 referent, clasa III, grad profesional superior - ocupat
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> ID Post 553274 inspector, clasa I, grad profesional asistent - ocupat
> ID Post 565462 inspector, clasa I, grad profesional asistent - ocupat

» Vacant - inspector de specialitate, gr I, studii superiore de lunga durata — post
nou infiintat

1.2 SERVICIUL EXECUTARE SILITA SI INSPECTIE FISCALA, nou infiintat
in subordinea Directorului Executiv, cu o structura de 1 + 11 posturi ocupate, astfel:
» Sef Serviciu, vacant, cu urmatoarele structuri:
Compartiment Executare Silita cu 8 posturi, astfel:
ID Post 199251 inspector, clasa I, grad profesional superior
ID Post 404602 inspector, clasa I, grad profesional superior
ID Post 199259 inspector, clasa I, grad profesional superior
ID Post 199260 inspector, clasa I, grad profesional asistent
ID Post 199261 inspector, clasa I, grad profesional superior
ID Post 417104 inspector, clasa I, grad profesional superior
ID post 199224 inspector, clasa 1, grad profesional superior
ID Post 199217 consilier juridic, clasa [, grad profesional superior — mutat
definitiv cu repartizarea postului detinut din cadrul Compartimentului Juridic
1.2.2 Compartiment Inspectie Fiscala, cu 3 posturi, astfel:
» ID Post 199262 inspector, clasa I, grad profesional superior
» ID Post 199263 inspector, clasa I, grad profesional superior
> ID Post 541867 inspector, clasa I, grad profesional superior

1.2.

ok
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1.3 SERVICIUL BUGET CONTABILITATE, cu o structura de 1 + 9 posturi, se
reorganizeaza in subordinea Directorului Executiv, va avea o structura de 1 + 11 posturi, astfel:
Sef Serviciu, ID Post 419235 , ocupat, va avea in subordine:

ID Post 199265 consilier, clasa I, grad profesional superior - ocupat
ID Post 199267 consilier, clasa I, grad profesional superior - ocupat
ID Post 199268 consilier, clasa I, grad profesional superior - ocupat
ID Post 199257 consilier, clasa I, grad profesional debutant - vacant
ID Post 199270 consilier, clasa I, grad profesional superior - ocupat
ID Post 199271 inspector, clasa I, grad profesional superior - ocupat
ID Post 199272 inspector, clasa I, grad profesional superior - vacant
ID Post 199273 inspector, clasa I, grad profesional superior - ocupat
ID Post 404597 inspector, clasa I, grad profesional superior - ocupat
ID Post 199254 inspector, clasa I, grad profesional superior - mutat definitiv
cu repartizarea postului ocupat din cadrul Compartimentului Impozite si Taxe Locale

» Vacant — inspector de specialitate, gr II, studii superiore de lunga durata -
post nou infiintat
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1.4 Compartiment Control Financiar Preventiv (CFP) in subordinea Directorului
Executiv, cu 1 post ocupat, astfel:

> ID Post 199264 consilier, clasa I, grd profesional superior

VII. SERVICIUL ARHITECT SEF, cu o structura de 1 + 7 posturi, se
reorganizeaza, va avea o structura de 1 + 10 posturi, astfel:
» Arhitect Sef, ID Post 199274, ocupat, cu urmatoarele structuri:

1. Compartiment Dezvoltare Urbana, Autorizatii Construire, Baze de Date
Urbane, cu 3 posturi, astfel:

> ID Post199275 inspector, clasa I, grad profesional superior - vacant




> ID Post 199276 consilier juridic, clasa I, grad profesional superior - ocupat
» 1D Post 419233 inspector, clasa I, grad profesional principal — ocupat
2. Compartiment Tehnic, Investitii, Avize si Acorduri prin redenumirea
Compartimentului Tehnic — Investitii, Eficienta Energetica, Avize si Acorduri, cu 3 posturi
ocupate, astfel:
> ID Post 199232 inspector, clasa 1, grad profesional superior
> 1D Post 199279 inspector, clasa I, grad profesional superior
> 1D Post 534812 referent, clasa III, grad profesional superior
3. Compartiment Monitorizare prin mutarea din subordinea Serviciului Monitorizare,
Organizare Evenimente, Registratura, Arhiva, cu 4 posturi contractuale ocupate, astfel:
referent, tr I
referent, tr A
referent, tr JA
referent, tr IA

YV VVY

VIIL. SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, CONTROL
INTERN MANAGERIAL cu o structura de 1 + 7 posturi, se reorganizeaza in subordinea
Primarului, cu o structura de 1 + 10 posturi, astfel:
» Sef Serviciu, ID Post 199277, ocupat, cu urmatoarele structuri:
1. Compartiment Resurse Umane, cu 4 posturi ocupate, astfel:
> 1D Post 199280 referent de specialitate, clasa II, grad profesional

superior
> ID Post 199278 inspector, clasa I, grad profesional superior
» ID Post 199281 inspector, clasa I, grad profesional superior
> ID Post 199227 inspector, clasa I, grad profesional principal
2. Compartiment Gestionare Cariera, Secretariat prin comasarea Compartimentului
Gestionare Cariera si Compartimentului Secretariat, cu 2 posturi ocupate, astfel:
> ID Post 456705 referent, clasa III, grad profesional superior
» inspector de specialitate, gr IA prin mutarea definitiva din cadrul
Compartimentului Secretariat
3. Compartiment Control Intern Managerial, Monitorizare Activitati Electorale
prin redenumirea Compartimentului Control Intern Managerial, cu 2 posturi, astfel:
» 1D Post 574396 consilier, clasa I, grad profesional debutant - vacant
» 1D Post 574397 consilier, clasa I, grad profesional superior — ocupat
4. Compartiment Securtitate si Sanatate in Munca, prin mutarea din cadrul
Serviciului Administratie, Activitati Sportive, Securitate si Sanatate in Munca, cu 2 posturi, astfel:
» ID Post 565457 inspector, clasa I, grad profesional principal - ocupat
» referent, clasa III, grad profesional superior, post nou infiintat

IX. DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT, cu o
structura de 1 + 57 posturi, se reorganizeaza in subordinea Primarului, cu o structura de 2 + 21
posturi ocupate, astfel:

» Director Executiv, ID post 199282, ocupat, cu urmatoarele structuri:

1. Compartiment Administrare Strazi, Masuratori TOPO si Autorizare Agenti
Economici, prin redenumirea Compartimentului Administrare Drumuri, Strazi, Masuratori TOPO si
Autorizare Agenti Economici cu 3 posturi, astfel:

»> 1D Post199290 inspector, clasa I, grad profesional superior
» 1ID Post 537802 inspector, clasa I, grad profesional superior



> ID Post 199285 inspector, clasa I, grad profesional principal
2. Compartiment Evidenta Domeniului Public si Privat, cu 3 posturi, astfel:
» ID Post 199284 referent, clasa 111, grad profesional superior
> ID Post 199288 inspector, clasa I, grad profesional superior
» ID Post 199289 inspector, clasa I, grad profesional superior
3. Compartiment Transport Public Local, Calitate Servicii, prin redenumirea
Compartimentului Transport Public Local — Iluminat Public, cu 2 posturi, astfel:
> ID Post 565461 inspector, clasa I, grad profesional superior — mutat definitiv
cu repartizarea postului detinut din cadrul Compartimentului Salubritate — Protectia Mediului
> ID Post 199287 inspector, clasa I, grad profesional principal

4. SERVICIUL ADMINISTRARE DOMENIUL PUBLIC, nou infiintat in
subordinea Directorului Executiv, cu o structura de 1 + 12 posturi ocupate, va avea in subordine
urmatoarele structuri:

» Sef Serviciu, vacant, cu urmatoarele structuri:
4.1. Compartiment Administrare Domeniul Public, nou infiintat, cu 1 post, astfel:
> ID Post 417106 referent de specialitate, clasa 11, grad profesional superior -
mutat definitiv cu repartizarea postului detinut din cadrul Compartimentului Dezvoltare Urbana —
Autorizatii Construire — Baze de Date Urbane

4.2 Compartiment Administrare Piete, Targuri si Oboare, cu 5_ posturi

contractuale, astfel:

» administrator, tr |

» administrator, tr [

» muncitor necalificat, tr [

» muncitor necalificat, tr |

» muncitor necalificat, tr I transformat din muncitor calificat IV ca urmare a
reorganizarii activitatii

4.3 Compartiment Reparatii si Mentenanta Domeniul Public, nou infiintat, cu 7
posturi contractuale, astfel:
sef formatie muncitori
muncitor calificat, tr II
muncitor calificat, tr [
muncitor calificat, tr I
muncitor calificat, tr II
muncitor calificat, tr |
muncitor necalificat, tr I

YVVVVVYVVY

X. SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI, ECOLOGIE URBANA, organizat in
subordinea Primarului cu o structura de 1 + 14 posturi ocupate ca urmare a reorganizarii
Serviciul Gestionare Servicii Publice — Gestionarea Cainilor Fara Stapan (10 posturi) din
subordinea Directorului Executiv ADPP, astfel:

> Sef Serviciu, ID Post 565459, titularul postului va fi numit conform Art
518 alin (1) lit ¢ din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, modificarea atributiilor nefiind mai mare de 50%, cu urmatoarele
structuri:

1. Compartiment Control, Protectia Mediului si Gestionarea Cainilor Fara Stapan
prin comasarea Compartimentului Control, Sesizari si Calitate Servicii si Compartimentului
Salubritate Protectia Mediului, cu 3 posturi, astfel:



> ID Post 565460 inspector, clasa I, grad profesional asistent — mutat definitiv
cu repartizarea postului detinut din cadrul Compartimentului Control, Sesizari si Calitate Servicii

» inspector de specialitate, gr [ — mutat definitiv cu repartizarea postului detinut
din cadrul Compartimentului Control, Sesizari si Calitate Servicii

» 1D Post 199291 inspector, clasa I, grad profesional asistent - mutat definitiv
cu repartizarea postului detinut din cadrul Compartimentului Salubritate — Protectia Mediului

2. Compartiment Amenajare Peisagistica si Zone Verzi, nou infiintat, cu 11 posturi,

astfel:
Sef formatie muncitori
muncitor calificat, tr |
muncitor calificat, tr |
muncitor calificat, tr II
muncitor calificat, tr III
muncitor calificat, tr II
muncitor calificat, tr [11
muncitor calificat, tr IV
muncitor calificat, tr 11
muncitor calificat, tr [V
muncitor calificat, tr [V

VVVVVVVVVVYVY

XI. Biroul de Evidenta a Persoanelor, se desfiinteaza, posturile trec in subordinea
SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR,
serviciu fara personalitate juridica in subordinea Consiliului Local, cu 8 posturi ocupate,
astfel:

> 1D Post 199293 inspector, clasa I, grad profesional superior - transformat din

functia publica de conducere de Sef birou ID Post 199293

ID Post 199294 inspector, clasa I, grad profesional superior
ID Post 199295 inspector, clasa I, grad profesional superior
ID Post 199296 inspector, clasa I, grad profesional superior
ID Post 199297 inspector, clasa I, grad profesional superior
ID Post 199298 inspector, clasa I, grad profesional superior
ID Post 419234 inspector, clasa I, grad profesional superior
ID Post 565455 inspector, clasa I, grad profesional superior

YVVVVVVY

XII. DIRECTIA POLITIA LOCALA, cu o structura de 4 + 39 posturi ocupate, s¢
reorganizeaza astfel:
» Director Executiv, ID Post 199233, ocupat, va avea in subordine:
1. Director Executiv adjunct, ID Post 549441, ocupat, cu urmatoarele structuri:
1.1 SERVICIUL ORDINE SI LINISTE PUBLICA, cu o structura de 2 + 21 posturi,
se reorganizeaza in subordinea Directorului Executiv Adjunct, cu o structura de 1 + 19 posturi,
astfel:

Sef Serviciu ID Post 419232, ocupat, va avea in subordine:
ID Post 199238 politist local, clasa IlII, grad profesional superior
ID Post 199241 politist local, clasa IlI, grad profesional superior
ID Post 199243 politist local, clasa I, grad profesional superior
ID Post 199245 politist local, clasa 111, grad profesional superior
ID Post 419229 politist local, clasa III, grad profesional superior
ID Post 419231 politist local, clasa III, grad profesional superior
ID Post 419230 politist local, clasa I, grad profesional asistent

YVVYVVYVYY



ID Post 419226 politist local, clasa I, grad profesional asistent
ID Post 444006 politist local, clasa I, grad profesional asistent
ID Post 444009 politist local, clasa I, grad profesional principal
ID Post 534809 politist local, clasa I, grad profesional asistent
ID Post 470937 politist local, clasa I, grad profesional asistent
ID Post 534807 politist local, clasa I, grad profesional principal
ID Post 534808 politist local, clasa I, grad profesional asistent
ID Post 534806 politist local, clasa I, grad profesional asistent
ID Post 444003 politist local, clasa I, grad profesional principal
ID Post 199235 politist local, clasa I, grad profesional superior
ID Post 419227 politist local, clasa I, grad profesional asistent
ID Post 565456 politist local, clasa I, grad profesional principal

VVVVVVVVVVVYY

1.2 SERVICIUL CIRCULATIE RUTIERA, cu o structua de 1 + 10 posturi,
organizat in subordinea Directorului Executiv Adjunct ca urmare a reorganizarii atributiilor
specifice si a unor posturi din cadrul Biroului Ordine si Liniste Publica si Compartimentului
Circulatie Rutiera. Compartimentul Circulatie Rutiera se desfiinteaza si posturile trec in subordinea
Sefului de Serviciu al Serviciului Circulatie Rutiera, astfel:

» Sef Serviciu ca urmare a transformarii din functia publica de conducere
detinuta de Sef Birou, ID Post 470940, titularul postului va fi numit conform Art 518 alin (1) lit
¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, modificarea atributiilor nefiind mai mare de 50%, va avea in subordine:

ID Post 471782 politist local, clasa I, grad profesional principal
ID Post 199242 politist local, clasa I, grad profesional superior
ID Post 199246 politist local, clasa I, grad profesional superior
ID Post 419228 politist local, clasa III, grad profesional superior
ID Post 444005 politist local, clasa I, grad profesional principal
ID Post 444007 politist local, clasa I, grad profesional asistent
ID Post 444008 politist local, clasa I, grad profesional asistent
ID Post 444010 politist local, clasa I, grad profesional asistent
ID Post 199247 politist local, clasa III, grad profesional superior
ID Post 444011 politist local, clasa I, grad profesional superior

VVVVVVVVVY

2. Compartiment Dispecerat, Analiza Informatiilor, Armament, in subordinea
Directorului Executiv, cu 4 posturi, astfel:
» 1D Post 199240 politist local, clasa III, grad profesional superior
» 1D Post 419225 politist local, clasa III, grad profesional superior
> 1D Post 419224 politist local, clasa I, grad profesional asistent
> ID Post 199248 politist local, clasa III, grad profesional superior

3. Compartiment Evidenta Persoanelor, in subordinea Directorului Executiv, cu 1
post, astfel:
> 1D Post 199239 politist local, clasa I, grad profesional superior
4. Compartiment Protectia Mediului, in subordinea Directorului Executiv, cu 1 post,
astfel:
> 1D Post 470939 politist local, clasa I, grad profesional principal

5. Compartiment Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, in subordinea
Directorului Executiv, cu 2 posturi, astfel:
» ID Post 444004 politist local, clasa I, grad profesional superior
» 1D Post 470938 politist local, clasa I, grad profesional principal



6. Compartiment Activitati Comerciale, in subordinea Directorului Executiv, cu 2
posturi, astfel:
»> 1D Post 444012 politist local, clasa I, grad profesional superior
> ID Post 199237 politist local, clasa I, grad profesional superior

XIII. DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA, cu o structura de 5 + 237 posturi, se
reorganizeaza, va avea o structura de 6 + 260 posturi, astfel:

» Director Executiv, ID Post 446087, ocupat, va avea in subordine:

1. Director Executiv Adjunct, ID Post 539410, vacant, cu urmatoarele structuri:

1.1 SERVICIUL BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
PERSOANELOR CU HANDICAP, in subordinea Directorului Executiv Adjunct, cu o structura
de 1 + 183 posturi, se suplimenteaza cu 15 posturi de asistent personal, va avea o structura de 1 +
198 posturi, astfel:

» Sef Serviciu, ID Post 549799, ocupat, va avea in subordine:
1.1.1 Compartiment Beneficii de Asistenta Sociala, cu 8 posturi, astfel:

ID Post 199304 inspector, clasa I, grad profesional superior - ocupat

> ID Post 404598 consilier, clasa I, grad profesional superior - ocupat

> 1D Post 199310 consilier, clasa I, grad profesional superior - ocupat

» ID Post 199309 inspector, clasa I, grad profesional superior - ocupat

» 1D Post 199301 consilier juridic, clasa I, grad profesional superior - ocupat
»

>

>

A\

ID Post 537800 inspector, clasa I, grad profesional principal - ocupat
ID Post 199306 inspector, clasa I, grad profesional principal - vacant
asistent social specialist - ocupat
1.1.2 Compartiment Protectia Persoanelor cu Handicap, cu 190 posturi, astfel:
> 1D Post 531613 consilier, clasa I, grad profesional superior - ocupat
»> ID Post 199308 consilier, clasa I, grad profesional superior - ocupat
> ID Post 531615 consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent - ocupat
> ID Post 549448 consilier, clasa [, grad profesional debutant - vacant
» asistent social practicant - ocupat
» 185 posturi de asistent personal

1.2 SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI AUTORITATE TUTELARA,
organizat in subordinea Directorului Executiv Adjunct cu o structura de 1 + 22 posturi ca urmare a
reorganizaril Serviciul Strategii Programe si Statistici, Autoritate Tutelara (9 posturi), astfel:

» Sef Serviciu, ID Post 549449, ocupat, cu urmatoarele structuri:

1.2.1 Compartiment Protectia Copilului, Strategii Programe si Statistici, prin
comasarea Compartimentului Strategii Programe si Statistici cu Compartimentul Protectia
Copiluluicu, cu 4 posturi, astfel:

> ID Post 549612 consilier, clasa I, grad profesional asistent — vacant
> ID Post 199307 consilier, clasa I, grad profesional principal - vacant
> ID Post 199302 inspector, clasa 1, grad profesional superior - ocupat
» ID Post 531606 consilier, clasa I, grad profesional asistent - ocupat

1.2.2 Compartiment Autoritate Tutelara, cu 4 posturi, astfel:
> ID Post 549451 consilier, clasa I, grad profesional asistent - ocupat
> 1D Post 549452 consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent - ocupat
» asistent social practicant - ocupat
» psiholog practicant - vacant



1.2.3 Compartiment Asistenta Medicala Comunitara si Scolara, prin trecerea din
subordinea Directorului Executiv Adjunct, cu 13 posturi, astfel:

VVVVVVVVVVYVYVYVYY

medic primar - vacant

medic primar - ocupat

medic primar - ocupat

medic stomatolog - ocupat

asistent medical principal - ocupat
asistent medical principal - ocupat
asistent medical principal - ocupat
asistent medical principal - ocupat
asistent medical principal - ocupat
asistent medical principal - ocupat
asistent medical principal - ocupat
asistent medical comunitar - vacant
asistent medical comunitar - vacant

1.2.4 Compartiment Expert pentru Problemele Romilor prin trecerea din subordinca
Directorului Executiv Adjunct, cu 1 post, astfel:

»

Referent, gr II - ocupat

2. Unitate de Ingrijire la Domiciliu pentru Persoane Varstnice, in subordinea
Directorului Exeutiv, cu 8 posturi, astfel:
1.5 ID Post 537801 inspector, clasa I, grad profesional superior - ocupat
1.6 ID Post 199218 consilier juridic, clasa I, grad profesional superior - mutat
definitiv cu repartizarea postului detinut din cadrul Compartimentului Juridic

YVVVVVYY

ingrijitor varstnici - vacant
ingrijitor varstnici - ocupat
ingrijitor varstnici - vacant
ingrijitor varstnici - ocupat
ingrijitor varstnici - vacant
asistent social practicant — vacant

3. SERVICIUL PROTECTIE SOCIALA, nou infiintat in subordinea Directorului

Executiv, prin reorganizarea Cantinei de Ajutor Social si a Compartimentului Spatii Verzi, cu o
structuria de 1 + 16 posturi, astfel:

»

Sef Serviciu, ocupat, cu urmatoarele structuri:

3.1 Cantina de Ajutor Social, cu 10 posturi, astfel:

activitatii - ocupat

YVVVVVVYVYVYVYVYVYV

>

administrator tr I - ocupat

muncitor calificat/bucatar tr I - ocupat

muncitor calificat/bucatar tr [ - ocupat

ingrijitor - ocupat

muncitor calificat tr IV - ocupat

muncitor necalificat, tr [ - ocupat

muncitor necalificat, tr I - ocupat

magaziner - ocupat

ingrijitor, transformat din muncitor calificat tr. Il ca urmare a reorganizatii

asistent social practicant - vacant

3.2 Compartiment Administrare si Gestionare Locuinte Sociale, nou infiintat prin
reorganizarea activitatii de spatii verzi, cu_6 posturi, astfel:

>
>

inspector de specialitate gr 11, nou infiintat
asistent social practicant, nou infiintat



muncitor calificat, tr I - ocupat
muncitor calificat, tr II - ocupat
muncitor calificat, tr III - ocupat
muncitor calificat, tr I - ocupat

YV V VYV

4. CENTRU DE ZI PENTRU COPII SI PERSOANE IN VARSTA, in subrodinea

Directorului Executiv, cu o structura de 1 + 16 posturi, astfel:
> Sef Centru, ocupat, cu urmatoarele structuri:

4.1 Centru de Zi pentru Copii, cu 11 posturi, astfel:
asistent medical - ocupat
psiholog practicant - ocupat
psihopedagog - vacant
educator - ocupat
educator - ocupat
educator - vacant
ingrijitor, transformat din muncitor calificat IIl ca urmare a reorganizarii

YVVYVVVYVYY

activitatii — ocupat

ingrijitor - ocupat

inspector de specialitate, gr II - ocupat
asistent social practicant - vacant
sofer, tr I - vacant

Y VV V

4.2 Centru de Zi pentru Persoane in Varsta, cu 5 posturi, astfel:
asistent medical - vacant

asistent social practicant — ocupat

terapeut ocupational — ocupat

ingrijitor — ocupat

inspector de specialitate, gr I - ocupat

VVVVYY

Compartimentul AUDIT PUBLIC se redenumeste in Compartiment AUDIT
PUBLIC INTERN.

DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE, MANAGEMENT PROGRAME, FONDURI
EUROPENE, ADMINISTRATIV, nu se reorganizeaza.

Postul de muncitor calificat tr I ocupat de Funda Constantin, se transforma in referent gr
[IA si se reorganizeaza din cadrul Serviciului Administrativ si Salvare Acvatica in cadrul
Compartimentului Implementare Proiecte, Fonduri Europene, post necesar pentru implementarea
proiectului Extindere — modernizare sistem de supraveghere video si dotare spatii urbane cu
infrastructuri TIC (sisteme inteligente de management urban/local).

Din cadrul Compartimentului Implementre Proiecte, Fonduri Europene se desfiinteaza
postul vacant de inspector de specialitate debutant.

Personalul din cadrul institutiei publice de interes local, Casa de Cultura Pontus
Euxinus, in urma reorganizarii, se preia si se incadreazi, in conditiile legii, pe noile functii in
limita numarului de posturi aprobate conform organigramei si statului de functii al aparatului
de specialitate al Primarului Orasului Navodari, cu respectarea regimului juridic aplicabil
fiecarei categorii de functii.

In vederea incadrarii in normativul de personal comunicat de catre Institutia
Prefectului conform Adresei nr. 23667/01.11.2023 inregistrata in cadrul Primariei Orasului



Navodari sub nr. 113714/07.11.2023, la nivelul structurii se desfiinteaza un numar de 8 posturi
contractuale ocupate, astfel:

- 1 post de Sef Formatie Muncitori

- 1 post de muncitor calificat tr |

- 5 posturi de muncitor calificat II

- 1 post de muncitor calificat IV

Functionarii publici vor fi numiti in noile structuri cu respectarea prevederilor Art. 518

din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul contractual si functionarii publici a caror posturi vor fi desfiintate, beneficiaza de
drepturile prevazute de Legea nr. 53/2003 — privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si a OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Fata de cele prezentate anterior, am initiat prezentul proiectul de hotarare pe care il supun
spre aprobare Consiliului Local.

Propun analizarea in vederea supunerii spre aprobare Consiliului Local al Orasului Navodari,
a proiectului de hotarare privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Aparatului de
Specialitate al Primarului Orasului Navodari.
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PRIMARIA ORASULUI NAVODARI —
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CONTROL INTERN MANAGERIAL
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari in conformitate cu
Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare si
aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Navodari

Avand in vedere referatul de aprobare si Proiectul de Hotarare privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari.

Tinand cont de Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Constanta nr. 23667/01.11.2023
inregistrata in cadrul Primariei Orasului Navodari sub nr. 113714/07.11.2023, conform careia s-a
stabilit pentru UAT Oras Navodari numarul de posturi.

Prin raportare la cadrul legislativ aplicabil:
- Art. XVIII - XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru

asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Art. 369 lit b), Art. 370 alin (2), Art. 371, Art. 382, Art. 390 — Art. 393, Art. 405, Art.
407 - Art. 409, Art. 518, Art. 539 - Art. 541, Art. 546 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- Art. III si Anexa la OUG 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare

- Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Constanta nr. 23667/01.11.2023 inregistrata in
cadrul Primariei Orasului Navodari sub nr. 113714/07.11.2023, conform careia s-a stabilit pentru
UAT Oras Navodari numarul de posturi.

- Legea nr. 53/2003 — privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Art. 30 alin (1) lit ¢) si alin (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative

- Art. 154 alin (2), (3), Art. 155 alin (5), coroborate cu prevederile Art. 129 alin (2) lit

a) si alin (3) lit c) si Art. 196 alin (1) lit a) si cu prevederile Art. 240 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare



Detaliind prevederile legale cu impact asupra autoritatii publice locale in ceea ce

priveste structura de personal:
Art. XVII

(8) Numarul maxim al posturilor corespunzitor fiecarei unitati/subdiviziuni

administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8°1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului

nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,

precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificéri i completari prin Legea
nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, §i pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie

ART. XVIII
(1) Incepand cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit.

h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

precum sipct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5la acelasi act normativ se abroga.

(2) Personalul incadrat in functia publicd de sef birou beneficiaza de toate drepturile legale
odata cu eliberarea din functia publicd, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii
publice de conducere ierarhic superioare corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate sau a
unei functii publice de executie vacante corespunzitoare vechimii, studiilor de specialitate de comun
acord cu conducerea entitatii publice din care face parte. Daca nu exista o functie publicd vacanta
corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publici de executie care
corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere,
de reguld, la nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta. Functia publica de
conducere de sef birou poate fi transformata intr-o functie publica de conducere superioara cu
incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege
si personalul cu functie publica de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care
a detfinut functia publicd de sef birou indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii de
specialitate prevazute de lege pentru acea functie publica de conducere.

(3) Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structurile
organizatorice care funcfioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri
isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice de birouri si
este preluat in alte structuri organizatorice odatd cu aprobarea noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupa functia publicd de sef birou se mengine in aceastd functie pana la
aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare si functionare, pastrandu-
s1 drepturile salariale in vigoare la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Personalul incadrat in
cadrul biroului exercita atributiile prevazute in fisa postului si in regulamentul de organizare si

functionare pana la data aprobarii noilor organigrame.

(6) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de

organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, paAna la data de 31 decembrie 2023.



ART. XX

(1) Laarticolul 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

""(3) Structura organizatorici a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte
urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numir de minimum 20 de posturi de
executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de
posturi de executie."

(2) Functionarii publici incadrati pe functiile publice de sef serviciu, director, director
adjunct, director executiv, director executiv adjunct, director general, director general adjunct, ale
caror structuri nu mai indeplinesc conditiile privind normativul de personal pentru a ocupa functia
publica, vor ocupa functiile publice detinute pana la data aprobarii noii organigrame, beneficiind de
drepturile salariale corespunzatoare functiei.

(3) Daca, in urma reorganizdrii entitafii publice ca urmare a cresterii normativului de
personal, personalul incadrat pe o functie publicd de conducere superioard indeplineste conditiile
pentru o functie publicd de conducere inferioara decat cea detinuta inifial, cu acordul functionarului
public in cauza acesta poate ocupa functia publica de nivel ierarhic inferior.

(4) Dacd, in urma reorganizarii entitdtii publice ca urmare a cresterii normativului de
personal, personalul incadrat pe o functie publici de conducere inferioara indeplineste conditiile
pentru o functie publicd de conducere superioara decat cea detinutd initial, acesta poate ocupa
functia publicd superioard in conditiile prevdazute de legislatia in vigoare. Functiile publice de
conducere detinute de personalul prevédzut la alin. (3) pot fi transformate in functii publice de
conducere superioare cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere
prevazute de prezenta lege si personalul cu functii publice de conducere le poate ocupa cu acordul
acestora, daca personalul cu functie de conducere indeplineste conditiile de vechime si studii de
specialitate prevazute de lege pentru acea functie de conducere.

(5) Personalul cu functii publice de conducere eliberat din functia de conducere definutd, ca
urmare a reorganizarii activitatii, beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Acesta are dreptul de a
ocupa o functie publica de executie corespunzdtoare vechimii si studiilor de specialitate. Daca nu
existd o functie publica de executie vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma
in functie publica de executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale functionarului
public de conducere, de reguld, la nivelul structurii organizatorice din care a fdcut parte acesta.

(6) Structurile organizatorice care nu mai indeplinesc conditiile privind normativul de
personal functioneaza pana la data aprobarii noii organigrame si exercitd cu respectarea legii
aceleasi atributii prevazute de regulamentele de organizare si functionare. Personalul angajat in
cadrul acestor structuri organizatorice isi pastreaza drepturile salariale n vigoare la data desfiintarii
structurilor organizatorice in care isi desfagoara activitatea i urmeaza sa fie preluat in alte structuri
organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.

(7) Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pAna la data de 31 decembrie 2023.

ART. XXII

(1) La articolul 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i
completarile ulterioare, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:




"ART. 391

(1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei
publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin
detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta
nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din
numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

(2) Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8%
prevazute la alin. (1) se procedeaza dupa cum urmeaza:
a) In cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;
b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul
intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egala cu 0,50."

ART. XXIX

(1) Incepand cu data de 1 iulie 2024, institutiile publice cu personalitate juridica aflate in
coordonarea/ subordonarea/autoritatea autoritafilor administratiei publice centrale/locale isi pot
desfdsura activitatea daca indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) au un numar de peste 50 de posturi aprobate conform legii si efectiv ocupate in structurile
organizatorice;

b) activitafile desfasurate de institutiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte
activitafi desfasurate de alte institutii publice cu obiect de activitate acelasi sau similar.

(2) Institutiile publice care nu indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) se pot
desfiinta/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea si personalul incadrat catre alte structuri
organizatorice, inclusiv catre structurile organizatorice aflate in
coordonarea/autoritatea/subordonarea autoritafilor administratiei publice locale/centrale/judetene,
prin modificarea corespunzitoare a numdrului de posturi, organigramei si a regulamentelor de
organizare si functionare.

(7) Pand la data de 31 decembrie 2023, conducitorii autoritdfilor administratiei publice
centrale/locale/judetene care au in subordine/coordonare/autoritate institutii publice/entitati publice,
inclusiv institutiile publice asimilate, carora le sunt incidente prevederile alin. (1) au obligatia de a
finaliza procesul de desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate prin aprobarea noilor
organigrame, state de functii, regulamente de organizare si functionare, precum si orice alte
documente care sunt necesare. In urma procesului de desfiintare/ reorganizare/fuzionare sau transfer
de activitate pot fi pastrate structuri organizatorice fard personalitate juridica, astfel incat anumite
categorii de activita{i si nu fie afectate, cu conditia indeplinirii prevederilor alin. (3) lit. a) si b).

Facem urmatoarele precizari:

Justificarea emiterii actului administrativ

Proiectul de hotarare privind modificarea si aprobarea organigramei, a statului de functii si
statului de personal pentru aparatul de specialitate al orasului Navodari, este emis ca urmare a
necesitatii punerii in aplicare a masurilor dispuse prin Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la:

- Reducerea numarului total maxim de posturi corespunzator fiecarei unitati administrative
— teritoariale, cu 10 %



- Desfiintarea functiilor de Sef birou acolo unde nu se pot crea structuri de Sef serviciu,
concomitant se desfiinteaza si structurile organizatorice care functioneaza ca birouri
- Modificarea normativului minim de personal din cadrul structurilor tip Serviciu si

Directie

Toate aceste masuri impun reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Oasului Navodari conform Anexelor I si I1.

Scopul reorganizarii este: punerea in aplicare a prevederilor legislative cu caracter
obligatoriu introduse de Legea nr. 296/2023, incadrarea in numarul maxim de posturi corespunzator
UAT, mentinerea functiilor publice de conducere prin crearea de structuri tinand cont de conditiile
de vechime, experientd si studii de specialitate prevdazute de lege pentru acea functie publica de
conducere cu incadrarea in numarul maxim de functii de conducere, prin asigurarea functionalitatii
structurilor organizatorice si organizarea si punerea in executare a actelor normative si indeplinierea
atributiilor ce cad in sarcina autoritatilor publice locale, cu prioritizarea interesului public.

La nivel de posturi se produc urmatoarele modificari:

- Se desfiinteaza 2 functii publice de conducere ocupate de Sef Serviciu

- Seinfiintea 1 functie publica de conducere de Director General

- Se infiinteaza 2 functii publice de conducere de Sef Serviciu

- Se transforma 2 functii publice de conducere de Sef Birou in functii publice de executie
- Se transforma 2 functii publice de conducere de Sef Birou in Sef Serviciu

- Se desfiinteaza 1 post contractual de Sef Formatii Muncitori

- Se desfiinteaza 3 posturi contractuale de muncitor calificat

- Se infiinteaza 2 posturi contractuale de inspector de specialitate gr 11

- Seinfiinteaza 1 functie publica de executie

La nivel de structuri se produc urmatoarele modificari:

- Se desfiinteaza Serviciul Relatia cu Consiliul Local — Registru Agricol ca urmare a
neideplinirii normativului de personal prevazut de Art XX din Legea nr. 296/2023, de modificare si
completare a Art. 391 alin (3) din OUG 57/2019

- Se desfiinteaza Serviciul Administratie — Activitati Sportive — Securtitate si
Sanatate in Munca, ca urmare a neideplinirii normativului de personal prevazut de Art XX din
Legea nr. 296/2023, de modificare si completare a Art. 391 alin (3) din OUG 57/2019

- Se infiinteaza Serviciul Relatii Externe, Cultura si Organizare Evenimente prin
reorganizarea Serviciului Monitorizare, Organizare Evenimente, Registratura, Arhiva si fuzionarea
prin absorbtie a Casei de Cultura Pontus Euxinus

- Se infiinteaza Serviciul Relatii Publice — Monitorizare Proceduri Administrative ca
urmare a reorganizarii atributiilor specifice si a unor posturi din cadrul Biroului Relatii Publice,
Monitorizare Proceduri Administrative, Activitati Sportive si a Serviciului Relatia cu Consiliul
local — Registrul Agricol

- Se infiinteaza Compartimentul Juridic prin desfiintarea Biroul Juridic -
Contenctios — Administratie Publica Locala

- Se desfiinteaza Biroul de Evidenta a Persoanelor

- Se infiinteaza Serviciul Executare Silita si Inspectie Fiscala

- Se infiinteaza Servicul Administrare Domeniul Public

- Se infinteaza Directia Generala Economica

- Se infiinteaza Serviciul Protectia Mediului, Ecologie Urbana prin reorganizarea
Serviciul Gestionare Servicii Publice — Gestionarea Cainilor Fara Stapan din subordinea
Directorului Executiv ADPP



- Se infiinteaza Serviciul Circulatie Rutiera ca urmare a reorganizarii atributiilor
specifice si a unor posturi din cadrul Biroului Ordine si Liniste Publica si Compartimentului
Circulatie Rutiera.

- Se infiinteaza Serviciul Protectia Copilului si Autoritate Tutelara ca urmare a
reorganizarii Serviciul Strategii Programe si Statistici, Autoritate Tutelara

- Se desfiinteaza Serviciul Gospodarire Locala — Gestionarea Cainilor Fara Stapan
- Se infiinteaza Serviciul Protectie Sociala
- Seinfiinteaza Compartiment Administrare si Gestionare Locuinte Sociale

Atributiile specifice acestor structuri au fost reorganizate in cadrul altor structuri
organizatorice, impreuna cu personalul necesar pentru indeplinirea acestora.

Functionarii publici vor fi numiti in noile structuri cu respectarea prevederilor Art. 518
din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificarile se fac cu incadrarea in numarul maxim de posturi stabilite, structura aparatului
de specialitate al Primarului Orasului Navodari propusa spre aprobare un numar total de posturi de
479 din care: 173 functii publice (22 functii publice de conducere si 151 functii publice de
executie) si 306 posturi contractuale din care 8 posturi de conducere si 298 posturi de executie,
astfel:

A. Numirul de posturi potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este 159 din totalul
de 170 posturi, din care:

- Functii de demnitate publica: 2 posturi (primar si viceprimar);

- Administrator public: 1 post

- Functii publice de conducere: 14 posturi (1 Secretar General al Orasului, 1 Director
General, 3 Director Executiv, 8 Sef Serviciu, 1 Arhitect-Sef);

- Functii publice de executie: 85 posturi;

- Personal contractual de executie: 54 posturi.

- Personal contractual de conducere: 3 posturi (Sef Serviciu, 2 Sef Formatie Muncitori)

B. Numarul de posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor potrivit pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este 8, din care :
- Functii publice de executie: 8 posturi;

C. Numirul de posturi pentru Politia Locald potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G. nr.
63/2010 este 43, din care:

- Functii publice de conducere : 4 posturi (1 Director Executiv, 1 Director Executiv Adjunct,
2 Sef Serviciu);

- Functii publice de executie: 39 posturi;

D. Numairul de posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este 3 din totalul de 10 posturi, din
care:

- Personal contractual de executie: 3 posturi.

E. Numarul de posturi in cadrul Directiei de Asistenta Sociala, salarizate din capitolele
de cheltuieli bugetare prevazute de Art. III alin (2) din OUG nr.63/2010, respectiv. asigurari si
asistenta sociala, posturi care exced numarului maxim de posturi stabilite este 266, din care:

- Functii publice de conducere : 4 posturi (1 Director executiv, 1 Director Executiv Adjunct,
2 Sef Serviciu);



- Functii publice de executie: 19 posturi;
- Personal contractual de executie: 241 posturi
- Personal contractual de conducere: 2 posturi (Sef Serviciu, Sef Centru)

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Navodari, nu implica exercitarea de prerogative de putere publica mentionate de
Art. 370 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

La nivelul Primariei Orasului Navodari, stabilirea functiilor publice de conducere s-a facut
cu incadrara in procentul de 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite prevazut de Art. XXII din Legea nr. 296/2023, respectiv 22 functii publice
de conducere (care include si functia publica de conducere de Secretar General UAT) din
totalul de 479 posturi.

In cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari modificarile
propuse, indeplinesc conditiile de legalitate spre a fi supuse aprobarii prin Hotarare a
Consiliului Local

In noua structura, au fost stabilite:

- 159 posturi din totalul de 170 posturi stabilite potrivit pct. 1 din Anexa la OUG nr.
63/2010, diferenta de 11 posturi fiind alocate pentru Clubul Sportiv Navodari

- 8 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor stabilite
potrivit pct. 2 din Anexa la OUG 63/2010

- 43 posturi pentru Politia locala stabilite potrivit pct. 3 din Anexa la OUG nr. 63/2010

- 3 posturl pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010 din cele 10 posturi alocate

La nivelul Primariei orasului Navodari, judetul Constanta, exista un numar de 266 posturi in
cadrul Directiei Asistenta Sociala, salarizate din capitolele de cheltuieli bugetare prevazute de Art.
[T alin (2) din OUG nr.63/2010, respectiv asigurari si asistenta sociala, posturi care exced numarului
maxim de posturi stabilite.

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Navodari, nu implica exercitarea de prerogative de putere publica mentionate de
Art. 370 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Urmare modificarilor sus mentionate, Organigrama si Statul de functii ale aparatului
de specialitate al Primarului Orasului Navodari, judetul Constanta vor fi modificate conform
Anexelor I si II.

Sef Serviciu
Calin Georgiana Sorina
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ORGANIGRAMA PRIMARIEI ORASULUI NAVODARI Anexanr. 1
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