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PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA

ANUNTA

in conformitate cu prevederile Art.IV din OUG nr.34/2023 — alin.(2) lit.a) si Art.618 alin.(3) din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
Primaria Orasului Névodari, judetul Constanta, organizeazda concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de Consilier, clasa I, grad profesional debutant din cadrul
Compartimentului Control Intern Managerial, pe duratd nedeterminatd, cu duratd normald a timpului
de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii de participare la concurs:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
- vechime minima in specialitatea studiilor : 0 ani ‘

Candidatii trebuie sd indeplineasca si conditiile prevazute de Art.465 (1) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ:
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sinatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologic organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justifiet,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrre judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd.”

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere
b) proba scrisa
¢) interviul.



Data si locul probei scrise:
20 noiembrie 2023, ora 10,00 la sediul Primariei Orasului Navodari, judetul Constanta,
str.Dobrogei, nr.1

Interviul va avea loc in maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor:
18 octombrie 2023 — 06 noiembrie 2023.

Persoana de contact: Epuras Viorica, Referent de specialitate, tel. 0241761603;
0241760353, e-mail: hr@primaria-navodari.ro :

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute
de Art.49 din Hotararea Guvernului nr.611/2008, actualizatd, respectiv:

(1) a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 la H.G. nr.611/2008, actualizatd, anexat mai jos;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari i perfectionari;
e) copia carnetulul de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;
f) copia adeveriniel care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucréator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica.
(1°1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevéazut In anexa nr.2D la HG
nr.611/2008, actualizata;
(172) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1°1) trebuie s cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr.2D si din care sd rezulte cel pujin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatéd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii ectivitdtii, vechimea in munca acumulaté, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.
(2) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la alin. (2) se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.
(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere.
in acest caz, candida:ul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
(5) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul previizut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.



Bibliografia si Tematica la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant
din cadrul Compartimentului Control Intern Managerial:

1. Constitutie. Romaniei, republicata,
cu tematica: Drepturile si libertatile fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile
publice

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

4. Titlul T ¢1 II ale partit a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Statutul functionarilor publici

5. Ordinul Sccretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice,
cu tematica: integral
6. Ordinul Secretariatului General al Guvernulut nr.1.054/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind coordonarea $i supravegherea prin misiuni de indrumare
metodologica a stadiului implementéarii si dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial la entititile publice,
cu tematica: integral.

Atributiile prevazute in fisa postului:

- Primeste, tine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si procedurile operationale;

- Transmite spre analizd procedurile de sistem membrilor Comisiei de Monitorizare;

- Distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor de sistem;

- Indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase;

- Tine evidenta documentatiei necesare desfasurarii sedintelor comisiei de monitorizare;

- Studiazi legislatia in vigoare specifica domeniului de activitate si o aplicd in mod

corespunzator;
Gestioneazd documentele din activitatea proprie si asigurd pastrarea si arhivarea
corespurnzatoare;

Responsabilitati:

1. rispunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce ii revin prin fisa postului si de

rezolvarea lucririlor, la termenele si la nivelul calitativ prevazut de actele normative in vigoare sau
de cerintele specifice oricarei lucrari;
2. anuntd in scris oricare acte sau fapte care impiedica realizarea corectd si la timp a sarcinilor de
serviciu si aduce la cunostinta sefului ierarhic superior problemele aparute in desfisurarea activitagii;
3. raspunde de pistrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential definute sau la
care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;



4. raspunde de pastrarea bunurilor si valorilor, apar{inand institutiei, primite in folosinta sau in
administrare;

5. nu paraseste locul de muncé cu documente de serviciu si/sau alte bunuri apartinand institutiei,
decat in acele situetii in care scopul este de a indeplini o sarcini de serviciu, conform atributiilor
stabilite prin fisa postului i numai cu aprobarea sefului ierarhic superior;

6. foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu
se ocupd in timpul de muncd de activité{i care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu
sunt dispuse de sefii ierarhici;

7. cunoaste si respectd reglementdrile legale in vigoare privind protectia mediului, securitaii si
sanatafil muncii, prevenirii si stingerii incendiilor sau a altor situatii de urgenta;

8. participa la iastruirile programate si actiunile instructiv-educative de securitate si s@natate in
muncd, prevenire $i stingere a incendiilor sau a altor situatii de urgenta, organizate la nivelul
institutiei;

9. i1 desfasoard activitatea in conformitate cu pregétirea $i instruirea sa, precum si cu
nstructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald att propria persoand, cét si alte persoane care pot f1 afectate
de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munca:

10. aduce la cunostinfa sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana si
coopereazé atat timp cat este necesar, cu lucrdtorii desemnafi, pentru asigurarea mediului de munca si
conditiilor de lucru sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate in munci;

1. se prezinta la controlul medical la data programata conform planificarii;

12. respectd programul de lucru, semneazd condica de prezentd, la inceperea si terminarea
programului de lucru, mentiondnd ora venirii i ora plecarii din institutie;

13. nu paréseste locul de muncd, in timpul programuluj, de lucru, fara a avea acordul sefului ierarhic
superior §i 1l anuntd imediat cu privire la situatiile care reclama absenta de la serviciu, cu prezentarea
ulteriord a documentelor justificative;

14. cunoaste si respectd prevederile actelor normative In vigoare aplicabile la nivelul structurii
postului, Regulamentului de organizare §i functionare, Regulamentului intern, codului de conduitd a
functionarilor publici si a deciziilor interne cu impact asupra activitatii proprii;

I5. cunoagte aplicatiile informatice necesare desfasurdrii activitatii, precum si modificarile
ulterioare aduse acestora i le utilizeaza in mod corect;

16. respectd sarcinile de serviciu.

PRIMAR,
CHELARU FLORIN



