"~ ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
ORASUL NAVODARI PRIMARIA ORASULUI NAVODAR!
PRIMAR wreane | OFHH UO

IESIRE

Ziua‘”q.a[l:unao.,g.,..l\rggzg

PROIECT DE HOTARARE
Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administratie»
din aparatul de specialitate al Primarului orasului Navodari

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare privind oportunitatea proiectului de hotarare, a primarului orasului
Navodari si Minuta privind consultarea organizatiilor sindicale legal constituite la nivelul
Primariei orasului Navodari Nr. 107518/17.10.2023

- prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd

In temeiul Art. 129 alin (2) lit a), alin (3) lit ¢) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile

PROPUN :

Art. 1 Stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al Primarului orasului
Navodari, conform Anexelor I si II, incepand cu 01 octombrie 2023.

Art. 2 Aprobarea majorarii salariilor de baza pentru personalul nominalizat in
echipele de proiect, pe perioada nominalizarii, in conditiile Art. 16 alin (1) din Legea - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu un procent de pana la 50%, stabilit in funcfie de numarul de ore
efectiv lucrate in luna anterioard, conform pontajelor lunare semnate de coordonatorul de
proiect/managerul de proiect/seful de proiect si aprobate de catre primarul orasului Navodari.

Art. 3 Odata cu adoptarea prezentei Hotarari inceteaza aplicabilitatea prevederilor
celorlalte hotarari privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al
Primarului orasului Navodari.

Art. 4 Hotardrea ce urmeazd a fi adoptatdi va fi dusa la indeplinire de Serviciul
Managementul Resurselor Umane — Control Intern Managerial si-Direetia Economica.

PRIMAR,
CHELARU FLORIN w
Date cu caracter personal, prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
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REFERAT DE APROBARE
Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administratie»
din aparatul de specialitate al Primarului orasului Navodari

In baza prevederilor Art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Pentru functionarii publici §i personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primdrii §i consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local §i judetean din
subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrire a consiliului local, a consiliului
Jjudetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Avand in vedere:

- HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baz minim brut pe {ard garantat in plata,
incepand cu 01 octombrie 2023 salariul minim brut garantat in plata se majoreaza de la
3000 lei 1a 3300 lei

- in grila de salarizare aprobata prin HCL nr. 71/11.05.2023 exista unele posturi
remunerate la un nivel sub limita legala stabilita prin HG 900/2023, respectiv sub 3300 lei

- prevedrile Art. 6 lit f) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sistemul de salarizare
reglementat are la baza principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontala, in cadrul
aceluiasi domeniu, in functie de compexitatea si importanta activitatii desfasurate.

Tinand cont ca datorita majorarii salariului minim brut garantat in plata de la 3000 lei
la 3300 lei, nu se mai respecta principiul ierarhizarii prevazut de Art 6 lit f) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Fata de cele prezentate, supun aprobarii Consiliului Local proiectul de hotarare in vederea
adoptarii unei hotarari privind salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie” aplicabile aparatului de specialitate al primarului orasului
Navodari si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local; Gonform Anexelor.
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CHELARU FLORIN

Date cu caracter personal, prelu 4.2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
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RAPORT DE SPECIALITATE

Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administratie»
din aparatul de specialitate al Primarului orasului Navodari

Avand in vedere Referatul de aprobare a primarului orasului Navodari si Proiectul
de Hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al
Primarului orasului Navodari.

Tinand cont ca datorita majorarii salariului minim brut garantat in plata de la 3000 lei
la 3300 lei, nu se mai respecta principiul ierarhizarii prevazut de Art 6 lit f) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Modificarile se fac doar la Anexa nr. II privind functiile contractuale din cadrul familiei
ocupationale Administratie din aparatul de specialitate al primarului orasului Navodari

Din punct de vedere al legislatiei, s-au avut in vedere:
- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

- HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata

Apreciem ca oportun, necesar si legal prezentul proiect de hotirdre cu anexele care fac
parte din acest proiect.

Serviciul Managementul Resurselor Umane — Control Intern Managerial
Sef Serviciu, Calin Georgiana Sorina

Date cu caracter personal, prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
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