ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI
Str. Dobrogei nr. 1, tel.: 0241.761 603; 0241.760 353
CIF: 4618382

NR. 95970/05.09.2023

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA

ANUNTA

In conformitate cu prevederile art.IV din O.U.G. nr.34/2023 — alin.(2) lit.b) si art. 618 alin.
(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
art.39 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, actualizata, Primiria Orasului Navodari, judetul Constanta, organizeaza
concurs de recrutare in data de 10 OCTOMBRIE 2023 (proba scrisd), pentru ocuparea functiei
publice de executie vacantd de Inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului Securitate si Sanatate in Muncd, perioadad nedeterminatd, cu durati normala a
timpului de muncé de 8 ore/zi, 40 ore/séptdméana.
Concursul de recrutare consti in 3 probe successive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere
- proba scrisd
- interviul
Selectia dosarelor: - in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor
Data si locul probei scrise:
10 OCTOMBRIE 2023, ora 10,00 la sediul Primariei Orasului Névodari, judetul Constanta,
str.Dobroget, nr.1
Interviul va avea loc in maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Perioada de depunere a dosarelor:
05 SEPTEMBRIE 2023 - 25 SEPTEMBRIE 2023
Persoana de contact: Anane Dorina, Inspector, clasa I, grad profesional superior, telefon
0241/761603; 0241/760353, e-mail: hr@primaria-navodari.ro

Conditiile de participare la concurs:

Conditiile specifice:

Pentru ocuparea functiei publice de Inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului Securitate si Saniitate in muncd, candidatii trebuie si indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti

a) absolvirea, in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, cu
diplomd de licentd sau echivalenta, a ciclului T de studii universitare, studii universitare de
licentd, ori a studiilor universitare de lunga duratd sau absolvirea cu diplomd de absolvire a
studiilor universitare de scurta durati;

b) curs in domeniul securitaii si sdndtitii In munca, cu continut minim conform celui prevazut
in anexa nr. 6 lit. B, cu o durata de cel putin 80 de ore;




c) absolvirea cu diplomi sau certificat de absolvire, dupé caz, a unui program de invatamént
postuniversitar in domeniul securitdii i sdnititii in muncd, cu o duratd de cel putin 180 de
ore.

indeplinirea cerintelor previizute mai sus, se atestd prin diploma de studii §i certificatele de
absolvire a cursurilor previzute la lit. b) si c).

Diploma de master sau doctorat in domeniul securititii $i sinatdtii in muncd Inlocuieste
cerintele prevazute la lit. b) si ¢).

Domeniu de studiu: Stiinfe ingineresti (Domeniul fundamental)

Vechimea in specialitatea studiilor absolvite: minimum 5 ani;

Conditiile generale: candidatii trebuie s& indeplineascd conditiile previzute de Art.465, alin

(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare.
(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romani si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméné, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea
starii de s#initate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea funciiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitifii, contra statului
sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilifarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivArsit fapta, prin hotirére judecétoreasca definitiva, in conditiile
legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare In ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitifii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de
legislatia specifica.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind documentele prevazute de Hotararea
Guvernului nr.611/2008, Art.49, actualizatd, respectiv:
(1) a) formularul de inscriere (se obtine de la secretariatul comisiei de concurs in format letric si in
format editabil prin accesarea paginii de internet a institutiei);
b) curriculum vitae, modelul comun eurcpean care se va completa conform instructiunilor din
H.G. nr.1021/2004;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeveriniei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel muit 6 luni
anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere, sau adeveringa care si ateste lipsa calititii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, In conditiile previzute de legislatia specifica.

(171) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este previzut in anexa nr.
2D la H.G. 611/2008, actualizati.

(172) Adeverintele care au un alt format decét cel previizut la alin.(1°1) trebuie sd cuprinda
elemente similare celor previzute In anexa nr.2D gi din care si rezulte cel putin urmétoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activitatii, vechimea in muncé acumulats, precum i
vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrulul sandtifii. Pentru
candidatii cu dizabilitifi, In situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de s#nitate trebuie insotitd de copia certificatului de ncadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare Intr-un grad
de handicap previizut la alin. (2) se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs.

(4) Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar nu
mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. in situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilita{i poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevézut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

LY

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu fematica Drepturile si libertatile fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare

cu tematica Principii si definitii, Dispozitii speciale - Egalitatea in activitatea economica si
in materie de angajare i profesie;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicats, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica CAP. II Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbafi in domeniul
muncii, CAP. VI Solutionarea sesizirilor gi reclamatiilor privind discriminarea bazatd pe
criteriul de sex;

4. Titlul I si 1I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Statutul functionarilor publici



5. LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitafii si s#natitii in muncd, cu modificérile si
completérile ulterioare

cu tematica Dispozitii generale, Domeniu de aplicare, Obligatiile angajatorilor, Obligatiile
lucratorilor, Supravegherea sinititii, Comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea
evenimentelor, Grupuri sensibile la riscuri, Contraventii, Autoritati competente si institutii
cu atributii in domeniu;

6. HOTARARE nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munci nr. 319/2006, cu modificérile
si completérile ulterioare

cu tematica Dispozifii generale, Organizarea si func{ionarea comitetului de securitate si
sdndtate In muncd, Instruirea lucrdtorilor in domeniul securittii si sandfdfii in munca,
Inregistrarea si evidenta accidentelor de munci si a incidentelor periculoase;

7. HOTARARE nr. 355 din 11 aprilie 2007 (*actualizatd*) rivind supravegherea sanitatii
lucratorilor, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Dispozitii generale, Obligatiile angajatorilor, Servicii medicale profilactice,
Disporzitii finale;

8. HOTARARE nr. 1.091 din 16 august 2006 privind cerinjele minime de securitate si
sdndtate pentru locul de muncé

cu tematica Dispozitii generale, Obligatii generale, Informarea, consultarea si participarea
lucriitorilor, Sanctiuni, ANEXA 2 - CERINTE MINIME de securitate $i sdndtate pentru
Jocurile de munci aflate deja in folosingd, dupa cum se mentioneazi in art. 7 din hotérére;

9. HOTARARE nr. 971 din 26 iulie 2006 (*actualizatd*) privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca

cu tematica Dispozitii generale, Obligatiile angajatorilor, ANEXA 1 CERINTE MINIME
GENERALE privind semnalizarea de securitate si/sau de s#nitate la locul de muncd.

Atributiile previzute in fisa postului functiei publice de executie vacanti de Inspector,
clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Securitate si Sanatate in
Munca

- sa identifice principalele caracteristici ale sistemului/procesului supus evaluarii, alegerea metodel
de evaluare si stabilirea instrumentelor de lucru;

- sa efectueze instruirea introductiv-generald la angajare pentru toate persoanele nou incadrate,
precum si instruirea la locul de munca si periodica a lucratorilor subordonati direct primarului;

- sa stabileasca mijloacele materiale si tehnice necesare securitatii si sanatatii in munca;

- sa verifice respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- sa se preocupe de propria dezvoltare profesionala;

- sa organizeze activitatile de prevenire si protectie din unitate, identificand pericolele si evaluand
riscurile, elaborand si actualizand Planul de Prevenire si Protectie;

- sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor
precum si ale locurilor de munca;

- sa se preocupe de functionarea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca, sa participe la
toate sedintele acestuia, indeplinind functia de secretar;

- sa inainteze la ITM raportul trimestrial privind sedinta CSSM;

- sa respecte seturile de atributii si obligatii privind securitatea si sanatatea in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului;

-aduce la cunostinta conducerii in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca suferite de
persoana proprie sau alti angajati;



- sa tina evidenta accidentelor de munca;

- sa asigure salariatilor echipamentul individual de protectie corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure
ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate
la focul de munca;

- sa coopereze cu angajatorul si angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatil si sanatatii in
munca;

- sa dea relatii la solicitarea autoritatilor de control si de cercetare in domeniul SSM;

- sa cunoasca si sa aplice masurile prevazute in planul de prevenire si protectie;

- sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific din cadru primariei;

- sa stabileasca zonele care necesita semnalizare SSM;

- sa stabileasca tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale in vigoare;
- sa tina evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

- sa tina evidenta angajatelor gravide si a celor aflate in concediul de crestere a copilului;

- sa realizeze semnalizarea de securitate si sanatate la locurile de munca;

- sa tina evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

- sa tina evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

- sa monitorizeze functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca;

- sa verifice starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

- sa participe la cercetarea evenimentelor privind
SSM, conform competentelor prevazute de legislatia in vigoare;

- sa urmareasca realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

- sa alerteze in situatii de pericol iminent, dezastre, situatii de accident toti factorii de
interventie;

- sa organizeze activitati de prevenire si protectie;

- sa efectueze instruiri de securitate si sanatate a muncii si a testarii cunostintelor in domeniul SSM
pentru personalul angajat al primariei;

- sa asigure prevenirea accidentelor de munca si mentinerea starii de sanatate a personalului;

- sa efectueze cercetari privind cauzele producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale;

- sa verifice modul de respectare a prevederilor legale in domeniul SSM, a utilizarii mijloacelor
colective si individuale de protectie de catre lucratori;

- sa-si asume realizarea si indeplinirea de planuri pentru reducerea riscurilor si chiar implementarea
unor sisteme de management de SSM;

- sa monitorizeze si sa imbunatateasca activitatile legate de SSM,

- sa pregateasca documentatiile necesare si sa asigure obtinera autorizatiilor, acordurilor, avizelor
din domeniul protectiei mediului, necesare pentru desfasurarea activitatii;

- sa intocmeasca documentatia pentru proiectele avute in executie;

- sa intocmeasca documentatia de testare si sa testeze personalul la angajare si periodic;

- sa urmareasca respectarea cu strictete si sa raspunda de indeplinire a cerintelor normelor SSM;

- sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca;

- sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

- sa aduca la cunostinta de indata angajatorului si structurilor competente accidentele de munca
suferite de angajati;



- sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat
timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- sa refuze intemejat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala personala sau a celorlalti colegi;

- sa informeze de indata angajatorul despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut;

- sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de conducerea
primariei.

PRIMAR,
CHELARU FLORIN



