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PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA
ANUNTA

In conformitate cu prevederile art. 478 si art. 618 alin. (22) din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 39 alin. (2) din HG
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, Primaria oragului Navodari, organizeaza examen de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut.

Functiile publice pentru care se organizeaza examenul de promovare si
compartimentele din care fac parte, sunt:

Nr. | Denumire Clasa | Grad Compartiment Gradul
crt. | functie profesional profesional
detinut pentru care
se oganizeaza
examenul
1 Politist local — 1 I Principal Birou Ordine si linste Superior
post publica
2 Politist local — 1 I Principal Compartiment Disciplina Superior
post in Constructii si Afisaj
Stradal
3 Politist local — 1 I Principal Compartiment ~ Activitati Superior
post Comerciale

Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Examenul se organizeaza la sediul Primariei orasului Navodari, str. Dobrogei nr. 1, in
data de 10.08.2023, ora 10.00 si interviul va avea loc in maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare la examenul/concursul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia lit. ’b”, din
OUG nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- Sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

- Sa fi obtinut cel putin calificativul ”bine” la evaluarea performantelor individuale
n ultimii 2 ani de activitate;

- Sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ.

Dosarul de inscriere la examen se poate depune la Compartimentul Resurse Umane, la
secretarul comisiei de examen, doamna Abagiu loana Maria, inspector asistent, e-mail
hr @primaria-navodari.ro, in perioada 12.07.2023-31.07.2023 si va contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 127 din HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, respectiv:
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a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane In vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

C) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum
30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

e) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3.

(2) Conditia prevazuta la alin. (1) lit. d) se aplica pentru candidatii la concursurile si
examenele de promovare in grad profesional a caror organizare este demarata dupa intrarea in
vigoare aart. 479 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

A.Bibliografie:

I.Bibliografia pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut, pentru functionarul public, politist local, cls I, gr. profesional principal din
cadrul Biroului Ordine si linste publica:

- Constitutia Roméaniei din 21 noiembrie 1991(*republicatd*)

- Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati(*republicata*)

- Legea politiei locale nr. 155 din 12 iulie 2010 (*republicata*)

- Legeanr. 61 din 27 septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor

norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice(*republicata*)

- Legea nr. 60 din 23 septembrie 1991 privind organizarea si desfasurarea adunarilor

publice(*republicata*)

- Ordonanta nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al

contraventiilor(*republicata*)

- Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare(*republicata*)

- Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ Partea VI,

Titlul I si 11

- Ordonanta de urgenta nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe drumurile

publice(*republicata*)

- Hotararea nr. 1.332 din 23 decembrie 2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru

de organizare si functionare a politiei locale
TEMATICA:
Drepturile si libertatile fundamentale
Indatoririle fundamentale
Administratia publica locala
Dispozitii generale privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati in domeniul muncii
Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sdnatate, la
cultura si la informare
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
Dispozitii generale privind politia locala
Organizarea politiei locale
Atributiile politiei locale
Statutul personalului politiei locale




Drepturile si obligatiile politistului local

Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma

Sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii
publice

Dispozitii generale privind organizarea si desfagsurarea adunarilor publice

Obligatii privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice

Asigurarea ordinii pe timpul desfasurarii adunarilor publice

Sanctiuni privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice

Dispozitii generale privind regimul juridic al contraventiilor

Constatarea contraventiei

Aplicarea sanctiunilor contraventionale

Caile de atac impotriva sanctiunilor contraventionale

Executarea sanctiunilor contraventionale

Principii si definitii privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie

Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sdnatate, la alte servicii, bunuri si
facilitati

Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice
Dreptul la demnitatea personald

Dispozitii generale privind statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
Dispozitii generale privind statutul functionarilor publici

Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici

Drepturile functionarilor publici

Indatoririle functionarilor publici

Formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici

Regimul incompatibilitatilorsi conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
Recrutarea functionarilor publici

Numirea functionarilor publici

Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor profesionale
Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

Tipuri de acte administrative

Dispozitii generale privind circulatia pe drumurile publice

Conditiile privind circulatia vehiculelor si controlul acestora

Tnmatricularea, inregistrarea si radierea vehiculelor

Dispozitii generale privind conducatorii de vehicule

Permisul de conducere

Semnalizarea rutiera

Obligatiile participantilor la trafic

Reguli pentru circulatia vehiculelor

Reguli pentru alti participanti la trafic

Obligatii in caz de accident

Infractiuni si pedepse la regimul rutier

Raspunderea contraventionald la regimul rutier

Cai de atac impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei la regimul rutier
Categorii de vehicule pentru care se elibereaza permisul de conducere

Organizarea politiei locale si categorii de functionari publici

Selectionarea, pregatirea si numirea personalului politiei locale

Atributiile personalului politiei locale

Mijloacele din dotarea politiei locale

Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali



Il. Bibliografia pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut, pentru functionarul public, politist local, cls I, gr. profesional principal din
cadrul Compartimentului Disciplina Tn Constructii si Afisaj Stradal:

- Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991(*republicata*)
- Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati(*republicata*)
- Legea politiei locale nr. 155 din 12 iulie 2010 (*republicata*)
- Legeanr. 61 din 27 septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor
norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice(*republicata*)
- Legea nr. 60 din 23 septembrie 1991 privind organizarea si desfasurarea adunarilor
publice(*republicata™)
- Ordonanta nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al
contraventiilor(*republicata*)
- Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare(*republicata*)
- Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ Partea VI,
Titlul I si 11
- Ordonanta de urgenta nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe drumurile
publice(*republicata*)
- Hotararea nr. 1.332 din 23 decembrie 2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale
TEMATICA:
Drepturile si libertagile fundamentale
Indatoririle fundamentale
Administratia publica locala
Dispozitii generale privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbagi
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
Dispozitii generale privind politia locala
Organizarea politiei locale
Atributiile politiei locale
Statutul personalului politiei locale
Drepturile si obligatiile politistului local
Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma
Sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii
publice
Dispozitii generale privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice
Obligatii privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice
Asigurarea ordinii pe timpul desfasurarii adunarilor publice
Sanctiuni privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice
Dispozitii generale privind regimul juridic al contraventiilor
Constatarea contraventiei
Aplicarea sanctiunilor contraventionale
Caile de atac impotriva sanctiunilor contraventionale
Executarea sanctiunilor contraventionale
Principii si definitii privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Egalitatea n activitatea economica si in materie de angajare si profesie
Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sdndtate, la alte servicii, bunuri si
facilitati



Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice
Dreptul la demnitatea personala

Dispozitii generale privind statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
Dispozitii generale privind statutul functionarilor publici

Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici

Drepturile functionarilor publici

Indatoririle functionarilor publici

Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici

Regimul incompatibilitatilorsi conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
Recrutarea functionarilor publici

Numirea functionarilor publici

Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor profesionale
Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

Tipuri de acte administrative

Dispozitii generale privind circulatia pe drumurile publice

Conditiile privind circulatia vehiculelor si controlul acestora

Inmatricularea, inregistrarea si radierea vehiculelor

Dispozitii generale privind conducatorii de vehicule

Permisul de conducere

Semnalizarea rutiera

Obligatiile participantilor la trafic

Reguli pentru circulatia vehiculelor

Reguli pentru alti participanti la trafic

Obligatii in caz de accident

Infractiuni si pedepse la regimul rutier

Raspunderea contraventionala la regimul rutier

Cai de atac impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei la regimul rutier
Categorii de vehicule pentru care se eliberecaza permisul de conducere

Organizarea politiei locale si categorii de functionari publici

Selectionarea, pregatirea si numirea personalului politiei locale

Atributiile personalului politiei locale

Mijloacele din dotarea politiei locale

Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali

I11. Bibliografia pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut, pentru functionarul public, pelitist local, cls I, gr. profesional principal din
cadrul Compartimentului Activititi Comerciale:
- Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991(*republicatd*)
- Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati(*republicata*)
- Legea politiei locale nr. 155 din 12 iulie 2010 (*republicata*)
- Legea nr. 61 din 27 septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor
norme de convietuire sociald, a ordinii §i linistii publice(*republicata*)
- Legea nr. 60 din 23 septembrie 1991 privind organizarea si desfasurarea adundrilor
publice(*republicata*®)
- Ordonanta nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al
contraventiilor(*republicata*)
- Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare(*republicata*)



- Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ Partea VI,
Titlul T si Il
- Ordonanta de urgenta nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe drumurile
publice(*republicata*)
- Hotararea nr. 1.332 din 23 decembrie 2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale
TEMATICA:
Drepturile si libertatile fundamentale
Tndatoririle fundamentale
Administratia publica locala
Dispozitii generale privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
Dispozitii generale privind politia locald
Organizarea politiei locale
Atributiile politiei locale
Statutul personalului politiei locale
Drepturile si obligatiile politistului local
Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma
Sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de conviefuire sociala, a ordinii si linistii
publice
Dispozitii generale privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice
Obligatii privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice
Asigurarea ordinii pe timpul desfasurarii adunarilor publice
Sanctiuni privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice
Dispozitii generale privind regimul juridic al contraventiilor
Constatarea contraventiei
Aplicarea sanctiunilor contravenfionale
Caile de atac impotriva sanctiunilor contraventionale
Executarea sanctiunilor contraventionale
Principii si definitii privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie
Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si
facilitati
Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului i accesul in locurile publice
Dreptul la demnitatea personala
Dispozitii generale privind statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
Dispozitii generale privind statutul functionarilor publici
Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici
Drepturile functionarilor publici
Indatoririle functionarilor publici
Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici
Regimul incompatibilitatilorsi conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
Recrutarea functionarilor publici
Numirea functionarilor publici
Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor profesionale
Sanctiunile disciplinare si rdspunderea functionarilor publici
Modificarea, suspendarea si Incetarea raporturilor de serviciu
Tipuri de acte administrative



Dispozitii generale privind circulatia pe drumurile publice

Conditiile privind circulatia vehiculelor si controlul acestora

Inmatricularea, inregistrarea si radierea vehiculelor

Dispozitii generale privind conducatorii de vehicule

Permisul de conducere

Semnalizarea rutiera

Obligatiile participantilor la trafic

Reguli pentru circulatia vehiculelor

Reguli pentru alti participanti la trafic

Obligatii in caz de accident

Infractiuni si pedepse la regimul rutier

Réspunderea contraventionald la regimul rutier

Cai de atac impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei la regimul rutier
Categorii de vehicule pentru care se elibereaza permisul de conducere

Organizarea politiei locale §i categorii de functionari publici

Selectionarea, pregatirea si numirea personalului politiei locale

Atributiile personalului politiei locale

Mijloacele din dotarea politiei locale

Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali

B. Atributii conform fisei postului:

L Atributiile postului, politist local, cls. I, grad profesional superior, din cadrul Biroului
Ordine si liniste publica:

1. Actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si sigurantd publica al unitatii administrativ-
teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linistii
publice sau curdteniei localitatii;

2. Intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe principiul
"cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul atributiilor de serviciu
stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

3. Actioneaza, in conditiile legii, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

4. Participa la executarea masurilor stabilite 1n situatii de urgenta;

5. In cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza fiptuitorul, ia masuri pentru conservarea
locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si predau faptuitorul structurii
Politiei Roméane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

6. Conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele suspecte a caror identitate
nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

7. Verifica si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor unitatii administrativ-teritoriale,
legate de problemele specifice compartimentului.

8. Respectd drepturile si obligatiile fundamentale ale cetdtenilor, prevazute in Constitutia Roméniei si de
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale precum si in Regulamentul intern al
aparatului de specialitate al Primarului si Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a Orasului
Navodari;

9. Constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, conform competentelor legale;

10. intocmeste rapoarte specifice la terminarea programului de lucru si in situatii deosebite ;

11. Respecta secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii;
12. Intervine si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea atributiilor
de serviciu, 1n raza teritoriald de competentd, cind ia la cunostintd de existenta unor situatii care justifica
interventia sa, raportand imediat acest lucru conducerii D.P.L. Navodari;

13. Cunoaste si aplica intocmai prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de mentinere a ordinii si a linistii
publice, regulile de convietuire sociala si integritatea corporala a persoanelor;

14. Informeaza de Indatd conducerea D.P.L. Navodari despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de mentinere a ordinii i linistii publice;

15. Executd corespunzitor sarcinile ce 1i revin, are un comportament civilizat, respectd regulile disciplinare
stabilite;

16. Respectd si aduce la indeplinire ordinele si dispozitiile legale primite de la seful de birou ordine si liniste
publica, seful de serviciu ordine si liniste publicd, directorul executiv adjunct, directorul executiv, viceprimar,
primar si le duce la Indeplinire impreuna cu ceilalti politisti locali;




17. Are obligatia de a se prezenta de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente,
precum si in cazul instituirii stérii de urgenta ori de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

18. Participa la instruirea zilnica cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de competenta;

19. Participa la pregatirea profesionala continua si la orele de pregatire fizica;

20. Intretine si pastreaza, in conditii de sigurantd autospecialele din dotare, armamentul, munitia si celelalte
mijloace si materiale din dotare;

21. La intrarea in serviciu se echipeaza cu uniforma de serviciu si Insemnele distinctive de ierarhizare, modul de
purtare a uniformei efectudndu-se in mod corespunzétor;

22. Participa la alarmarea efectivului in cazuri deosebite;

23. Participa la activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

24, In functie de situatia operativa efectueza activitati specifice pe linie de circulatie rutiera;

25. In cadrul actiunilor organizate prin Planuri de actiune aprobate la nivelul D.P.L. Navodari efectueza activitati
pe linie de circulatie rutiera, evidenta persoanelor, protectia mediului, activitdti comerciale, disciplina in
constructii si afisaj stradal;

26. Are obligatia sd nu comitd, in special, urmatoarele infractiuni: luare de mita, trafic de influenta, purtare
abuziva, abuz in serviciu, neglijenta in serviciu.

27. Raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de serviciu, incalcarea acestora
angajeaza raspunderea sa disciplinard, patrimoniala, civild sau penala;

28. Respecta prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor publice centrale si locale;

29. Respecta normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege;

30. Isi declin, in prealabil, calitatea si prezinta insigna si legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care
rezultatul actiunii este periclitat, la intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu sufera amanare este
obligat s se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si s declare functia si
unitatea de politie locala din care face parte.

31. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara
stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara
stapan despre existenta acestor cdini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora
la adépost;

32. Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociald
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele
constatate 1n raza teritoriala de competenta.

IL. Atributiile postului, politist local, cls. I, grad profesional superior, din cadrul

Compartimentului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal:

1. Constatd contraventii in cazul nerespectérii normelor privind executarea lucrarilor de constructii si stabilesc
masurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;

2. Verifica existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru lucrarile de
constructii;

3. Verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

4. Verifica si identificd imobilele si imprejmuirile aflate 1n stadiu avansat de degradare;

5. Verifica si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor unitatii administrativ-teritoriale,
legate de problemele specifice compartimentului.

6. Constata si alte contraventii date in competenta si aplicd sanctiuni contraventionale, conform competentelor
legale.

7. Respecta drepturile si obligatiile fundamentale ale cetdtenilor, prevazute in Constitutia Romaéniei si de
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale precum si in Regulamentul intern al
aparatului de specialitate al Primarului si Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a Orasului
Navodari;

8. Respecta secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii;
9. Intervine si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea atributiilor
de serviciu, in raza teritoriald de competentd, cand ia la cunostintd de existenta unor situatii care justifica
interventia sa, raportand imediat acest lucru conducerii D.P.L. Navodari;

10. Cunoaste si aplicd Intocmai prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de disciplina in constructii si
afisaj stradal;

11. Informeaza de Indatd conducerea D.P.L. Navodari despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de disciplina in constructii si afisaj stradal;

12. Executd corespunzitor sarcinile ce 1i revin, are un comportament civilizat, respectd regulile disciplinare
stabilite;

13. Respectd si aduce la indeplinire ordinele si dispozitiile legale primite de la primar, director executiv, director
executiv adjunct si le duce la Indeplinire impreuna cu ceilalti politisti locali;



14. Are obligatia de a se prezenta de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente,
precum si in cazul instituirii stérii de urgenta ori de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

15. Participa la instruirea zilnica cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de competents;

16. Participa la pregatirea profesionala continua si la orele de pregatire fizica;

17. Isi declina, in prealabil, calitatea si prezinta insigna si legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care
rezultatul actiunii este periclitat, la intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu sufera amanare este
obligat sd se prezinte, iar dupa Incheierea oricdrei actiuni sau interventii s se legitimeze si sd declare functia si
unitatea de politie locala din care face parte;

18. La intrarea in serviciu se echipeaza cu uniforma de serviciu si iInsemnele distinctive de ierarhizare, modul de
purtare a uniformei efectudndu-se in mod corespunzitor, putind executa serviciul si in tinutd civila;

19. Participa la alarmarea efectivului in cazuri deosebite;

20. Participa la activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

21. In functie de situatia operativa efectueza activititi specifice pe linie de activitati comerciale;

22. In cadrul actiunilor organizate prin Planuri de actiune aprobate la nivelul D.P.L. Navodari efectueza activitati
pe linie de ordine si liniste publicd, circulatie rutierd, evidenta persoanelor, protectia mediului, activitati
comerciale;

23. intocmeste Planurile de actiune pe linie de disciplina in constructii si afisaj stradal si Notele/Sintezele cu
rezultatele obtinute In urma actiunilor desfasurate pe linie de disciplina in constructii si afisaj stradal;

24. Organizeaza si conduce efectiv in teren actiunile organizate pe linie de disciplina in constructii si afisaj
stradal;

25. Are obligatia sd nu comitd, in special, urmatoarele infractiuni: luare de mitd, trafic de influentd, purtare
abuziva, abuz in serviciu, neglijenta in serviciu.

26. Raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de serviciu, incélcarea acestora
angajeaza raspunderea sa disciplinard, patrimoniald, civila sau penala;

27. Respecta prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor publice centrale si locale;

28. Respecta normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

29. Intretine si pastreaza, in conditii de sigurantd autospecialele din dotare si celelalte mijloace si materiale din
dotare.

III. Atributiile postului, politist local, cls. I, grad profesional superior, din cadrul

Compartimentului Activititi Comerciale:

1. Constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de comert stabilite prin
lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

2. Urmareste dezvoltarea ordonatd a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in locuri autorizate de
primar 1n vederea eliminarii oricarei forme privind comertul ambulant neautorizat;

3. Controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si industriale in
piete, in targuri si in oboare;

4. Colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a consumatorilor, in exercitarea
atributiilor de serviciu,

5. Controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigsarea preturilor;
6. Verificd dacd in incinta unitatilor de Invatamant, a caminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si studenti,
precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice,
tutun;

7. Verifica modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun si bauturi
alcoolice;

8. Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor unitatii administrativ-teritoriale,
legate de problemele specifice compartimentului.

9. Constata si alte contraventii date in competenta si aplicd sanctiuni contraventionale, conform competentelor
legale;

10. Respectd drepturile si obligatiile fundamentale ale cetétenilor, previazute in Constitutia Romaniei si de
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale precum si In Regulamentul intern al
aparatului de specialitate al Primarului si Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a Orasului
Navodari;

11. Respecta secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfagurarii activitatii;
12. Intervine si 1n afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea atributiilor
de serviciu, in raza teritoriald de competentd, cand ia la cunostintd de existenta unor situatii care justifica
interventia sa, raportand imediat acest lucru conducerii D.P.L. Navodari;

13. Cunoaste si aplicd intocmai prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de activitati comerciale;

14. Informeazd de indatd conducerea D.P.L. Néavodari despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de activitati comerciale;



15. Executd corespunzator sarcinile ce 1i revin, are un comportament civilizat, respecta regulile disciplinare
stabilite;

16. Respecta si aduce la indeplinire ordinele si dispozitiile legale primite de la primar, director executiv, director
executiv adjunct si le duce la indeplinire impreuna cu ceilalti politisti locali;

17. Are obligatia de a se prezenta de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente,
precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

18. Participa la instruirea zilnica cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de competenta;

19. Participa la pregatirea profesionala continua si la orele de pregatire fizica;

20. i declind, in prealabil, calitatea si prezintd insigna si legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care
rezultatul actiunii este periclitat, la intrarea in actiune sau la Inceputul interventiei ce nu suferd amanare este
obligat sd se prezinte, iar dupa Incheierea oricdrei actiuni sau interventii s se legitimeze si sd declare functia si
unitatea de politie locala din care face parte;

21. La intrarea n serviciu se echipeaza cu uniforma de serviciu si insemnele distinctive de ierarhizare, modul de
purtare a uniformei efectudndu-se in mod corespunzitor, putdnd executa serviciul si in tinuta civila;

22. Participa la alarmarea efectivului in cazuri deosebite;

23. Participa la activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

24. in functie de situatia operativa efectueza activititi specifice pe linie de disciplina in constructii si afisaj
stradal;

25. In cadrul actiunilor organizate prin Planuri de actiune aprobate la nivelul D.P.L. Navodari efectueza activitati
pe linie de ordine publica, circulatie rutierd, evidenta persoanelor, protectia mediului, disciplina in constructii si
afisaj stradal;

26. intocmeste Planurile de actiune pe linie de activitati comerciale si Notele/Sintezele cu rezultatele obtinute in
urma actiunilor desfasurate pe linie de activitati comerciale;

27. Organizeaza si conduce efectiv in teren actiunile organizate pe linie de activitati comerciale;

28. Are obligatia sd nu comitd, in special, urmatoarele infractiuni: luare de mita, trafic de influenta, purtare
abuziva, abuz in serviciu, neglijenta in serviciu.

29. Raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de serviciu, incalcarea acestora
angajeaza raspunderea sa disciplinard, patrimoniald, civild sau penald;

29. Respecta prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor publice centrale si locale;

30. Respectd normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

31. Intretine si pastreaza, in conditii de siguranta autospecialele din dotare si celelalte mijloace si materiale din
dotare.

PRIMAR,
CHELARU FLORIN

Afisat astazi, 11.07.2023, ora 10.30



