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PRIMĂRIA ORAȘULUI NĂVODARI, JUDEȚUL CONSTANȚA 

 

ANUNȚĂ 
 

 
În conformitate cu prevederile Art.74 și Art.86 din HG nr.1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,          

Primaria Orașului Năvodari, județul Constanța, organizează examen de promovare în treaptă 

profesională imediat superioară celei deținute, la sfârşitul perioadei în care salariatul a fost 

încadrat pe funcţia de debutant. 
 

Funcția contractuală pentru care se organizează examenul:  

 

Nr. 

crt. 

Denumirea 

funcției 

Treaptă 

profesională 

 

Nivelul 

postului 

Nivel 

studii 

Treapta 

profesională pentru 

care se organizează 

examenul 

Compartiment 

1 Referent debutant de execuție medii II 

Expert pentru 

problemele 

romilor 

 

 

Condiții de participare la examen: 

 

- Candidatul trebuie să fi obținut calificativul „corespunzător“ la evaluarea 

perioadei de debut. 

 

Examenul constă în susținerea unui interviu care are la bază evaluarea raportului 

salariatului debutant. 

Interviul va avea loc în data de 19 iulie 2023, ora 10,00 la sediul Primăriei orașului 

Năvodari, Str. Dobrogei, nr.1. 

 

Dosarul de înscriere la examen trebuie să conțină: 

 

- Cerere de înscriere la examenul de promovare; 

- Copia actului de identitate; 

- Adeverință eliberată de Compartimentul Resurse Umane care să ateste vechimea de 

minimum 6 luni în treapta profesională de debutant; 

- Copia raportului salariatului debutant (Anexa 8 la HG nr.1336/2022); 

- Copia raportului de evaluare pentru salariatul debutant (Anexa 7 la HG nr.1336/2022). 

 

Dosarul de înscriere la examen se depune în perioada: 06.07.2023 – 12.07.2023                 

la Comparimentul Resurse Umane. 

 

 

 



 

 

Bibliografie: 

 

- H.G. nr. 560 din 28 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului României de 

incluziune a cetăţenilor români aparţinând minorităţii rome pentru perioada 2022-2027;  

- H.G. nr. 1.149 din 17 octombrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, 

actualizată; 

- OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- H.G. nr. 1.217/2006 privind constituirea mecanismului național pentru promovarea incluziunii 

sociale în România; 

 

Tematică: 

 

- H.G. nr. 560 din 28 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului României de 

incluziune a cetăţenilor români aparţinând minorităţii rome pentru perioada 2022-2027: Anexa 

nr. 1. „Strategia Guvernului României de incluziune a cetăţenilor români aparţinând 

minorităţii rome pentru perioada 2022-2027” 

- H.G. nr. 1.149 din 17 octombrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, 

actualizată:  Anexa 1 „Norme Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 

116/2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale” 

- O.G. nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare - Capitolul I - Principii şi definiţii, 

Capitolul II - Dispoziţii speciale; 

- H.G. nr.1.217/2006 privind constituirea mecanismului național pentru promovarea incluziunii 

sociale în România: art. 1-13. 
 

Persoana de contact: Epuraș Viorica, referent de specialitate, tel. 0241761603; 

0241760353, e-mail: hr@primaria-navodari.ro 

 

 

PRIMAR, 

CHELARU FLORIN 
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