ROMANIA PRIMARIA ORASULUI NAVODAR
JUDETUL CONSTANTA INTRARE Nr% },‘f!ﬁ
ORASUL NAVODARI IESIRE

PRIMAR R0 B\ GNP LY.

PROIECT DE HOTARARE
Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administragie»
din aparatul de specialitate al Primarului orasului Navodari

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare privind oportunitatea proiectului de hotarare, a primarului orasului
Navodari si Minutele privind consultarea organizatiilor sindicale legal constituite la nivelul
Primariei orasului Navodari Nr. 34035/02.03.2023 si Nr. 55872/03.05.2023

- prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- prevederile HG nr. 234/ 15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute
laart. 16 alin. (1) si(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeazd proiecte finanfate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilieng

- HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati

In temeiul Art. 129 alin (2) lit a), alin (3) lit ¢) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile

PROPUN :

Art. 1 Stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al Primarului orasului
Navodari, conform Anexelor I si II.

Art. 2 Aprobarea majorarii salariilor de baza pentru personalul nominalizat in
echipele de proiect, pe perioada nominalizarii, in conditiile Art. 16 alin (1) din Legea - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu un procent de pana la 50%, stabilit in functie de numérul de ore
efectiv lucrate in luna anterioard, conform pontajelor lunare semnate de coordonatorul de
proiect/managerul de proiect/seful de proiect si aprobate de catre primarul orasului Navodari.

Art. 3 Odata cu adoptarea prezentei Hotarari inceteaza aplicabilitatea prevederilor
celorlalte hotarari privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al
Primarului orasului Navodari.

Art. 4 Hotardrea ce urmeazi a fi adoptatd va fi dusa la indeplinire de Biroul Resurse
Umane si Directia Economica.

Date cu caracter personal, PreluCi uw srvwsssvsssssess o pav « —mos 2ae 2 amgmnmeesoeeee _._1.04.2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
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