ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL NAVODARI

HOTARARE NR. 71/11.05.2023
Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate
al Primarului orasului Navodari

Consiliul Local Navodari, intrunit in sedinta ordinara din data de 11.05.2023 in conformitate
cu prevederile art. 133 alin. (1) si art. 134 alin. (1) lit. a), alin. (2), alin. (3) lit. a), alin. (5), art. 137,
art. 138 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ludnd in dezbatere:

Referatul de aprobare al Primarului Orasului Navodari, proiectul de hotarare initiat de catre
acesta, raportul compartimentului de specialitate, avizul comisiei de specialitate;

Avand in vedere Minuta privind consultarea organizatiilor sindicale legal constituite la
nivelul Primariei oragului Navodari nr. 34035/02.03.2023;

In conformitate cu:
- prevederile HG nr. 234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind criteriile pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;
- HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. j), art. 84 alin. (1) si alin. (3), art. 129 alin. (2) lit. a), alin.
(3) lit. c), precum si art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 din O.U.G. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

ARTICOLUL 1 — Se stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al
Primarului orasului Navodari, conform Anexelor I si II.

ARTICOLUL 2 — Se aproba majorarea salariilor de baza pentru personalul nominalizat in
echipele de proiect, pe perioada nominalizarii, in conditiile Art. 16 alin. (1) din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu un procent de pana la 50%, stabilit in functie de numarul de ore efectiv lucrate in luna
anterioara, conform pontajelor lunare semnate de coordonatorul de proiect/managerul de
proiect/seful de proiect si aprobate de catre Primarul orasului Navodari.

ARTICOLUL 3 - Odata cu adoptarea prezentei Hotdrare inceteaza aplicabilitatea
prevederilor celorlalte hotarari privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate
al Primarului orasului Navodari.



ARTICOLUL 4 - Prezenta Hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Biroul Resurse
Umane si Directia Economica.

ARTICOLUL 5 - Compartimentul Relatia cu Consiliul Local va comunica prezenta
hotarare: Institutiei Prefectului Judetului Constanta; Primarului Orasului Navodari; Viceprimarului
Orasului Navodari; Directiei Economice; Biroului Juridic; Biroului Resurse Umane;
Compartimentului Comunicare - Relatii Publice.

Hotirirea a fost adoptati cu 18 voturi ,PENTRU”, 0 voturi ,,iMPOTRIVA”, 0
»ABTINERI”, la sedinta fiind prezenti 18 consilieri din 19 consilieri in functie.

_PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier, DUMITRASCU COSTEL AURELIAN

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Secretar General, BARASCU MIHAELA AURELIA



8779 9L09 LT6S vv9¢ SLES 000S S jus)sise €
vTTL LYOL SL89 LYS9 S€T9 008S S|  redouud 4
9608 868L SOLL 8€EL 8869 0059 S Jorradns 10yipny| |
S 14 € (4 I 0 JWIYIIA BljBpR.IY)
VILVAvIO/(Ida71) vZvd 3 npnis| jeuojsajold w
ANRVIVS [PAIN pexrd VILONNA| AN
HILNDIXH 3d ATVIANTD AD1TdNd ILLONNA
00011 S noaig Jas|s
0SOI1 S SeIQ JI3S 19YIY ‘NIDIAIAG JIS |
00ST11 S 1un(py ARNIIXY 1039341 | €
00021 S AIINIAXY 10341 [T
00921 S SBJIQ) [BIUIN) 18IS | [
(137 VZV4 3d NIAVIVS upms 30
PAIN viroNna| N

HIIDNANOD HA FIDI'TdNd ILLONNA

[ exauy

WHLLVILSINIIAQY. HTVNOILVdNOO TAITIAIVA TNAAVI NIA IDITd0d IRNVNOILLONNA NYINIAd VZVE 3d ATIVIVS
IIVAOAVN INTASVIO INTNAVINTY TV ALVLITVIOAdS Hd TNLVIVdV

suewl) asinsay [nodig
LIEPOARN Sel() BLIBUILI]
BIURISUOD) PNf
BIUBWIOY




NVITIIAV TILSOD NISVIALIANG “HATTISNOD
VINIAIS Hd AINITISTId

*1139] WA0JU0D ‘SUIS JSIDE UL AEBIIqE I BILI0INE JI)BD IP ISIWI 1eZ1IdXd Nes JILUILLLIAIP IP [UYI|NQ BZBQ B PUEAE ‘IIJIPUOD IP [3JISE U] BIJBIIANIE BIBOSRISIP ISt OB
‘LI0Z/EST "AU BIZIT UIp | “ule S "14e 1§ p "ulje [ *}1e 8a1e)dadsaa nd ‘gzeq ap [nriefes uip o, G| ¥l gugd ap Jods un Ip ezERYIUIQ EXIUR UIp [Njeuossad ‘aseondIad nes JIL0)BURIEA ISIPUOD NUIUIJ p
%S‘T1 3P Judd0ad un nd BZeq P INnLIe[es € daesolew 0 IP LZEYIUIQ [B103I3]3 [NIISISA ul 3ae13d0 IP BAEIIARIE BJIDIIXI 48D [N[EUOSId €
34BOLIA}N 3[11I2]dUI0D 1S IPILIYIPOW NI L[OZ/EST *HU BIZIT UIP ST ‘)Y WLIOJUOD ‘04 ([ IP BZEQ P INJNLIE[ES € dses0feuw 0 Ip BZEYIUIQ AJUIAILd JEIDUBUY [0IJUOD IP BAEJANIE EJIIIIXD 18D [N[BUOSIA] T
WIXEW [AIU B[ JWIYIIA Ip eyepead puridnd 2129npuod ap [njeuossad nuyuad ezeq ap dpefes |

tBJON
19¢Y 14544 (8% 7S6¢€ €oLE 00S€ W jueinqsp SI
6S8Y oLy Y9y covy €61y 006¢ W juajsise 14!
4549 14018 6L6YV IvLy SISy 00y W [ediound el
8L6S TE8S 6896 8I¥S 091¢ 008% W Jouradns [8207] ISIYI[O4 ‘YUY (T
19¢v 14747 (115874 S6¢E €OLE 00S€ ass jueingsp I
S09¢ 891 S YEES 080¢S 8€E8Y 00SYy ass juajsise 0l
1589 £899 02S9 6079 €165 00SS ass [ediourid 6
€08 8¢8L 9v9L I18CL €69 0S+v9 ass Iouadns 182077 Is11j0d ‘jeyjerdads ap Juaayay|g
86v 098% 187574 SISY 00EV 000% S jueingep L
8779 9L09 LT6S 1221 SLES 0008 S jusjsise 9
YTl LYOL SL89 LYS9 S€79 008S §| redouud S
[8207 ISI[0d ‘B[IAID 31393)0.ad a03dadsuy
9608 868L SOLL 8€¢cL 8869 00S9 S Jorradns ‘10323dsuj dIpLIN JIAAJISUO)) ‘NIqNJ INZIYIY JIAISU0)) “IdN[ISU0D) ¥
S 1 4 € 4 I 0 QUIIYIIA BljEPEBID)
aa upms| jeuorsajoad 310
VILVAVIO/UAT) VZVd 3d NIIVIVS [PAIN pein viLoNna| AN




8ELE 9v9E LSSE L8EE Y443 000¢ ass [ iueingep 8
19¢y vSTy 0S1¥ Ts6¢ £9LE 00s¢€ ass 11 L
8016 £861 1987 629 80vy 001¥ ass 1 9
18%S LYES 912 L96Y 0Ly 00 ass VI Juatapay “a0yadsug )¢
86 098% 1vLY Sisy 00£¥ 000¥ S | juemngap 14
$095 89¥S VEES 0805 8£8Y 00S¥ S I £
1589 £899 0259 6029 €16 00S¢S S I [4
ELYL 06ZL (447 £LLY 0S¥9 0009 S VI Aejferdads ap Juasoey ‘ejferdads ap 10jadsuf “salisuo) ||
§ v £ (4 1 0 SUIYIAA BNjEPELD
npms| eydean 10
VILVAvI9/(Id71) VZvd 3d NIAVIVS pan | /pean enounyg IN
ALLNDAXA 3 ATVALDVILNOD ILLONNA
00SL
W LIojIounuuI 91jeuLIo} Jostz
00001
S NIIAISS 335 [
110
(I3 vZvd 3d NIAVIvS —— enoung| an

HIYAINANOD 3d ATVALIOVILNOD ILLONNA

wHILVYLSINIANAYV. FTVNOILLVdNDO [AITIAVA TAIAVO NId ATVALDVILNOD ATILLONNA NWINAd VZVE 3d ATINIVIVS
IHVAOAVN INTASVIO INTAAVIAIYd TV HLVLITVIOAdS 3d TALVAVdY

II eXoUuy

ouew() 9SINSIY [noJig
LIEPOARN] SBI() BLIBUILI]
BlURISUO)) [nyopn(
BIURWIOY




8ELE 9%9¢ LSSE L8EE $TTE 000€ /D I 1B BIDU J0YDUNAL 9T
986€ 888¢ £6LE T19¢ (1443 00Z€ W/D Al ST
Zly 110¥ £16€ 9TLE 87S€ 00€€ W/D 111 T
SETY 1€l 0£0¥ 8€8€ §S9¢ 00v€ /D 11 X4
£Thy SIEy 60Ch 800% L18€ 05S€ /D I 1ed1[ED J0)PUNAI| 7T
609% 96b¥ 98¢t LL1Y 8L6E 00LE W 1 1T
786¥ 098% 1vLy SISY 00€Y 000¥ W I 1350807
8€LE 9%9¢ LSSE L8EE Y443 000€ /O | juengep 61
19t ySTh 0S1¥ TS6€ €9L€ 00S€ W/D JofLaBuyigy
609% 96ty 98¢Y LL1Y 8L6€ 00LE /D Jepiod|/|
986€ 888¢€ €6LE T19¢ (4% 002€ /O | juengep 91
5095 89%S vEES 080S 8€8Y 00S¥ /D Jomzede |G|
[4X43 v01S 6L6V 1vLy SISy 00T W 11 14!
$09S 891 PEES 080S 8€8Y 00S¥ W | Jojensiuiupy|¢|
8€ELE 9v9¢ LSSE L8EE Y443 000€ W | 3ueinqgsp [4!
8€ELE 9%9¢ LSSE L8EE STTE 000€ W 11 11
986¢ 888€ €6L¢E 219¢ (443 00Z€ W I 0l
609% 96vY 98¢€Y LL1Y 8L6E 00LE W VI 10padsuy YuaIa)ay |6
14 € 4 I 3WIYIIA eljepRIN)
npms| eydeany b1 6)
VILVAvi9/(IdD VZvd 4d NIAVIVS pan | oo enounyg IN




NVITIINV TALSGD NOSVIALIANNA FATTISNOD
VINIAAS 3d IINIdASTId

*1183] ULIOJUOD ‘SUIS }SIIE UL JEINIQE AHBILIOINE JL)ED IP ISIWI 1eZNIIAXI NES JIBUIWLIIIIP IP IPUNINQ BZBQ B[ PUBAE ‘[ IPUOD IP [3JISE UL BI)EJIANIE BIBOSEJSIP IS1 BOBD

S R

‘LIOZ/EST AU B3O UIp | “ul[e §T *}e I§ p "uije [ 'J4€ ©a1e3dadsal nd ‘gzeq Ip [nriejes ulp o,S] e| eued ap Jods un dp eZeIUIQ gXaue ulp [njeuostad ‘aseondiad nes 2IB0JEWEIEA IFIPUOD NUIJ T
WIXEW [JAIU B] JWIYIIA Ip enepe.d puridnd 2130npuod ap jnjeuostad nyyuad ezeq ap djuiejes |

658% OvLy vT9p £0bY £€61v 006 /D | JealI[EddU J0jdUNIA |
786¥ 098 IvLy SISy 00€Y 000 W/O Al b
LSES 9zzs 8605 S8 £29v 00y W/D 11 3
18 LVES 912s L96Y 0ELY 00v¥ /D 11 (4
5095 89vS PEES 0805 8€8Y 00Sy W/D 1 Je21J1[d J0yPUNIA] [ |

v 3 7 1 0 aWIYdIA BEpEID
npms | weideany 0
VILVavao/(dm vZvd 3d NIVTVS oan | /pean U N

VIVNNAINOD AIVAOdSOD INTAIDIAYHS TNAAVI NIA ILLONNA




