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Nr.81236/30.09.2022

Lista cu functiile, salariile de bazi brute lunare si alte venituri
ale personalului din cadrul Primiriei orasului Nivodari,
la data de 30.09.2022

Functii de demnitate publica alese din cadrul autoritatii publice locale:

Functia Baza legala Coeficient | Indemnizatie lunara
Art.13 si anexa nr. [X din Legea- 13520 lei brut+25% cfart. 16
Primar cadru nr.153/2017, actualizata si 6.5 alin.2 din Legea-cadru
Artl, alin.2 din OUG nr.130/2021 nr.153/2017. izatd
Art.13 si anexa nr. IX din Legea- 11440 1ei+25% cf.art. 16 alin.2
Viceprimar cadru nr.153/2017, actualizata si 5.5 din Legea-cadru nr.153/2017
Artl, alin.2 din OUG nr.130/2021 lizata
Functia Baza legala Salariul de baza brut lunar
Nota la anexa nr.VIIL, Cap.L lit.A. | 11440 lei brut+25% cfart. 16 alin.2 din
Administrator | pet.111 din Legea-cadru Legea-cadru nr.153/2017. actualizata
Public nr.153/2017, actualizata si Art.],
alin.1 din OUG nr.130/2021

Alte drepturi in bani:

registrul electoral

actualizata , Art.2 din
HCL nr.353/2017 si

Denumirea drepturilor Baza legald Modalitatea de calcul | Suma — lei
in bani

Drepturi salariale pentru | Art.15 din Legea- Majorare salariu de 810
exercitarea controlului cadru nr.153/2017, baza cu 10%

financiar preventiv actualizata

Drepturi salariale pentru | Art.11 din Legea- Majorare salariu de 881;
activitatea de operare in | cadru nr.153/2017, bazi cu 12.5% 1012

Art1V, alin.2 din
OUG nr.130/2021

HCL nr.275/2017
Normi de hrana acordata | OG nr.26/1994, Norma 6=32 lei/zi 896 - 1147, in functie
er i din cadrul izata Norma 12B=5 lei/zi de numarul de zile
Directiei Politia Locala | OUG nr.65/2014, pentru personalul care | calendaristice ale
actualizatd lucreazi in ture Tunii
Ordin MADPR
nr.776/2015

Indemnizatie de hrana
(cu exceptia personalului
din cadrul Directiei
Politia Locala)

Art.18 din Legea-
cadru nr.153/2017,
actualizata si OUG
nr.130/2021

2 x salariul minim
brut/tara garantat in
plata : 12,
proportional cu
timpul efectiv lucrat

347
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Majorare salariala pentru
activitatea prestatd in
cadrul proiectelor
finantate din fonduri
europene nerambursabile

completdrile uhmoaxc

Majorare salariu de
baza cu 10%-50%

In functie de timpul
efectiv lucrat in
cadrul proiectelor
finantate din fonduri
europene

Indemnizatie lunard
pentru titlul stiintific de
doctor

Art.14 din Legea-

nr.130/2021

50% din salariul de
baza minim brut pe
{ard garantat in plata

950

(mentinuta la valoarea
din luna decembrie
2021)

Spor pentru persoancle
cu handicap

Art.22, alin.(2) din
Legea-cadru

15% din salariul de
baza

1214

nr.153/2017 si
Art.Unic din HG
nr.751/2018

Vouchere de vacantd in cuantum de 1450 lei/salariat conform art.1, alin2 din OUG
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nivelul veniturilor salariale este stabilit pentru funct ii publici si
din cadrul primariei, fard a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului orasului, conform art.11,
alin.4 din Legea-cadru nr.153/2017, actualizati.

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim, confom art.19 alin.2 din Legea-cadru nr.153/2017, actualizata.

Salariile de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale Administratic s-au
stabilit conform art.11 din Legea-cadru nr.153/207 si HCL nr.275/2017, nr.353/2017, nr.411/2017,
nr.343/2018, 286/2019. 18/2020, nr.66/2020, nr.4/2021, nr. 30/2022 nr.34/2022.

Pentru medici si asistenti medicali salariile de baza au fost stabilite conform Art.38, alin.3,
lith) din Legea-cadru nr.153/2017. Pentru restul personalului din cadrul familiei ocupationale
“Sanitate si Asistentd Sociala” salariile au fost stabilite in conformitate cu prevederile art.38 alin.4
din Legea-cadru nr.153/2017. privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
cu modificarile si completarile ulterioare si OUG nr.130/2021, cu modificarile si completirile

ulterioare.

Sporuri acordate personalului din cadrul familiei ocupationale “Sanitate si Asistenta
Sociala™
Denumirea sporului Baza legald Modalif de calcul
Spor pentru conditii deosebite de | HG nr.153/2018 si OUG 15% din salariul de
muncd, cum ar fi stres sau risc nr.130/2021, baza
Spor pentru conditii vatamatoare | HG nr.153/2018 si OUG 15% din salariul de
de munca nr.130/2021, actualizata baza

Majorare salariu de baza pentru
psiholog specializarea psihologie
clinca

Legea-cadru nr.153/2017- Nota la
Anexa I1, Cap.I. pet.2, pet.5™ si
OUG nr.130/2021, actualizata

10% din salariul de
baza

Majorare salariu de bazi pentru
functia de medic coordonator

Art.4 alin.(3), lit.d) din Ordinul MS
nr.438/2021 si Anexa nr.2, Cap.1.
pet.1.4 din Legea-cadru
nr.153/2017. actualizata

5% din salariul de baza

Spor pentru persoanele cu
handicap

Art22. alin.(2) din Legea-cadru
nr.153/2017 si Art.Unic din HG
nr.751/2018

15% din salariul de
baza

Afisat astazi 30.09.2022
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Salarizarea functiilor din cadrul familiei ocupationale “Sanatate si Asistentd Sociald™ aflate
in plata in cadrul Primariei orasului Navodari:

Functia Grad NWC.! Sulanu‘] de Gradatia
studii baza
Sef centru Gradul 11 S 6885
Asistent social Specialist S 4612 2
Asistent social Practicant S 4394 2
Asistent social Practicant 4523 2
Asistent social Practicant 4732 S
Asistent medical 5016 4
Asistent medical Principal PL 4859 S
Asistent medical Principal PL 4624 3
Asistent medical Principal PL. 4740 4
Ingriito: G 3100 4
Educator S 4064 I
Educator S 399 3
Asistent personal al pers.cu handicap M/G 550 0
Asistent personal al pers.cu handicap M/G 559 1
Asistent personal al pers.cu handicap M/G 2646 2
Asistent personal al pers.cu handicap M/G 2688 3
Asistent personal al pers.cu handicap M/G 2756 4
Asistent personal al pers.cu handicap M/G 2825 S
i ici M 2576 [
M 3024 3
Ingrijitor varstnici la domiciliu M 3100 4
Psiholog Practicant S 5204 5
Terapeut ocupational S 4784 S
Medic coordonator primar S 16019 5
Medic primar S 14519 3
Medic_stomatolog S 6272 0
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