ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI

BIROUL RESURSE UMANE

Str. Dobrogei nr. 1, tel.: 0241.761 603; 0241.760 353
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Nr. 81639/03.10.2022

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA
A ANUNTA
In conformitate cu prevederile art. 478 si art. 618 alin. (22) din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ, art. 39 alin. (2) din HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Primdria orasului Nivodari,
organizeazi examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut.

Functiile publice pentru care se organizeazi examenul de promovare si
compartimentele din care fac parte, sunt:
Nr. | Denumire Clasa | Grad Compartiment Gradul
crt. | functie profesional profesional
detinut pentru care
se oganizeazi
examenul
1 Inspector - 1] Principal Compartiment Superior
post Administrare  Drumuri,
Strizi-Masurdtori  Topo-
Autorizare Agenti
Economici
2 Inspector - 2 Principal Compartiment impozite si Superior
posturi taxe locale
3 Inspector - | Asistent Compartiment impozite si Principal
post taxe locale
4 Inspector - 1 Principal Serviciul buget- Superior
post contabilitate
5 Consilier -1 Principal Compartiment Superior
post Management Programe ]
6 Politist local — 1 Principal Birou Ordine si linste Superior
post publica
7 Politist local — 3 Asistent Birou Ordine si linste | Principal
posturi publica
8 Politist local — 1 Asistent Compartiment  circulatie Principal
post rutierd

Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Examenul se organizeaza la sediul Primariei orasului Nivodari, in data de 03.11.2022,
ora 10.00 si interviul va avea loc in maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei

scrise.

Conditiile de participare la examenul/concursul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut sunt cele previzute de art. 479 alin. (1), cu exceptia lit. ”’b”, din
OUG nr. 57/2019, actualizata, respectiv:

- Si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza,

- Sé fi obtinut cel putin calificativul ”bine” la evaluarea performantelor individuale
in ultimii 2 ani de activitate;
- Sd nu aib@ o sanctiune disciplinarid neradiatd in conditiile OUG 57/2019 privind

Codul Administrativ.




Dosarul de inscriere la examen se poate depune la Compartimentul Resurse Umane in
perioada 04.10.2022 - 24.10.2022 si va contine in mod obligatoriu documentele previzute la
art. 127 din HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, respectiv:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane fin vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

c) adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestiirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daci acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinard, care s nu fi fost radiata;

d) dovada obfinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum
30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

¢) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3.

(2) Conditia previzuta la alin. (1) lit. d) se aplicd pentru candidatii la concursurile si
examenele de promovare in grad profesional a ciror organizare este demarati dupa intrarea in
vigoare a art. 479 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a_Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare.

A.Bibliografie:

L.Bibliografia pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut, a functionarului public, inspector, cls. I, grad profesional principal, din cadrul
Compartiment Administrare drumuri, striizi - Misuriitori topo — Autorizare agenti
economici:

1. Constitutia Romaniei, republicata, titlul I si Il

2. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI, Titlul III, cu

modificarile si completirile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7 din 13 martic 1996 republicati, cu

modificérile si completarile ulterioare

- Titlul II' Publicitatea imobiliara: Cap. I Evidenta cadastral-juridici

- Titlul 11T Dispozitii tranzitorii, sanctiuni si dispozitii finale: Cap. I Dispozitii

tranzitorii
6. Ordinul ANCPI nr. 700 din 9 iulie 2014 privind aprobarea Regulamentului de avizare,
receptie si inscriere in evidentele de cadastru si carte funciard, cu modificirile si
completérile ulterioare
- Cap. I Cuprinsul cirtii funciare. Tipuri de inscrieri in cartea funciari. Tipuri de
documentatii cadastrale si modul de intocmire a acestora
- Cap. IV Procedura de inscriere in evidentele de cadastru si carte funciari
- Cap. XI Glosar de termeni tehnici. Abrevieri
II. Bibliografia pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut, a functionarilor publici, inspectori, cls. I, grad profesional principal, din
cadrul Compartimentului impozite si taxe locale:
1. Constitutia Romaniei, din 21 noiembrie 1991(*republicatd*)
2.Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati(*republicati*)
3.0Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare(*republicati*)



4.Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ Partea VI, Titlul I
st 11 si Partea VII.

5. Legea 227/2015 privind Codul fiscal, Titlul IX — impozite si taxe locale, integral.

6. Hotarérea nr. 1 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

7. Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala — integral;

IIL. Bibliografia pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut, a functionarului public, inspector, cls. I, grad profesional asistent, din
cadrul Compartimentului impozite si taxe locale:

1. Constitutia Romaniei, din 21 noiembrie 1991(*republicati*)

2.Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati(*republicata*)

3.Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare(*republicati*)

4.0Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ Partea VI, Titlul I
si 11 si Partea VIL.

5. Legea 227/2015 privind Codul fiscal, Titlul IX — impozite si taxe locale, integral.

6. Hotardrea nr. 1 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

7. Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala — integral;

IV. Bibliografia pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut, a functionarului public, inspector, cls. I, grad profesional principal, din
cadrul Serviciul buget-contabilitate:

1. Constitufia Roméniei, din 21 noiembrie 1991(*republicatia*)

2.Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati(*republicati*)

3.0rdonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare(*republicata*)

4.0Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ Partea VI -Titlul |
si Il si Partea VII.

5. Ordin nr. 1917/12.12.2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia (cap. I-IV si XI), actualizat;

6. Legea 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, actualizati;

7. Ordin 1792 din 24 decembrie 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

8.0Ordonanta de urgenta nr. 146/31.10.2002, privind formarea si utilizarea resurselor derulate
prin trezoreria statului (cap. 11, cap. 111, art. 5) republicati.

V. Bibliografia pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut, a functionarului public, consilier, cls. I, grad profesional principal, din
cadrul Compartiment Management Programe:

1.Constitutia Romaniei republicata;

2.Titlu I si I ale partii a VI a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.0Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4..Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbate,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. 0.U.G. nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora;

6. Hotarare nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european
si Fondul de coeziune 2014-2020;



7. Ordonanta de Urgenta nr. 101/2020 privind unele masuri pentru implementarea proiectelor
cu finantare din fonduri europene in vederea evitirii riscului de dezangajare pentru perioada
de programare 2014-2020.

VI. Bibliografia si tematica pentru examenul de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut, a functionarului public, politist local, cls. III, grad profesional
principal, din cadrul Biroului Ordine si liniste publici:

I.Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991(*republicata*)

2.Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
béarbati(*republicata*)

3.Legea poliiei locale nr. 155 din 12 iulie 2010 (*republicati*)

4.Legea nr. 61 din 27 septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme
de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice(*republicata*)

5.Legea nr. 60 din 23 septembrie 1991 privind organizarea si desfasurarea adundrilor
publice(*republicati*)

6.Ordonanta nr. 2 din 12 julie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor(*republicata*)
7.Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare(*republicati*)

8.Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ Partea VI, Titlul 1
si Il

9.0Ordonanta de urgentd nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe drumurile
publice(*republicati*)

10.Hotérdrea nr. 1.332 din 23 decembrie 2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale

TEMATICA:

Drepturile si libertitile fundamentale

indatoririle fundamentale

Administratia publici locald

Dispozitii generale privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in domeniul muncii

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sindtate, la
culturi si la informare

Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
Dispozitii generale privind politia locala

Organizarea politiei locale

Atributiile politiei locale

Statutul personalului politiei locale

Drepturile si obligatiile politistului local

Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma

Sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociali, a ordinii si linistii
publice

Dispoziii generale privind organizarea si desfisurarea adunirilor publice

Obligatii privind organizarea si desfagurarea adunirilor publice

Asigurarea ordinii pe timpul desfisuririi adundrilor publice

Sanctiuni privind organizarea si desfiasurarea adunirilor publice

Dispozitii generale privind regimul juridic al contraventiilor

Constatarea contraventiei

Aplicarea sanc{iunilor contraventionale

Ciile de atac impotriva sanctiunilor contraventionale

Executarea sanctiunilor contraventionale

Principii si definitii privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie

Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sinitate, la alte servicii, bunuri si
facilitati

Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice
Dreptul la demnitatea personali




Dispozitii generale privind statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului plitit din fonduri publice
Dispozitii generale privind statutul functionarilor publici

Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici

Drepturile functionarilor publici

Indatoririle functionarilor publici

Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici

Regimul incompatibilitifilorsi conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
Recrutarea functionarilor publici

Numirea functionarilor publici

Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor profesionale

Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici

Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

Tipuri de acte administrative

Dispozitii generale privind circulatia pe drumurile publice

Conditiile privind circulatia vehiculelor si controlul acestora

Inmatricularea, inregistrarea si radierea vehiculelor

Dispozitii generale privind conducitorii de vehicule

Permisul de conducere

Semnalizarea rutiera

Obligatiile participantilor la trafic

Reguli pentru circulatia vehiculelor

Reguli pentru alti participanti la trafic

Obligatii in caz de accident

Infractiuni si pedepse la regimul rutier

Raspunderea contraventionald la regimul rutier

Cai de atac impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei la regimul rutier
Categorii de vehicule pentru care se elibereazi permisul de conducere

Organizarea politiei locale si categorii de funcfionari publici

Selectionarea, pregatirea si numirea personalului politiei locale

Atributiile personalului politiei locale

Mijloacele din dotarea politiei locale

Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali

VILI. Bibliografia si tematica pentru examenul de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut, a functionarilor publici, politisti locali, cls. I, grad profesional
asistent, din cadrul Biroului Ordine si liniste publici:

1.Constitutia Roméniei din 21 noiembrie 1991(*republicati*)

2.Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati(*republicati*)

3.Legea politiei locale nr. 155 din 12 iulie 2010 (*republicati*)

4.Legea nr. 61 din 27 septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme
de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice(*republicati*)

5.Legea nr. 60 din 23 septembrie 1991 privind organizarea si desfasurarea adundrilor
publice(*republicati*)

6.0Ordonanta nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor(*republicati*)
7.0rdonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare(*republicati*)

8.0Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ Partea VI, Titlul
si Il

9.0rdonanta de urgentd nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe drumurile
publice(*republicati*)

10.Hotéréarea nr. 1.332 din 23 decembrie 2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a polifiei locale

TEMATICA:

Drepturile si libertagile fundamentale




Indatoririle fundamentale

Administratia publica locald

Dispozitii generale privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanitate, la
culturi si la informare

Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
Dispozitii generale privind politia locald

Organizarea politiei locale

Atributiile politiei locale

Statutul personalului politiei locale

Drepturile si obligatiile politistului local

Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma

Sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii
publice

Dispozifii generale privind organizarea si desfdsurarea adunirilor publice

Obligatii privind organizarea si desfasurarea adunirilor publice

Asigurarea ordinii pe timpul desfasuririi adunirilor publice

Sanctiuni privind organizarea si desfasurarea adunirilor publice

Dispozitii generale privind regimul juridic al contraventiilor

Constatarea contraventiei

Aplicarea sanctiunilor contraventionale

Ciile de atac impotriva sanctiunilor contraventionale

Executarea sanctiunilor contraventionale

Principii si definitii privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie

Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sinatate, la alte servicii, bunuri si
facilitati

Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice
Dreptul la demnitatea personali

Dispozifii generale privind statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica i evidenta personalului plitit din fonduri publice
Dispozitii generale privind statutul functionarilor publici

Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici

Drepturile functionarilor publici

Indatoririle functionarilor publici

Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici

Regimul incompatibilitdtilorsi conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
Recrutarea functionarilor publici

Numirea functionarilor publici

Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor profesionale

Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

Tipuri de acte administrative

Dispozitii generale privind circulatia pe drumurile publice

Conditiile privind circulatia vehiculelor si controlul acestora

inmatricularea, inregistrarea si radierea vehiculelor

Dispozitii generale privind conducitorii de vehicule

Permisul de conducere

Semnalizarea rutierd

Obligatiile participantilor la trafic

Reguli pentru circulatia vehiculelor

Reguli pentru alti participanti la trafic

Obligatii in caz de accident

Infractiuni si pedepse la regimul rutier




Rispunderea contraventionald la regimul rutier

Cai de atac impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei la regimul rutier
Categorii de vehicule pentru care se elibereazi permisul de conducere

Organizarea politiei locale si categorii de functionari publici

Selectionarea, pregatirea si numirea personalului politiei locale

Atributiile personalului politiei locale

Mijloacele din dotarea politiei locale

Drepturile gi recompensele care se pot acorda poliistilor locali

VIII. Bibliografia si tematica pentru examenul de promovare in grad profesional
imediat superior celui definut, a functionarului public, politist local, cls. I, grad
profesional asistent, din cadrul Compartiment circulatie rutieri:

1.Constitutia Roméniei din 21 noiembrie 1991(*republicata*)

2.Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati(*republicati*)

3.Legea politiei locale nr. 155 din 12 iulie 2010 (*republicata*)

4.Legea nr. 61 din 27 septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme
de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice(*republicata*)

5.Legea nr. 60 din 23 septembrie 1991 privind organizarea si desfisurarea adunarilor
publice(*republicata*)

6.Ordonanta nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor(*republicati*)
7.0rdonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare(*republicati*)

8.0Ordonanta de urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ Partea VI, Titlul I
si Il

9.0rdonanta de urgentd nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe drumurile
publice(*republicata*)

10.Hotararea nr. 1.332 din 23 decembrie 2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale

TEMATICA:

Drepturile si libertatile fundamentale

indatoririle fundamentale

Administratia publici locald

Dispozitii generale privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanitate, la
culturd si la informare

Egalitatea de sanse intre femei §i barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
Dispozitii generale privind politia locald

Organizarea politiei locale

Atributiile politiei locale

Statutul personalului politiei locale

Drepturile si obligatiile politistului local

Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma

Sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii
publice

Dispozitii generale privind organizarea si desfisurarea adundrilor publice

Obligatii privind organizarea si desfisurarea adunarilor publice

Asigurarea ordinii pe timpul desfasuririi adunirilor publice

Sanctiuni privind organizarea si desfasurarea adunirilor publice

Dispozitii generale privind regimul juridic al contraventiilor

Constatarea contraventiei

Aplicarea sanctiunilor contraventionale

Caile de atac impotriva sanctiunilor contraventionale

Executarea sanctiunilor contraventionale

Principii si definitii privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare




Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare si profesie

Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sinitate, la alte servicii, bunuri si
facilitati

Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice
Dreptul la demnitatea personali

Dispozitii generale privind statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
Dispozitii generale privind statutul functionarilor publici

Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici

Drepturile functionarilor publici

indatoririle functionarilor publici

Formarea si perfectionarea profesionali a functionarilor publici

Regimul incompatibilititilorsi conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
Recrutarea functionarilor publici

Numirea functionarilor publici

Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor profesionale
Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

Tipuri de acte administrative

Dispozitii generale privind circulatia pe drumurile publice

Conditiile privind circulatia vehiculelor si controlul acestora

inmatricularea, inregistrarea gi radierea vehiculelor

Dispozitii generale privind conducitorii de vehicule

Permisul de conducere

Semnalizarea rutierd

Obligatiile participantilor la trafic

Reguli pentru circulatia vehiculelor

Reguli pentru alti participanti la trafic

Obligatii in caz de accident

Infractiuni si pedepse la regimul rutier

Riéspunderea contraventionald la regimul rutier

Cai de atac impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei la regimul rutier
Categorii de vehicule pentru care se elibereazi permisul de conducere

Organizarea politiei locale si categorii de functionari publici

Selectionarea, pregitirea si numirea personalului politiei locale

Atributiile personalului politiei locale

Mijloacele din dotarea politiei locale

Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali

B. Atributii conform fisei postului:
L Atributiile postului, Inspector, clasa I, grad profesional superior, Compartiment

Administrare drumuri, strizi - Misuritori topo — Autorizare agenti economici:

1. Solutioneazi sesizarile, solicitirile si reclamatiile cetitenilor din domeniul de activitate la termenele
stabilite sau n conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2. Intocmeste informari si referate privind activitatea specificd compartimentului;

3. Intocmeste situatiile centralizatoare privind bunuri imobile ce apartin domeniului public si privat al
orasului Navodari;

4. intocmeste referate si/sau rapoarte de specialitate pentru proiecte de horardri ce se supun aprobirii
Consiliului Local Ndvodari;

5. Elaboreaza referate de necesitate in vederea achizitionarii serviciilor de cadastru si inscriere in cartea
funciara;

6. Elaboreaza note de comanda in baza contractelor de prestari servicii specifice domeniului de activitate;

7. Urmareste contractele de executie lucriri, prestéri servicii si furnizare produse specifice domeniului de
activitate;

8. Propune, catre sefii ierarhici, masurile legale ce se impun atunci cand nu sunt respectate clauzele
contractuale;

9. Duce la indeplinire atributiile specifice ce revin institutiei, rezultate din prevederile Legii nr.7/1996 a
cadastrului si publicitatii imobiliare i Ordinului ANCPI nr.700/2014 privind




10.

20.
21.
22,
23.
24.
25.
20.
27

28.
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aprobarea Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in evidentele de cadastru si carte funciara, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Participd la expertize topo, judiciare si extrajudiciare, ce se efectucaza de citre terfe persoane
specializate Tn domeniu;

. Participd la predarea amplasamentelor pentru terenuri vandute, concesionate, inchiriate, atribuite in

temeiul Legii 15/2003 sau asupra carora s-a constituit un drept de superficie, precum si pentru
terenurile ce fac obiectul legilor proprietitii;

. Intocmeste documentiile specifice pentru inscrierea in Cartea Funciara a imobilelor ce apartin

domeniului public si privat al orasului Navodari;

. Verificd si intocmeste documentatiile specifice pentru inscrierea in cartea funciard a aleilor private

cedate domeniului public al orasului Navodari;

. Verificd si intocmeste documentatiile specifice pentru inscrierea in cartea funciard a terenurilor

expropriate pentru cauza de utilitate publici;

- Verificd documentatiile si intocmeste acordului de intabulare pentru inscriere in carlea funciard

constructii edificate pe terenuri ce apartin domeniului public si privat al Orasului Navodari;
Verificd documentatiile si intocmeste acorduri de dezlipire/alipire pentru terenuri ce apartin domeniului
public si privat al Oragului Navodari;

- Verificd documentatiile intocmite de catre prestatorii de servicii pentru fnregistrarea sistematica a

imobilelor in Sistemul Integrat de Cadastru si Carte Funciar;

. Intocmeste planuri de situatie pentru terenuri ce apartin domeniului public si privat al Orasului

Navodari (parcari, locuri de joaca, spatii verzi, etc.);

. Verificd si semneaza procese verbale de vecinitate pentru terenuri ce se invecineazi cu imabile ce

apartin domeniului public si privat al orasului Navodari.

Asigurd arhivarea documentelor create si predarea acestora catre Arhiva Orasului Navodari, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Participd la desfasurarea comisiilor in care este numita prin disporzitie;

Intocmeste alte lucrari dispuse de sefii ierarhici.

Raspunde direct de indeplinirea sarcinilor ce-i sunt prevazute in fisa postului, de modul in care acestea
sunt indeplinite, precum si de respectarea termenelor, riaspunde direct in caz de nerespectarc a
obligatiilor prevazute in fisa postului;

Raspunde personal de bunurile si documentele incredinfate pentru efectuarea serviciului, fiindu-i
interzisa deteriorarea, distrugerea sau sustragerea acestora;

Trebuic sd dea dovada de loialitate fatd de institutie, iar prin comportament, {inuti si moralitate, sa
contribuie la ridicarea prestigiului institutiei;

Trebuie si pastreze secretul de stat, de serviciu §i s3 nu permita accesul la informatii decat celor in
drept, functie de responsabilitati si scara ierarhica stabilita;

Trebuie sa respecte Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului Orasului Navodari;
Trebuie sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzitoare pentru indeplinirea indatoririlor ce i revin;
Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

Sé cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal;

S& informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in condiiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tuturor datelor cu caracter
personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile previzute de
Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal si Legii 190/2018;

S prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

8@ acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea realizirii
activitagilor specifice;

Sa pistreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;

Sa respecte misurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de Operator;

Sé informeze de indata conducerea Operatorului si pe Responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal despre imprejurarile de naturd a conduce la o diseminare neautorizati de date cu caracter
personal sau despre situatia in care au fost accesate/diseminate date cu caracter personal prin incilcarea
normelor legale.

IL.Atributiile postului, Inspector, clasa I, grad profesional superior, Compartiment

Impozite si Taxe Locale:
-constatarea,stabilirea, operarea in baza de date si incasarea impozitelor ,taxelor locale, datorate de citre
persoanele fizice si juridice pentru impozitul/taxa pe clidiri; impozitul/taxa pe teren; impozitul pe mijloacele de
transport, impozitul pe spectacole, taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate; taxa de salubritate,
taxa intretinere cimitir, etc. (in general acele impozite si taxe ce se stabilesc pe baza declaratiilor depuse de
contribuabililor)
-operarea in baza de date si incasarca taxelor locale ce sunt stabilite de alte compartimente din cadrul aparatului
propriu, in functie de atributiile specifice stabilite prin acte normative: taxa privind eliberarea certificatelor de
urbanism, a autorizafiilor de construire si a altor avize si autorizatii ;taxa pentru autovehicule destinate




transportului de mérfuri; taxele pentru activitatea de stare civila, alte taxe locale(administrarea domeniului public
si privat).
-emite si comunica decizii de impunere anual sau ori de cate ori se modifica baza de impunere;
-analizeaza,solutioncaza si opereazi in baza de date cererile de scutire la plata a impozitelor si taxelor
locale,depuse de persoanele fizice,conform prevederilor legale;
-verifica persoanele fizice din punct de vedere al incadrarii in perioadele de scutire,conform prevederilor actului
normativ in baza caruia au fost acordate;
-verifica intocmirea si depunerea in termenele previzute de lege a declaratiilor de impunere de catre
contribuabili;
-verifica periodic persoancle fizice aflate in evidentele fiscale, posesoare de bunuri impozabile, asupra
veridicité(ii declaratiilor de impunere,asupra modificarilor intervenite, modificind unde este cazul impunerile
inigiale si ludnd masuri pentru incasarea diferentelor de impozit stabilite;
-demareaza procedurile de reglare in cazul in care anumite roluri nu cuprind toate datele de identificare ale
confribuabililor;
-efectueazd impuneri,rectificari si incetari de rol;
-asigura aplicarea unitara a legislatici cu privire la impozitele si taxele locale;
-constata contraventiile si aplica sanctiunile previzute de legislatia in vigoare;
-intocmeste referate necesare efectuarii compensirilor si restituirilor de obligatii bugetare;
-solutioneaza cererile privind eliberarea certificatelor fiscale;
-primegte si inregistraza dosarele mijloacelor de transport transferate de alte autoritdti locale;
-transfera la cererea contribuabililor dosarele mijloacelor de transport catre noile adrese de domiciliu;
-comunica actul de vénzare cumpdrare a unui mijloc de transport ce a fost instrainat si scizut din evidenta
fiscala catre autoritatea locala de la la adresa de domiciliu a cumparitorului;
-intocmeste raspunsuri la adresele formulate de contribuabili sau alte autoritayi;
-intocmeste si gestioneaza dosarele contribuabililor;
-transmite date si informafii catre Comp.inspectie fiscala in vederea efectuiirii demersurilor de clarificare a
situatici fiscale a contribuabililor in situatiile cand constata neconcordante in declaratiile depuse de acestia;
-asigura verificarea tuturor documentelor ce au stat la baza inregistrarilor in evidenta fiscala,precum si
corectitudinea acestor inregistrari;
-intocmeste referate necesare efectudrii compensarilor si restituirilor de obligatii fiscale;
-intocmeste raspunsuri la adresele formulate de contribuabili;
-respecta si aplica legislatia in vigoare cu privire la secretul fiscal si GDPR;
-Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele,informatiile sau documentele de care ia cunostinta in
exercitarea functiei;
-Respecta Codul etic si de conduita al functionarilor publici;
- Réspunde de executarea lucrérilor la termenele cerute;
- Utilizeaza eficient resursele puse la dispozitia postului ;
- Raspunde de actele intocmite i de operatiunile efectuate conform atributiilor ;
-solutioneaza in termen corespondenta repartizata de la alte institutii publice privind impozitele si taxele locale
pentru persoane fizice si juridice.
-inlocuieste si este inlocuita pe perioada concediilor de odihna sau medicale potrivit desemnarii sefului ierarhic.
- Primeste si solutioneaza alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior;
Responsabilitati in procedura activitatilor:
-elaboreaza procedurile in conformitate cu prevederile Procedurii de sistem privind elaborarea procedurilor,la
termenele stabilite;
-prezinta procedura finalizata conducatorului compartimentului din care face parte .in vederea analizei si
propunerii de modificari sau completari daca este cazul;
-se ocupa de obtinerea avizelor si aprobarilor pentru procedura elaborata ,de la persoanele autorizate cu
indeplinirea acestor sarcini;
-solicita Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare inregistrarea procedurilor elaborate/revizuite in
registrele deschise special in cadrul acestui organism;
Responsabilitati in domeniul managementului riscurilor:
-participa la inventarierea proceselor/activitatilor realizate la nivelul compartimentului in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea;
-identifica si analizeaza riscurile;
-formuleaza propuneri si actiuni/masuri de control pentru atenuarea riscurilor identificate;
-participa la implementarea actiunilor/masurilor de control,potrivit competentei stabilite in registrul
riscurilor/planul de implementare a masurilor de control;
Responsabilitati in monitorizarea performantelor:
-isi insuseste obiectivele specifice ale compartimentului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea si indicatorii de
performanta atasati acestora; .
-desfasoara activitatea curenta in scopul atingerii indicatorilor de performanta
-raporteaza conducatorului de compartiment ori de cate ori apar sincope ,deviatii ,abateri sau neconformitati care
pun in pericol atingerea obiectivelor specifice ale compartimentului;
Ocupantul postului este obligat:

- S# cunoascd si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal




- Sa informeze persoana vizatd atunci cdnd datele cu caracter personal sunt colectate direct de Ia acesta,
in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter
personal solicitate i consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile previzute de
Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal si Legii 190/2018;

- Saprelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- Sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea realizarii
activitatilor specifice;

- Sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;

- Sdrespecte misurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de Operator;

-S& informeze de indatd conducerea Operatorului si pe Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal

despre imprejurdrile de naturd a conduce la o diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre

situatia in care au fost accesate/diseminate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale.

IIL Atributiile postului, Inspector, clasa I, grad profesional principal, Compartiment
Impozite si Taxe Locale:

-constatarea, stabilirea, operarea in baza de date si incasarea impozitelor taxelor locale, datorate de ciitre

persoanele fizice si juridice pentru impozitul/taxa pe cladiri; impozitul/taxa pe teren; impozitul pe mijloacele de

transport, impozitul pe spectacole, taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate; taxa de salubritate,

taxa intretinere cimitir, ete. (in general acele impozite si taxe ce se stabilesc pe baza declaratiilor depuse de

contribuabililor)

-operarea in baza de date si incasarea taxelor locale ce sunt stabilite de alte compartimente din cadrul aparatului

propriu, in functie de atributiile specifice stabilite prin acte normative: taxa privind eliberarea certificatelor de

urbanism, a autorizatiilor de construire si a altor avize si autorizafii ;taxa pentru autovehicule destinate

transportului de marfuri; taxele pentru activitatea de stare civila, alte taxe locale(administrarea domeniului public

si privat).

-emite si comunica decizii de impunere anual sau ori de cate ori se modifica baza de impunere;

-analizeaza,solutioneaza si opereazd in baza de date cererile de scutire la plata a impozitelor si taxelor

locale,depuse de persoanele fizice,conform prevederilor legale;

-verifica persoanele fizice din punct de vedere al incadrarii in perioadele de scutire,conform prevederilor actului

normativ in baza ciruia au fost acordate;

-verifica intocmirea si depunerea in termenele previzute de lege a declaratiilor de impunere de citre

contribuabili;

-verifica periodic persoanele fizice aflate in evidentele fiscale, posesoare de bunuri impozabile, asupra

veridicitatii declaratiilor de impunere.asupra modificarilor intervenite, modificind unde este cazul impunerile

initiale si ludnd masuri pentru incasarea diferentelor de impozit stabilite;

-demareaza procedurile de reglare in cazul in care anumite roluri nu cuprind toate datele de identificare ale

contribuabililor;

-efectueazd impuneri,rectificari si incetari de rol;

-asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale;

-constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare;

-intocmeste referate necesare efectudrii compensirilor si restituirilor de obligatii bugetare;

-solufioneaza cererile privind eliberarea certificatelor fiscale;

-primeste si inregistraza dosarele mijloacelor de transport transferate de alte autorititi locale;

-transfera la cererea contribuabililor dosarele mijloacelor de transport cétre noile adrese de domiciliu;

-comunica actul de vdnzare cumpirare a unui mijloc de transport ce a fost instrainat si scdzut din evidenta

fiscala catre autoritatea locala de la la adresa de domiciliu a cumpiritorului;

-intocmeste raspunsuri la adresele formulate de contribuabili sau alte autoritii;

-intocmeste si gestioneaza dosarele contribuabililor;

-transmite date si informatii citre Comp.inspectie fiscala in vederea efectudirii demersurilor de clarificare a

situatiei fiscale a contribuabililor in situatiile cand constata neconcordante in declaratiile depuse de acestia;

-asigura verificarea tuturor documentelor ce au stat la baza inregistrarilor in evidenta fiscala,precum si

corectitudinea acestor inregistrari;

-intocmeste referate necesare efectudrii compensarilor si restituirilor de obligatii fiscale;

-intocmeste raspunsuri la adresele formulate de contribuabili;

-respecta si aplica legislatia in vigoare cu privire la secretul fiscal si GDPR;

-Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele,informatiile sau documentele de care ia cunostinta in

exercitarea functiei;

-Respecta Codul etic si de conduita al functionarilor publici;

- Raspunde de executarea lucrarilor la termenele cerute;

- Utilizeaza eficient resursele puse la dispozitia postului ;

- Raspunde de actele intocmite §i de operatiunile efectuate conform atributiilor ;

-solutioneaza in termen corespondenta repartizata de la alte institutii publice privind impozitele si taxele locale

pentru persoane fizice si juridice.

-inlocuieste si este inlocuita pe perioada concediilor de odihna sau medicale potrivit desemnarii sefului ierarhic.




- Primeste si solutioneaza alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior;

-verifica si solutioneaza cererile de certificate fiscale depuse on-line de contribuabili in aplicatia informatica
ETAX;

Responsabilitati in procedura activitatilor:

-elaboreaza procedurile in conformitate cu prevederile Procedurii de sistem privind elaborarea procedurilor,la
termenele stabilite;

-prezinta procedura finalizata conducatorului compartimentului din care face parte ,in vederea analizei si
propunerii de modificari sau completari daca este cazul;

-s¢ ocupa de obtinerea avizelor si aprobarilor pentru procedura elaborata ,de la persoanele autorizate cu
indeplinirea acestor sarcini;

-solicita Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare inregistrarea procedurilor elaborate/revizuite in
registrele deschise special in cadrul acestui organism;

Responsabilitati in domeniul managementului riscurilor:

-participa la inventarierea proceselor/activitatilor realizate la nivelul compartimentului in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea;

-identifica si analizeaza riscurile;

-formuleaza propuneri si actiuni/masuri de control pentru atenuarea riscurilor identificate:

-participa la implementarea actiunilor/masurilor de control.potrivit competentei stabilite in registrul
riscurilor/planul de implementare a masurilor de control;

Responsabilitati in monitorizarea performantelor:

-isi insuseste obiectivele specifice ale compartimentului in cadrul caruia isi desfasoara aclivitatea si indicatorii de
performanta atasati acestora;

-desfasoara activitatea curenta in scopul atingerii indicatorilor de performanta;

-raporteaza conducatorului de compartiment ori de cate ori apar sincope ,deviatii ,abateri sau neconformitati care
pun in pericol atingerea obiectivelor specifice ale compartimentului;

-ocupantul postului este obligat:

Sa cunoascd si s aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal;

Sa informeze persoana vizatd atunci cind datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta, in
conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau
categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter personal solicitate si
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile previzute de Regulamentul privind protectia datelor
cu caracter personal si Legii 190/2018;

Sé prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

Sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea realizarii activititilor
specifice;

Sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

Sa respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de Operator;

-Sé informeze de indatd conducerea Operatorului si pe Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
despre imprejurérile de naturd a conduce la o diseminare neautorizati de date cu caracter personal sau despre
situaia in care au fost accesate/diseminate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale.

IV.Atributiile postului, Inspector, clasa I, grad profesional superior, Serviciul buget-

contabilitate:
-acceseaza aplicatia CAB prin Punctul Unic de Acces, adauga si modifica angajamente, introduce si modifica
receptii cand este cazul, efectueaza corectii la plati daca este cazul, vizualizeaza rapoarte pentru capitolele pe
care le lucreaza;
-transmite prin Punctul Unic de Acces rapoartele si situatiile financiare care i-au fost repartizate;
-raspunde de inregistrarea corecta in evidenta contabila si urmareste existenta setului complet de documente
potrivit Ordinului 1792/2002, pentru activitatea curenta la urmatoarele capitole 66, 74, 84, 87;
-verifica daca documentele primite de la compartimentele de specialitate respecta cerintele de forma impuse de
lege si daca sunt corecte;
-inregistreaza in evidenta contabila potrivit Ordinului 1792/2002 si a Ordinului 1917/2005 la capitolele pe care le
are repartizate si intocmeste nota contabila;
- raspunde de inregistraea in evidenta contabila a garantiilor de buna executie a furnizorilor pentru activitatca
curenta - contul 8050 si intocmeste adrese de deblocare a garantiei;
-opereaza si verifica in registru de cheltuieli platile aferente cheltuielilor curente pentru urmatoarele capitole:
66, 74, 84, 87 si verifica concordanta acestora cu contul de executie primit de la Trezorerie;
-indosariaza facturile achitate, ordinele de plata si extrasele de cont pentru 3 luni din an;
-verifica ca toate documentele pe care le opereaza in evidenta contabila sa indeplineasca conditiile de document
justificativ;
-raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;
-respecta cu strictete procedurile de lucru;
-raspunde de intocmirea corecta a ordinelor de plata pe baza facturilor si a ordonantarilor de plata, verifica daca
acestea sunt semnate de contabil, daca au viza de control financiar preventiv si aprobarea conducatorului
institutiei;
-urmareste si raspunde de modul de formare si stingere a soldului contului 409 furnizori debitori, 46211




creditori;

-introduce in programul DGFP situatii financiare(trimestrial si anual) si bugetul de venituri si cheltuieli (anual si
la rectificari);

-participa la inregistrarea in evidenta contabila a veniturilor;

-indeplineste in conditiile legii orice alte atributii repartizate de conducere;

-inlocuieste si este inlocuit pe perioada concediilor de odihna sau medicale potrivit desemnarii sefului ierarhic;
-atributii de secretariat conform graficului;

-indosariaza documente conform normelor in vigoare;

-raspunde de inregistrarea corecta si la zi a evidentei privind documentele pe care le lucreaza.

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

-S& cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal

-S& informeze persoana vizatd atunci cénd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta, in
conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau
categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter personal solicitate i

consecinfele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile previzute de Regulamentul privind protectia datelor

cu caracter personal si Legii 190/2018;

-84 prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

-Sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea realizirii activittilor
specifice;

-54 pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

-Sé respecte masurile de securitate precum gi celelalte reguli stabilite de Operator;

-5a informeze de indatd conducerea Operatorului si pe Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
despre imprejurarile de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre
situatia in care au fost accesate/diseminate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale.
V.Atributiile postului, Consilier, cls. I, grad profesional superior, din cadrul

Compartimentului Management Programe:

1.Coordoneaza implementarea proiectelor primite in sarcind, indeplinegte atributiile si rolul avut de echipa de
implementare;

2.Pregateste documentatia necesara in vederea depunerii cererilor de finantare pentru accesarea fondurilor
provenind de la Uniunea Europeana;

3.Asigura managementul si implementarea proiectelor si programelor finangate din fonduri provenind de la
Uniunea Europeana;

4.Informeaza in mod curent si punctual managerul proiectului in legatura cu derularea activitatilor proiectului si
cu orice aspect care ar putea afecta atingerea rezultatelor proiectelor de care raspunde;

participa la intalnirile de lucru prevazute in cererea de finantare(ale echipei de implementare, cu ocazia vizitelor
ADR si/sau AM POR, etc);

5.Asigura participarea tuturor partilor implicate in implementarea proiectului (atat echipa de implementare cat si
reprezentantii serviciilor tehnice de la nivelul Beneficiarului, cu responsabilitati tehnice) la vizitele
reprezentantilor Inspectoratului de Stat in Constructii;

6.Contacteazi si colaboreaza cu serviciile din cadrul Primariei oragului Navodari, cat si cu regiile subordonate
Consiliului Local, in vederea culegerii de informatii pentru crearea unei baze de date necesare elaborarii si
fundamentarii cererilor de finantare privind accesarea fondurilor provenind de la Uniunea Europeana;
7.Colaboreazi in vederea indeplinirii atributiilor specifice biroului cu urmatoarele institutii: Primaria
municipului Constanta, Prefectura si Consiliul Judetean Constanta; Agentia de Dezvoltare Regionala 2 Sud Est;
Ministerul Administratiei si Internelor; Ministerul Integrarii Europene; Departamentul pentru Afaceri Europene,
Ministerul Finantelor Publice; Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor, Ministerul Transporturilor, alte
organisme de interes local si national;

8.Se implica activ in proiectele internagionale derulate impreuna cu parteneri externi, proiecte la care primiria
este solicitant sau partener;

9.Colaboreazi cu O.N.G.-uri, in vederea realizirii unor potentiale parteneriate pentru derularea de proiecte si
programe de interes cetafenesc;

10.Intretine relatii de parteneriat, identifica parteneri pentru proiecte initiate de Primdria orasului Ndvodari;
11.Participa la intalniri de lucru in cadrul diverselor programe privind reforma in administratia publica locala;
12.Participa la seminarii si cursuri de perfectionare in domeniul european, al managementului proiectelor si
programelor finantate din fonduri provenind de la Uniunea Europeana, precum si in domeniul achizitiilor
publice;

13.Asigura pregitirea documentelor necesare desfisuririi achizigiilor publice de bunuri, de natura prestérilor de
servicii si rispunde de desfasurarea acestora in conditiile reglementarilor in vigoare la data organizarii;
14.Intocmeste documentatia necesara derulari procedurilor de achizitie, in vederea incheierii contractelor de
achizitie publica (servicii/furnizare);

15.Pregateste documentatiile necesare organizérii achizitiilor si executiei de lucrari, desfasurarea acestora in
conditiile reglementarilor legale;

16.Asigura gestionarea garantiilor de participare la procedurile de achizitii, in acest scop facand mentiuni (sub
semnatura) pe documentele primite de la participanti;




17.Transmite documentele de adjudecare a achizitiilor publice factorilor mentionati in actele normative in baza
cdrora s-au organizat achizitiile si/sau in reglementari interne;

18.Verifica daca actele normative care reglementeaza achizitiile publice prevad termene pentru diverse activitii
ce se desfagoara cu ocazia achizitiilor, si asigura desfisurarea lor in cadrul termenelor stabilite;

19.Verifica daca actele normative care reglementeaza achizitiile publice prevad ca, anterior lansirii
documentatiilor pentru efectuarea achizitiilor, acestea sa fie studiate de anumite institutii si organisme, asigura
indeplinirea acestei condiii si sustine documentatiile transmise pentru studiere;

20.Intocmeste procesele verbale previzute de lege in sarcina comisiei de evaluare;

21.Verifica si avizeaza instructiunile pentru ofertanti in vederea organizarii procedurilor de achizitii publice
(bunuri, servicii si executia lucrarilor) din bugetul local de catre institutiile si serviciile publice finanate din
bugetul local;

22.Asigura publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire);

23.Intocmeste notele justificative pentru aprobarea procedurilor de achizitie publica;

24.Asigura desfisurarea propriu zisa a procedurilor de achizifie publica de atribuire a contractelor de furnizare
produse, servicii si lucrari;

25.Intocmeste procesele verbale la deschiderea ofertelor;

26.Analizeaza ofertele depuse;

27.Formuleaza raspuns la contestatiile formulate, daca prin dispozitia superiorului ierarhic nu se dispune altfel.
VI.Atributiile postului, polifist local, cls. III, grad profesional superior, din cadrul
Biroului Ordine si liniste publica:

1. Actioneazii in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguran{d publica al unitatii administrativ-
teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linistii
publice sau curafeniei localitatii;

2. Intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenga 112, pe principiul
"cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul atributiilor de serviciu
stabilite prin lege §i in limita competentei teritoriale;

3. Actioneaza, in conditiile legii, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

4. Participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

5. Tn cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza fiptuitorul, ia masuri pentru conservarea
locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si predau faptuitorul structurii
Polifiei Roméne competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

6. Conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele suspecte a ciror identitate
nu a putut fi stabilita, n vederea luarii masurilor ce se impun;

7. Verificd si solufioneaza sesizirile §i reclamatiile primite din partea cetitenilor unititii administrativ-teritoriale,
legate de problemele specifice compartimentului.

8. Respectd drepturile §i obligafiile fundamentale ale cetatenilor, previzute in Constitutia Romaniei si de
Conventia pentru apirarea drepturilor omului si a libertétilor fundamentale precum si in Regulamentul intern al
aparatului de specialitate al Primarului §i Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a Orasului
Nivodari;

9. Constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, conform competentelor legale;

10. intocmeste rapoarte specifice la terminarea programului de lucru si in situatii deosebite ;

I'l. Respectd secretul profesional, precum §i confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii;
12. Intervine si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea atributiilor
de serviciu, in raza teritoriald de competentd, cind ia la cunoglintd de existenta unor situatii care justifici
interventia sa, raportdnd imediat acest lucru conducerii D.P.L. Navodari;

13, Cunoaste si aplica intocmai prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de mentinere a ordinii si a linistii
publice, regulile de conviefuire sociald §i integritatea corporali a persoanclor;

14. Informeaza de indatd conducerea D.P.L. Navodari despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de mentinere a ordinii i linistii publice;

15. Executd corespunzitor sarcinile ce ii revin, are un comportament civilizat, respectd regulile disciplinare
stabilite;

16. Respectd gi aduce la indeplinire ordinele §i dispozitiile legale primite de la seful de birou ordine si liniste
publicd, seful de serviciu ordine i liniste publica, directorul executiv adjunct, directorul executiv, viceprimar,
primar si le duce la indeplinire impreuna cu ceilal{i politisti locali;

17. Are obligatia de a se prezenta de indati la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente,
precum si in cazul instituirii stirii de urgentd ori de asediu sau in caz de mobilizare si de rizboi;

18. Participd la instruirea zilnica cu privire la cunoagterea situaiei operative din zona de competent;

19. Participd la pregatirea profesionald continui si la orele de pregitire fizic;

20intretine si pastreazi, in condiii de siguran{d autospecialele din dotare, armamentul, munitia si celelalte
mijloace si materiale din dotare;

21. La intrarea in serviciu se echipeazii cu uniforma de serviciu si insemnele distinctive de ierarhizare, modul de
purtare a uniformei efectudndu-se in mod corespunzitor;

22, Participd la alarmarea efectivului in cazuri deosebite;

23. Participa la activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

24.in functie de situatia operativa efectuezi activitati specifice pe linie de circulatie rutieri;




25. Tn cadrul actiunilor organizate prin Planuri de actiune aprobate Ia nivelul D.P.L. Navodari efectuezi activitati
pe linie de circulafie rutierd, evidenta persoanelor, protectia mediului, actlivititi comerciale, disciplina in
constructii si afisaj stradal;

26. Are obligatia 3 nu comitd, in special, urmatoarele infractiuni: luare de mita, trafic de influentd, purtare
abuzivi, abuz in serviciu, neglijents in serviciu.

27, Raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercitd atributiile de serviciu, incilcarea acesiora
angajeazii raspunderea sa disciplinara, patrimoniald, civili sau penala;

28. Respectd prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor publice centrale si locale;

29. Respectd normele de conduitd profesionali si civicd prevazute de lege;

30. fsi declina, in prealabil, calitatea $i prezintd insigna si legitimatia de serviciu, cu exceplia situatiilor in care
rezultatul actiunii este periclitat, la intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd aménare este
obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricirei actiuni sau interventii sa se legitimeze §i s declare functia i
unitatea de politie locala din care face parte.

31. Constata contraventii §i aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea sociali
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele
constatate in raza teritoriald de competenta.

VILAtributiile postului, politist local, cls. I, grad profesional principal, din cadrul
Biroului Ordine si liniste publici:

I. Actioneazd in zona de competenti stabilita prin planul de ordine si sigurantd publica al unita(ii administrativ-
teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum gi pentru mentinerea ordinii si linistii
publice sau curateniei localitatii;

2. Intervine la solicitérile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe principiul
"cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul atributiilor de serviciu
stabilite prin lege §i in limita competentei teritoriale;

3. Actioneaza, in conditiile legii, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

4. Participa la executarea mésurilor stabilite in situatii de urgenti;

5. In cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru conservarea
locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau faptuitorul structurii
Politiei Roméne competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continudrii cercetdrilor;

6. Conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoancle suspecte a caror identitate
nu a putut fi stabilitd, in vederea luarii masurilor ce se impun;

7. Verifici si solutioneaza sesizirile si reclamatiile primite din partea cetd{enilor unititii administrativ-teritoriale,
legate de problemele specifice compartimentului.

8. Respectd drepturile $i obligatiile fundamentale ale cetitenilor, prevézuie in Constitutia Roméniei si de
Conventia pentru apdrarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale precum si in Regulamentul intern al
aparatului de specialitate al Primarului i Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a Orasului
Navodari;

9. Constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, conform competenielor legale;

10. Intocmeste rapoarte specifice la terminarea programului de lucru si in situatii deosebite ;

I'l. Respectd secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii;
12. Intervine si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea atributiilor
de serviciu, in raza teritoriali de competentd, cind ia la cunostintd de existenta unor situatii care justifica
interventia sa, raportdnd imediat acest lucru conducerii D.P.L. Nivodari;

13. Cunoaste §i aplica intocmai prevederilor legale ce reglementeazi activitatea de mentinere a ordinii si a linistii
publice, regulile de convietuire sociala si integritatea corporald a persoanelor;

14. Informeazd de indatd conducerea D.P.L. Nivodari despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de mentinere a ordinii si linistii publice;

15. Exccutd corespunzitor sarcinile ce fi revin, are un comportament civilizat, respectd regulile disciplinare
stabilite;

16. Respecta si aduce la indeplinire ordinele §i dispozitiile legale primite de la seful de birou ordine si liniste
publicd, seful de serviciu ordine si liniste publica, directorul executiv adjunct, directorul executiv, viceprimar,
primar si le duce la indeplinire impreuna cu ceilalti politisti locali;

17. Are obligatia de a se prezenta de indaté la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitafi ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente,
precum si in cazul instituirii starii de urgentd ori de asediu sau in caz de mobilizare si de rizboi;

18. Participa la instruirea zilnica cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de competentd;

19. Participa la pregatirea profesionald continui si la orele de pregitire fizica;

20. Intretine si plstreazd, in conditii de siguran{i autospecialele din dotare, armamentul, munitia si celelalte
mijloace §i materiale din dotare;

21. La intrarea n serviciu se echipeazi cu uniforma de serviciu si insemnele distinctive de ierarhizare, modul de
purtare a uniformei efectuéndu-se in mod corespunzitor;

22, Participa la alarmarea efectivului in cazuri deosebite;

23. Participa la activitatile de protectic a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

24, n functie de situatia operativa efectueza activititi specifice pe linie de circulatic rutierd;




25. in cadrul actiunilor organizate prin Planuri de actiune aprobate la nivelul D.P.L. Navodari efectuezi activitati
pe linie de circulatie rutierd, evidenta persoanelor, protectia mediului, activitati comerciale, disciplina in
constructii si afisaj stradal;

26. Are obligatia sd nu comitd, in special, urmatoarele infractiuni: luare de mitd, trafic de influenta, purtare
abuzivi, abuz in serviciu, neglijentd in serviciu,

27. Raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de serviciu, inciilcarea acestora
angajeaza raspunderea sa disciplinara, patrimoniala, civild sau penald;

28. Respecta prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritétilor publice centrale si locale;

29. Respecta normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

30. Isi declin, in prealabil, calitatea si prezintd insigna si legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care
rezultatul actiunii este periclitat, la intrarea in actiune sau la inceputul interventici ce nu suferd aménare este
obligat s se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii si se legitimeze §i sa declare functia si
unitatea de politie locald din care face parte.

31. Constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea sociald
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele
constatate in raza teritoriald de competenta.

VIILAtributiile postului, politist local, cls. I, grad profesional principal, din cadrul
Compartiment circulatie rutieri

1. Asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competen{d, avand dreptul de a efectua
semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor
conferite de lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

2. Verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenfa in zonele unde se aplicd marcaje
ruticre;

3. Participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor naturale,
cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindind, polei §i alte asemenea fenomene,
pe drumurile publice;

4. Participd, impreund cu structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea masurilor de circulatie
ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni
comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum
$i de alte activitdyi care se desfigoard pe drumul public i implica aglomeriri de persoane;

5. Sprijind structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de circulatie in cazul transporturilor
speciale gi al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

6. Acorda sprijin structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru asigurarea fluenfei si
sigurantei traficului;

7. Asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, dacd se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;

8. Constatd contravenii i aplicd sancfiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor
stationate neregulamentar;

9. Constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maximi admisa si
accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor
vehicule;

10. Constata contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animals;

11. Constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in
zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate,
rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

12. Aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri
apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatii administrativ-teritoriale;

13.Coopereazi cu structurile teritoriale ale Polifiei Roméane pentru identificarea detindtorului/utilizatorului
autovehiculului ridicat ca urmare a stationiirii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul
public.

14. Respecta drepturile si obligatiile fundamentale ale cetatenilor, previzute in Constitutia Romaniei si de
Conventia pentru apdrarea drepturilor omului §i a libertatilor fundamentale precum si in Regulamentul intern al
aparatului de specialitate al Primarului si Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a Orasului
Navodari;

15. intocmeste rapoarte specifice la terminarea programului de lucru si in situatii deosebite :

16. Respectd secretul profesional si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii;

17. Intervine si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea atributiilor
de serviciu, in raza teritoriald de competentd, cand ia la cunostinti de existenta unor situatii care justifica
interventia sa, raportdnd imediat acest lucru conducerii D.P.L. Navodari;

18. Respectd si aduce la indeplinire ordinele si dispozitiile legale primite de la primar, viceprimar, director
executiv, director executiv adjunct si le duce la indeplinire impreuna cu ceilalti politisti locali;




19. Are obligatia de a se prezenta de indati la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenca evenimente,
precum si n cazul instituirii starii de urgenta ori de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

20. Participa la instruirea zilnica cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de competentd;

21. Participd la pregitirea profesionald continui si la orele de pregtire fizici;

22. intretine si pastreazi, in condifii de siguran{i autospecialele din dotare, armamentul, munitia si celelalte
mijloace $i materiale din dotare;

23. La intrarea in serviciu se echipeazi cu uniforma de serviciu si insemnele distinctive de ierarhizare, modul de
purtare a uniformei efectudndu-se in mod corespunzitor;

24. Participa la alarmarea efectivului in cazuri deosebite;

25. Participa la activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

26. In functie de situatia operativa efectuezi activitdti specifice pe linie de ordine si liniste publici;

27. in cadrul actiunilor organizate prin Planuri de actiune aprobate la nivelul D.P.L. Navodari efectuezi activitati
pe linie de ordine si liniste publica, evidenta persoanelor, protectia mediului, activitati comerciale, disciplina in
constructii si afisaj stradal;

28. Are obligatia sa nu comits, in special, urmatoarele infractiuni: luare de miti, trafic de influentd, purtare
abuziva, abuz in serviciu, neglijentd in serviciu.

29. Raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercitd atributiile de serviciu, incalcarea acestora
angajeaza raspunderea sa disciplinara, patrimoniala, civila sau penali;

30. Respectd prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor publice centrale si locale;

31. Respectd normele de conduita profesionala si civica previzute de lege;

32. Isi declina, in prealabil, calitatea i prezintd insigna si legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care
rezultatul actiunii este periclitat, la intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd améanare este
obligat sa se prezinte, iar dupé incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sd declare functia si
unitatea de politie locala din care face parte;

33. Constata si alte contraventii date in competen(a si aplica sanctiuni contraventionale, conform competentelor
legale.

PRIMAR,
CHELARU FLORIN

Afisat astazi, 03.10.2022, ora 10.00




