ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI
Str. Dobrogei nr. 1, tel.: 0241.761 603; 0241.760 353
CIF: 4618382

Nr.70507/19.08.2022

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA

ANUNTA

in temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. cu modificarile si completérile ulterioare, art.39 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata. Primiria
Orasului  Navodari, judetul Constanta, organizeazi concurs de recrutare in data de
06 OCTOMBRIE 2022 (proba scrisa), pentru ocuparea a 4 functii publice de executie vacante.
perioadd nedeterminatd, cu duratd normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana. dupi
cum urmeaza:
I. Consilier juridic. clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului
Protectia Persoanelor cu Handicap, ID 531615;
2. Inspector, clasa I. grad profesional superior — Compartiment Tehnic - Investitii, Eficienta
Energetica, Avize si Acorduri, D 199279;
3. Inspector. clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Control,
Sesizari si Calitate Servicii, ID 565460;
4. Inspector, clasa 1, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Salubritate-
Protectia Mediului, 1D 199291.
Probele pentru concurs:
- selectie dosare
- proba scrisa
- interviu
Concursul se organizeazd la sediul Priméariei Orasului Navodari, judetul Constanta.
str.Dobrogei. nr.1
Probele concursului, data si ora desfasurarii:
- selectie dosare: - Tn termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor
- proba scrisd : 06 OCTOMBRIE 2022, ora 10,00 la sediul Primariei Orasului Navodari.
judetul Constanta, str.Dobrogei, nr.1
- interviu: - in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise
- perioada de depunere a dosarelor: 19 AUGUST 2022 - 07 SEPTEMBRIE 2022

Conditiile de_participare (conditiile de studii. conditiile de vechime in specialitate si alte
conditii specifice):
Conditiile generale: candidatii trebuie sa indeplineascéd conditiile prevazute de Art.465, alin
(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Conditii de ocupare a unei functii publice:
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti:
d) are capacitate deplina de exercitiu;




e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice. conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei. infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii:

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislafia specifica.

Conditiile specifice: - candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

e Pentru ocuparea functiei publice de Consilier juridic, clasa 1, grad profesional
debutant din cadrul Compartimentului Protectia Persoanelor cu Handicap
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
domeniul drept, specializare drept.

e Pentru ocuparea functiei publice de Inspector, clasa I, grad profesional superior —
Compartiment Tehnic - Investitii, Eficientd Energetici, Avize si Acorduri
- studii universitare de licentda absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenta in domeniul de
licenta:inginerie civild/inginerie industriala/inginerie si management/arhitecturd/ urbanism;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

e Pentru ocuparea functiei publice de Inspector, clasa I, grad profesional asistent din
cadrul Compartimentului Control, Sesizari si Calitate Servicii
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor
sociale:
- cunostinte de operare/programare pe calculator, nivel mediu, dovedite cu documente emise in
conditiile legii;
- vechime in specialitatea studiilor absolvite necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an.

e Pentru ocuparea functiei publice de Inspector, clasa I, grad profesional asistent din
cadrul Compartimentului Salubritate - Protectia Mediului
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor absolvite necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contind documentele prevazute de Hotararea
Guvernului nr.611/2008, Art.49, actualizata, respectiv:
(1) a) formularul de inscriere (se obtine de la secretariatul comisiei de concurs in format letric si in
format editabil prin accesarea paginii de internet a institutiet);
b) curriculum vitae, modelul comun european care se va completa conform instructiunilor din
H.G. nr.1021/2004;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei:
f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a cédror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;



g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinfa care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

(1"2) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G. 611/2008 trebuie sa
cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitafii, vechimea in munci acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data. numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati. in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sindtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la alin. (2) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

(4) Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in acest caz. candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publicd competentd are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii $i procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate nainta comisiei de concurs.
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Persoana de contact: Anane Dorina, Inspector, clasa I, grad profesional superior, telefon

0241/761603; (241/760353, e-mail: hr@primaria-navodari.ro

PRIMAR,
CHELARU FLORIN




BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

* Bibliografie pentru ocuparea functiei publice de Consilier juridic, clasa I, grad

profesional debutant din cadrul Compartimentului Protectia Persoanelor cu Handicap:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Titllul I'si T ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ultericare;
6. H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2000;
7. Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic. actualizata:
8. Legeanr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢« Tematica pentru ocuparea functiei publice de Consilier juridic, clasa I, grad
profesional debutant din cadrul Compartimentului Protectia Persoanelor cu Handicap:
I. Constitutia Romaniei. republicata: Titlul 1l - Drepturile. libertatile si indatoririle fundamentale;
Titlul 1T - Autoritatile publice; Cap. V. Administratia publici;
2. Titlul I'si 11 ale partii a VI-a ,.Statutul functionarilor publici. prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice™ (art.365-
art.562) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile $i completérile ulterioare: Capitolul 1 - Principii si
Definitii; Capitolul Il - Dispozitii speciale;
4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul I - Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii; Capitolul II1 - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce
priveste accesul la educatie, la sanatate. la cultura si la informare;
5. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare: Capitolul II — Drepturile persoanelor cu
handicap; Capitolul 111 — Servicii si prestatii sociale: Capitolul VI - Incadrarea in grad de handicap;
6. H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 - Capitolul 11 — Drepturile persoanclor cu handicap; Capitolul III — Servicii si

~

prestatii sociale; Capitolul V - Incadrarea in grad de handicap;

7. Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, actualizata -
Capitolul I Dobandirea si incetarea calitétii de consilier juridic;

8. Legeanr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul Il
Sistemul de beneficii de asistentd sociala; Capitolul V Constructia institutionald a sistemului
national de asistenta socialad - Sectiunea 2-a Nivelul local.

 Bibliografie pentru ocuparea functiei publice de Inspector, clasa I, grad profesional
superior-Compartiment Tehnic-Investitii, Eficienti Energetici, Avize si Acorduri:
1. Constitutia Romaniei. republicata;
2. Titllul 1 si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei $i barbati. republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;



5. HG nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice.
6. HG nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdrilor de constructii si
instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.
7. Legea nr. 50/1991 actualizata si republicata privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii;
8. Ordinul MDRL 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii 50/1991.,
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii
9. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului cu completarile si
modificarile ulterioare;
[0.Legea nr. 10/18.01.1995 privind calitatea in constructii.
¢ Tematica pentru ocuparea functiei publice de Inspector, clasa I, grad profesional
superior-Compartiment Tehnic-Investitii, Eficientd Energetici, Avize si Acorduri:
I. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Reglementiri in domeniul functiei publice;
3. Reglementari privind respectarea demnitdiii umane. protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului. prevenirii si combaterii incitarii la urd si discriminare.
4. HG nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice - integral
5. HG nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdrilor de constructii si
instalatii aferente acestora, cu modificarile si completirile ulterioare - integral
6. Legea nr. 50/1991 actualizata si republicata privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii;
CAP.I Autorizarea executérii lucrarilor de constructii
7. Ordinul MDRL 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii 50/1991.
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii
CAP. Il Documentele autorizarii
CAP. Il Procedura de autorizare
8. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului cu completarile si
modificarile ulterioare;
CAP I SECTIUNEA a 4-a Certificatul de urbanism
CAP IV SECTIUNEA | Definitii $i scop
SECTIUNEA a 2-a Documentatii de amenajare a teritoriului
SECTIUNEA a 3-a  Documentatii de urbanism
9. Legea nr.10/18.01.1995 privind calitatea in constructii. — integral.

< Bibliografie pentru ocuparea functiei publice de Inspector, clasa I, grad profesional
asistent din cadrul Compartimentului Control, Sesizari si Calitate Servicii:
I. Constitutia Roméniei, republicata;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata cu
modificdrile si completérile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Ordonanta de Urgenta nr.195/2005 privind protectia mediului. cu modificarile si completarile
ulterioare;
6. Ordonanta Guvernului nr. 71/2002, privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificérile si completarile
ulterioare.

+ Tematica pentru ocuparea functiei publice de Inspector, clasa I, grad profesional
asistent din cadrul Compartimentului Control, Sesizari si Calitate Servicii:
1. Constitutia Romaniei, republicatd: Titlul 11 - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
Titlul 11 — Autoritatile publice, Cap.V - Administratia publici;



2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificérile si
completdrile ulterioare: Partea a Vl-a. Titlul 1 - Dispozitii generale si Titlul 11 - Statutul
functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul 1 - Principii si

Definitii: Capitolul II - Dispozitii speciale;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata

cu modificdrile si completarile ulterioare: Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati in domeniul muncii; Capitolul 1V - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

5. Ordonanta de Urgentd nr.195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile

ulterioare — Integral;

6. Ordonanta Guvernului nr. 71/2002, privind organizarea si functionarea serviciilor publice de

administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile

ulterioare — Integral.
+ Bibliografie pentru ocuparea functiei publice de Inspector, clasa I, grad profesional
asistent din cadrul Compartimentului Salubritate- Protectia Mediului:

I. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizatad cu

modificdrile si completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata

cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de Urgenta nr.195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile

ulterioare:

6. Ordonanta Guvernului nr. 71/2002, privind organizarea si functionarea serviciilor publice de

administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile

ulterioare.
* Tematica pentru ocuparea functiei publice de Inspector, clasa I, grad profesional
asistent din cadrul Compartimentului Salubritate- Protectia Mediului:

1. Constitutia Romaniei, republicata:Titlul I - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
Titlul 11T — Autoritdtile publice, Cap.V - Administratia publica;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare: Partea a Vl-a. Titlul I - Dispozitii generale si Titlul 11 - Statutul
functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul 1 - Principii si
Definitii; Capitolul 11 - Dispozifii speciale;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata
cu modificdrile si completérile ulterioare: Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii; Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

5. Ordonanta de Urgenta nr.195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile
ulterioare - Integral;

6. Ordonanta Guvernului nr. 71/2002, privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile
ulterioare -- Integral.

PRIMAR,
CHELARU FLORIN



Atributiile prevazute in fisa postului functiei publice de executie vacanta de Consilier juridic,
clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Protectia Persoanelor cu

a)

b)

d)

€)
)

h)
0

p)

Handicap
Asigurd informarea si consilierea persoanelor solicitante, inclusiv telefonic, cu privire la
activitatea Directiei Asistentd Sociala, beneficiile si serviciile acordate, indruméand
persoanele cdtre compartimentele corespunzatoare din directie/ primarie sau alte institutii
competente;
Acordd consiliere juridica gratuitd persoanclor/beneficiarilor aflate/aflati in evidenta
Directiei Asistentd Sociald, respectiv familiilor aflate in dificultate, persoanelor cu
dizabilitati, altor categorii de persoane vulnerabile, conform legislatiei in domeniul
asistentei sociale;
Conlucreaza sub aspectul legalitatii la elaborarea referatelor si celorlalte acte care stau la
baza emiterii dispozitiilor primarului si la baza proiectelor de hotdrari care se supun
aprobarii consiliului local, referitoare la activitatea compartimentului;
Primeste si instrumenteazd cererile/dosarele de angajare a asistentilor personali ai
persoanelor adulte si ai copiilor cu handicap grav, respectiv: asigurd activitatea de primire a
solicitdrilor, verificd indeplinirea conditiilor legale privind angajarea asistentilor personali,
conform prevederilor legislatiei in vigoare si pregateste documentatia necesard in vederea
angajarii acestora;
Intocmegste referate si dispozitii de incadrare a asistentilor personali, sau dupd caz. de
modificare/suspendare/incetare a contractelor individuale de munca;
Intocmeste contractele individuale de munca ale asistentilor personali si le inainteaza
primarului, spre semnare;
Intocmeste pontajul lunar al asistentilor personali;
Elibereaza adeverin{e care astesta calitatea de salariat al asistentului personal;
Pune in aplicare prevederile legislatiei in vigoare privind masurile implementate pentru
ajutorarea celor mai defavorizate categorii de persoane - programe finantate prin Fondul de
ajutor european; in acest sens, asigurd consilicrea si indrumarea persoanelor indreptatite la
intocmirea documentatiei necesare, asigurd corespondenta cu autoritdtile implicate,
participa la activitatile de receptie a documentelor si a pachetelor cu alimente de baza.
produse de igiend, tichete de masa calda etc.:
Urmdreste aparitia Monitoarelor Oficiale, le consulta, le comunica operativ
compartimentelor Directiei, spre cunoastere si aplicare, diseminand informatiile in functie
de domeniul de aplicare;
intocmeste si verifica diverse documente ce necesitd semnéatura consilierului juridic;
Asigurd solutionarea in termenul legal a adreselor, cererilor si sesizérilor repartizate.
primite de la institutii publice sau de la persoane fizice, in domeniul protectiei si promovirii
drepturilor drepturilor persoanelor cu handicap, repartizate spre solutionare;
Mentine in stare corespunzitoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite
spre folosintd. Raspunde de buna utilizare a acestora. nu le instraineaza si nu le foloseste in
alte scopuri decat cele de serviciu;
in indeplinirea atributiilor din fisa postului foloseste programele informatice implementate
la nivelul Serviciului BAS-PPH, (introduce, valideaza, prelucreaza, stocheaza, restaureaza
date si informatii pe suport electronic - baze de date);
Pe linia de sénatate si securitate in muncd, isi desfdsoard activitatea in conformitate cu
pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu se expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul
procesului de munca, conform prevederilor din Legea nr.319/2006 privind sanatatea si
securitatea In munci;
Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si prejudiciul creat in urma indeplinirii
defectuoase a acestora raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz,
conform legii;



q) Se ocupa de indosarierea documentelor specifice compartimentului din care face parte, in
vederea arhivarii acestora:
r) Indeplineste si alte atributii date de sefii ierarhici, in limitele competentelor profesionale.

Responsabilitati in procedura activititilor:

e Elaboreaza procedurile in conformitate cu prevederile Procedurii de sistem privind
elaborarea procedurilor la termenele stabilite;

e Prezintd procedura finalizatd conducatorului compartimentului din care face parte, in
vederea analizei si propunerii de modificari sau completari, daca este cazul;

° Se ocupad de obtinerea avizelor si aprobarilor pe procedura elaboratd, de la persoanele
autorizate cu indeplinirea acestor sarcini;

e Solicitd Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare inregistrarea procedurilor
elaborate/ revizuite in registrele deschise special in cadrul acestui organism.

Responsabilitati in monitorizarea performantelor:
o Isi insuseste obiectivele specifice ale compartimentului in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea si indicatorii de performanté atasati acestora;
e Desfisoara activitatea curentd in scopul atingerii indicatorilor de performanta;
e Raporteaza sefului de serviciu, ori de cate ori apar sincope, deviatii, abateri sau
neconformitéti care pun in pericol atingerea obiectivelor specifice ale compartimentului.

Atributiile previzute in fisa postului functiei publice de executie vacanti de Inspector, clasa
I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Tehnic - Investitii, Eficienta
Energetica, Avize si Acorduri

- Urmdreste desfdsurarea in bune conditii a Contractului de delegare de gestiune privind
“Mentenanta seviciului de termoficare si deservire a Punctelor Termice in orasul Navodari™;

- Mentine relatia cu Autoritatea Nationald de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de
Utilitati Publice. privind Licenta, raportari., program de masuri pentru imbunatatirea bilantului
energetic;

- Face propuneri in vederea aprobarii de catre Consiliul Local si ANRSC a tarifelor activitatilot de
transport, distributie si furnizare a energiei termice;

- Stabilese lunar Impreuna cu furnizorii cantitdtile de energie termicd, apa de adaos ti apad rece
consumate;

- Verifica si confirmd, in vederea efectuarii platilor, a facturilor emise de furnizori pentru
cantititile consumate;

- Participd la derularea programului de acordare a ajutoarelor pentru incélzirea locuintei cu
energie termicd, prin sistemul centralizat de furnizare, in perioada sezonului rece pentru persoanele
cu venituri reduse;

- fntocme§te lunar situatia consumurilor de energie termicad defalcate pe consumatori casnici si
agenti economici;

- Colaboreaza cu administratorii asociatiilor de proprietary in vederea stabilirii cat mai reale a
consumatorilor racordati la instalatiile de incélzire si apa calda menajera, prin sistemul centralizat
de furnizare
- Participa la intocmirea programului anual in domeniul investitiilor care se supun aprobaérii
Consiliului Local;

- Intocmeste referate privind promovarea investitiilor proprii in vederea aprobirii de catre
Consiliul Local;

- Centralizeaza si intocmeste Lista obiectivelor de investitii;

- Supune spre aprobarea Consiliului Local principalii indicatori tehnico-economici si
caracteristicile principale, reiesite din studiile de fezabilitate si le lainteazé spre aprobare si avizare
conform legislatiei in vigoare;

- Urmareste executia, verificarea si decontarea lucrarilor de investitii proprii si receptionarea
acestora,



- Verifica documentatiile din punct de vedere tehnic. economic si incadrarea in termenul din
contract;

- Asigura, prin proiectant, proiectele si detaliile de executie, urmareste si respectarea solutiilor
tehnice avizate si aprobate;

- Primeste de la constructor si verifica intoemirea Cartii Tehnice a constructiei la obiectivele de
investitii proprii. conform legislatiei;

-Asigura realizarea lucrdrilor de constructii la terminarea lucrarilor cat si receptia finala la
expirarea perioadei de garantie;

- Colaboreazd cu compartimentul de specialitatendin cadrul Directiei Economice pentru
decontarea sumelor confirmate in situatiile de lucrari;

- Se preocupa sd tinad evidenta pentru fiecare lucrare de investitii in parte si asigurd intocmirea
bancii de date In vederea cuprinderii in reteaua informaticaa datelor tehnice, fizice si financiare
pentru investitii proprii;

- Asigurd arhivarea documentelor seviciului in conformitater cu legislatia in vigoare;

- Urmareste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Elaboreaza teme de proiectare pentru investitii noi, pe baza planurilor urbanistice si strategiei in
domeniul investitiilor, le supune spre aprobare ordonatorului de credite si le transmite cétre
Compartimentul de Achizitii Publice:

- Se asigura de existent avizelor si acordurilor necesare eliberarii autorizatiilor de constructive si a
executiei unui obiectiv de investitie;

- Colaboreaza cu societdtile comerciale, institutii si servicii dic subordinea Consiliului Local,
pentru toate problemele ce privesc activitatile de investitii, etc.;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotdréri de Consiliu Local sau dispozitii ale
Primarului, ori incredintate de conducere, in limita competentei profesionale.

Atributiile prevazute in fisa postului functiei publice de executie vacanti de Inspector, clasa
I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Control, Sesizari si Calitate Servicii

1. Solutioneaza sesizarile, solicitarile si reclamatiile cetatenilor din domeniul de activitate la
termenele stabilite sau in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2. Intocmeste referatele de necesitate pentru executie lucrdri, prestari servicii si furnizare
produse specifice domeniului de activitate;

3. Urmareste contractele de executie lucrari, prestari servicii si furnizare produse specifice
domeniului de activitate, verificind din punct de vedere cantitativ si calitativ modalitatea de
executie a lucrdrilor, prestdrii serviciilor sau furnizarii produselor, dupa caz, specifice
domeniului de activitate;

4. Propune, catre sefii ierarhici, masurile legale ce se impun atunci cand nu sunt respectate
clauzele contractuale;

5. Intocmeste alte lucrari dispuse de sefii ierarhici:

6. Asigura redactarea raspunsurilor si solutionarea petitiilor in termenul prevazut de lege:

7. Asigurid arhivarea documentelor create si predarea acestora catre Arhiva Orasului Navodari.
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8. Raspunde direct de indeplinirea sarcinilor ce-i sunt prevazute in fisa postului, de modul in
care acestea sunt indeplinite, precum si de respectarea termenelor, raspunde direct n caz de
nerespectare a obligatiilor prevazute in fisa postului;

9. Raspunde personal de bunurile si documentele incredintate pentru efectuarea serviciului,
fiindu-i interzisa deteriorarea, distrugerea sau sustragerea acestora;

10. Trebuie si dea dovada de loialitate fatda de institutie, iar prin comportament, tinuta si
moralitate, sa contribuie la ridicarea prestigiului institutiei;

1. Trebuie sa pastreze secretul de stat, de serviciu gi sd nu permita accesul la informatii decét
celor in drept, functie de responsabilitati si scara ierarhica stabilita;



12.

s

Trebuie sa respecte Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Nivodari;

. Trebuie sd se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinires

indatoririlor ce ii revin:

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:
S@ cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter
personal;
Sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la acesta, in conditiile legii. cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor. destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor. obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului de a le
pune la dispozitie, drepturile prevazute de Regulamentul privind protectia datelor cu
caracter personal si Legii 190/2018;
Sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;
Sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea
realizarii activitatilor specifice;
Sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de
utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt
gestionate date cu caracter personal;
Sa respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de Operator;
Si informeze de indatd conducerea Operatorului si pe Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal despre imprejurdrile de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de
date cu caracter personal sau despre situatia in care au fost accesate/diseminate date cu
caracter personal prin incalcarea normelor legale.

Atributiile previazute in fisa postului functiei publice de executie vacanta de Inspector, clasa
I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Salubritate- Protectia Mediului
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Solutioneaza sesizérile. solicitarile si reclamatiile cetitenilor din domeniul de activitate la
termenele stabilite sau in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

intocmeste referatele de necesitate pentru executie lucrdri, prestari servicii si furnizare
produse specifice domeniului de activitate;

Urmareste contractele de executie lucrari, prestari servicii si furnizare produse specifice
domeniului de activitate, verificand din punct de vedere cantitativ si calitativ modalitatea de
executie a lucrdrilor, prestarii serviciilor sau furnizérii produselor, dupd caz, specifice
domeniului de activitate;

Propune, catre sefii ierarhici, masurile legale ce se impun atunci cand nu sunt respectate
clauzele contractuale;

Intocmeste alte lucrari dispuse de sefii ierarhici:

Asigura redactarea raspunsurilor si solutionarea petitiilor in termenul prevazut de lege;
Asigurd arhivarea documentelor create si predarea acestora catre Arhiva Orasului Navodari,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Raspunde direct de indeplinirea sarcinilor ce-i sunt previzute in fisa postului, de modul in
care acestea sunt indeplinite, precum si de respectarea termenelor, raspunde direct in caz de
nerespectare a obligatiilor prevazute in fisa postului;

Réaspunde personal de bunurile si documentele incredintate pentru efectuarea serviciului,
fiindu-i interzisa deteriorarea, distrugerea sau sustragerea acestora;
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s

. Trebuie sa dea dovada de loialitate fata de institutie. iar prin comportament, tinutd si

moralitate. sa contribuie la ridicarea prestigiului institutiei:

. Trebuie sd pastreze secretul de stat. de serviciu si s nu permitd accesul la informatii decat

celor in drept. functie de responsabilitéti si scara ierarhici stabiliti;

- Trebuie sd respecte Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului Orasului

Navodari;

. Trebuie sd se prezinte la serviciu in conditii corespunzitoare pentru indeplinirea

indatoririlor ce 1i revin;

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:
Sa cunoascd si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter
personal;
Si informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului. scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizérii tuturor datelor cu caracter personal solicitate si consecinfele refuzului de a le
pune la dispozitie. drepturile prevazute de Regulamentul privind protectia datelor cu
caracter personal si Legii 190/2018;
Sd prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;
S@ acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea
realizérii activitatilor specifice;
S& pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de
utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt
gestionate date cu caracter personal;
Sa respecte mésurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de Operator;
Sa informeze de indata conducerea Operatorului si pe Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal despre imprejurdrile de natura a conduce la o diseminare neautorizatd de
date cu caracter personal sau despre situatia in care au fost accesate/diseminate date cu
caracter personal prin incalcarea normelor legale.

PRIMAR,
CHELARU FLORIN



