Nr.68717/10.08.2022

PRIMARIA ORASULUI NAVODARI, JUDETUL CONSTANTA
ANUNTA

In conformitate cu prevederile Art.618, alin.(1), lit.b). alin.(3) si alin.(4) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si art.140 - 143
din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, actualizata, Primaria Orasului Navodari, judetul Constanta, organizeaza
concurs de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de
Sef Serviciu - Serviciul Beneficii de Asistentd Sociald — Protectia Persoanelor cu Handicap,
in data de 12 septembrie 2022 (proba scrisa), pe perioada nedeterminati cu durati normali a
timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptiména.

1. Probele pentru concurs:
- selectie dosare

- proba scrisa

- interviu

2. Conditiile de desfasurare a concursului:

Locul de desfasurare a concursului:

- la sediul Primériei Orasului Navodari, judetul Constanta, str.Dobrogei, nr.1

Probele concursului, data si ora desfasurarii:

- selectie dosare: - in termen de maximum 5 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor

- proba scrisa : 12 septembrie 2022, ora 10,00 la sediul Primariei Orasului Navodari, judetul
Constanta, str.Dobroget, nr.1

- interviu: - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

- perioada de depunere a dosarelor: 10 august 2022 — 29 august 2022

3. Conditiile _de participare la_concurs (conditiile de studii, conditiile de vechime in
specialitate si alte conditii specifice):

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
drept, specializare drept,

- candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma a studiilor universitare de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diplomd echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.

- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

- s@ nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.
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Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contind, in mod obligatoriu, documentele
prevazute de Art.143 din Hotararea Guvernului nr.611/2008, actualizata, respectiv:

(1) a) formularul de Inscriere, anexat prezentului anunt;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializéri si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/
functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ;

(2) La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizérii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotarari, documentul
prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cétre
institutia organizatoare a concursului de promovare.

(3) Pentru documentele prevazute la alin. (1) lit. a)-g) se aplica in mod corespunzator
prevederile art.49, alin. (1"1), (1°2), (2), (3) s1 (5) din HG nr.611/2008, actualizata.

Persoana de contact: Epuras Viorica, referent de specialitate, telefon 0241/761603;
0241/760353, e-mail: hr@primaria-navodari.ro

Depunerea documentelor se face intr-un dosar cu sina, iar copiile de pe actele previzute mai
sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

Bibliografia:

1. Constitutia Romaéniei, republicata;

2. Titlul I si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare.

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizatd: Cap. Il - Drepturile persoanelor cu handicap, Cap. Il Servicii si Prestafii
Sociale, Cap. VI - Incadrarea in grad de handicap;.

6. Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat, actualizat: Cap. [ si cap. IV

7. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sus{inerea familiei, cu modificarile si completarile
ulterioare: Cap. I §i Cap. 1]

8. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare: Cap. [
Dispozifii generale, Capitolul 11 Sistemul de beneficii de asisten(d sociala;, Capitolul V
Constructia institutionald a sistemului national de asistentd sociald - Sectiunea 2-a
Nivelul local; Cap. VII - Finantarea asistenfei sociale;

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd - Tiflul 11 - Drepturile, libertdtile i indatoririle
Sundamentale; Titlul 11l - Autoritdyi publice, Cap. V. Administrafia publicd;

2. Titlul I si I ale partii a VI-a ,,Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice”
(art.365- art.562) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul 1 - Principii §i definifii,
Capitolul I - Dispozitii speciale,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea, de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile
si completdrile ulterioare. - Capitolul Il - Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei i
barbati in domeniul muncii, Capitolul IIl - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce
priveste accesul la educatie, la sandtate, la cultura si la informare;

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizata: Cap. I - Drepturile persoanclor cu handicap, Cap. III Servicii si Prestafii
Sociale, Cap. VI - Incadrarea in grad de handicap,

6. Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat, actualizat: Cap. I §i cap. IV

7. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile
ulterioare: Cap. I 5i Cap. Il

8. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificédrile §i completdrile ulterioare: Cap. [

Dispozitii generale, Capitolul Il Sistemul de beneficii de asistentd sociald;, Capitolul V
Construcfia institufionald a sistemului nafional de asisten{d sociald - Secfiunea 2-a
Nivelul local; Cap. VII - Finantarea asistentei sociale,
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Atributiile prevazute in fisa postului funetiei publice de conducere vacanta de
Sef Serviciu - Serviciul Beneficii de Asistenti Sociald — Protectia Persoanelor cu Handicap

Coordoneazi, organizeaza si raspunde de intreaga activitate a Serviciului Beneficii de Asistentd
Sociala - Protectia Persoanelor cu Handicap, conform reglementarilor in vigoare;

Coordoneazd aplicarea corespunzitoare a prevederilor legale care guverneazd activitatea
serviciului din subordinea sa, respectiv:

o Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si a H.G. 50/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 416/2001;

o Legea 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii si a H.G. 577/2008 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 61/1993;

o Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei si a H.G. 38/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 277/2010;

o Legea nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilorprovenind din familii defavorizate si a H.G. 15/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 248/2015;

o Legea 266/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie si H.G. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Lg. 226/2021;

o Legea 292/2011 a Asistentei sociale;

o Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
s1 H.G. nr. 286/2007 privind aprobarea normelor de aplicare a Legii nr. 448/2006;

o OUGnr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;
Coordoneazéd aplicarea corespunzitoare a hotararilor de consiliu cu privire la acordarea
ajutoarelor de urgentd/inmormantare, cat si a celorlalte beneficii acordate la nivel local;
Coordoneazd aplicarea corespunzatoare a legislatiei privind acordarea ajutorului de incélzire;
Urmareste noile reglementdri legislative aparute cu privire la activitatea serviciului din
subordine
Gestioneaza programul de acordare a tichetelor sociale la nivel local;

Gestioneaza activitatea de acordare a tichetelor educationale pentru copii, conform OUG nr.
133 /2020;

Asigurd elaborarea raportului anual de activitate a serviciului din subordine;

Verificd, semneazd sau vizeazd, dupd caz, documentele intocmite de personalul din
subordine;

Asigurd colaborarea cu celelalte servicii/compartimente ale Directiei;

Intocmeste propunerile privind formarea si perfectionarea profesionali a personalului din
subordine si le Inainteaza spre consultare si aprobare;

Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul serviciului din
subordine;

intocme$te referatele de necesitate ce privesc activitatea serviciului din subordine;

Evalueaza activitatea si performantele profesionale individuale ale personalului din
subordine;
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Oferd sprijin solicitantilor, cat si celorlalte compartimente ale institutiei, in legdturd cu
problemele referitoare la activitatea coordonata;

Repartizeaza personalului din subordine corespondenta si lucririle atribuite spre rezolvare;
Raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activitatile serviciului din subordine;
Asigurd programarea si efectuarea concediilor de odihna de catre personalul din subordine
astfel incat sa se reduca riscul de aparitie a unor disfunctionalitati;

Coordoneaza activitatea de voluntariat desfasurata in cadrul serviciului si colaboreaza cu
voluntari la desfasurarea de activitati specifice domeniului de activitate;

Se asigurd cd sunt respectate prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date (RGPD), Legii nr.190 din 18 iulie privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE si ale Legii 190/2018;

Indeplineste orice alte atributii date de sefii ierarhici. in limitele competentelor profesionale.

Responsabilitati in domeniul sistemului de control intern managerial:

stabileste obiectivele specifice si indicatorii de performantd ai serviciului/compartimentelor,
precum si activitatile necesare indeplinirii acestora, potrivit responsabilitétilor;

dispune madsurile necesare pentru stabilirea activitatilor care pot fi transpuse In proceduri de
sistem/operationale si a persoanelor responsabile cu Intocmirea acestora;

identifica, evalueazd si prioritizeazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
generale/specifice ale serviciului/compartimentelor si formuleaza propuneri privind masurile de
control al riscului;

transmite Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare propuneri pentru Registrul de
riscuri pe entitate, precum si masurile de control pentru riscurile semnificative;

reevalueazd riscurile anual sau ori de céte ori situatia o impune, semnaleaza aparitia unor noi
riscuri si face propuneri in sensul diminudrii acestora sau a exploatérii oportunitétilor;
elaboreaza si transmite Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare “Raportul privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor”,

elaboreaza si transmite Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare "Raportul privind
monitorizarea performantelor ",

elaboreaza si transmite Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare “Chestionarul de
autoevaluare a stadiului de implementarea standardelor de control intern managerial ™
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