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Veniturile salariale brute ale personalului din cadrul Primariei orasului Navodari
la data de 31.03.2021

Functii de publica alese din cadrul autoritatii publice locale:

Functia Baza legala Coeficient | Indemnizatie lunara

Primar Art.13 din Legea-cadru 6.5 13520 lei brut+25% cf.art. 16
nr.153/2017, cu modificarile si alin.2 din Legea-cadru
completarile ulterioare si OUG nr.153/2017, cu modificarile si
nr.226/2020 completarile ulterioare

Viceprimar Art.13 din Legea-cadru 55 11440 lei+25% cf.art. 16 alin.2
nr.153/2017, cu modificarile si din Legea-cadru nr.153/2017, cu
completarile ulterioare si OUG modificarile si completarile
nr.226/2020 ulterioare

Functia Baza legala Salariul de baza brut _lunar

Administrator | Nota la anexa nr.VIIL, Cap., lit. A, | 13520 lei brut+25% cf.art. 16 alin.2 din

Public pet.II din Legea-cadru Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare
completarile ulterioare si OUG
nr.226/2020

Alte drepturi in bani:

Denumirea drepturilor in
bani

Baza legala

Modalitatea de calcul

Suma — lei

Drepturi salariale pentru
exercitarea controlului
financiar preventiv

Art.15 din Legea-
cadru nr.153/2017,
cu modificarile si

Majorare salariu de
baza cu 10%

703

Norma de hrana acordata
personalului din cadrul
Directiei Politia locala

completarile ulterioare
OGn /1994,
actualizata,

OUG nr.65/2014,
actualizata

Ordin MADPR
nr.776/2015

Norma 6=32 lei/zi
Norma 12B=5 lei/zi
pentru personalul care
lucreaza in ture

928-1147, in functie
de numarul de zile
calendaristice ale
lunii

Indemnizatie de hrana
(cu exceptia personalului
din cadrul Directiei
Politia Locala)

Legea-cadru
nr.153/201, actualizata
si OUG nr.226/2020

2 x salariul minim
brut/tara garantat in
plata: 12
proportional cu
timpul efectiv lucrat
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Denumirea drepturilor in | Baza legala Modalitatea de calcul | Suma — lei
bani
Majorare salariald pentru | HG nr.325/2018, cu Majorare salariu de In functie de timpul
activitatea prestatd in modificérile si baza cu 10%-50% efectiv lucrat in
proiecte finangate din completarile ulterioare cadrul proiectelor
fonduri europene finantate din fonduri
nerambursabile europene
Indemnizatie lunard Art.14 din Legea- 50% din nivelul 950
pentru titlul stiintific de | cadru nr.153/2017, salariului de baza (mentinuta la valoarea
doctor actualizata si OUG minim brut pe tara din luna decembrie
nr.226/2020 garantat in plata 2018)
Nivelul veniturilor salariale este stabilit pentru jonarii publici si

din cadrul primariei, fara a depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului orasului, conform art.11,
alin.4 din Legea-cadru nr.153/2017.

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim, confom art.19 alin.2 din Legea-cadru nr.153/2017, actualizata.

Salariile de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale Administratie s-au
stabilit conform art.11 din Legea-cadru nr.153/207 si HCL nr.275/2017, nr.353/2017, nr.411/2017,
nr.343/2018, 286/2019, 18/2020, nr.66/2020 si nr.4/2021

Pentru medici si asistenti medicali salariile de baza au fost stabilite conform Art.38, alin.3,
lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017. Pentru restul personalului din cadrul familiei ocupationale
“Sanatate si Asistenta Sociala” salariil stabilite in conformitate cu prevederile art.38 alin.4
din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si OUG nr.226/2020.

Sporuri acordate personalului din cadrul familiei ocupationale “Sanatate si Asistenta
Sociala™:

Denumirea sporului Baza legala Modalitatea de calcul
Spor pentru conditii deosebite de | HG nr.153/2018 si OUG nr.1/2020 | 15% din salariul de

munca, cum ar fi stres sau risc baza
Spor pentru conditii vatamatoare | HG nr.153/2018 si OUG nr.1/2020 | 15% din salariul de
de munca baza
Majorare salatiu de baza pentru | Legea-cadru nr.153/2017- Nota la | 10% din salariul de
psiholog specializarca psihologic | Anexa 11, Cap.L, pet.2, pet.5A1 baza

clinca

Afisat astaz
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or din cadrul familiei ocupationale “Sanatate si Asistenta Sociala” aflate
in plata in Cddlu] Primariei orasului Navodari:

Functia Grad Nivel | Salaniulde | iz
studii baza

Sef centru — Centru de zi S 5542

Sef centru — Cresa nr.20 S 5538

Coordonator personal de spec. S 4771
Asistent social Practicant S 3949 1
Asistent social Practicant S 4266 S
Asistent social Principal S 4874 4
Asistent medical PL 4564 3
Asistent_medical PL 4796 S
Asistent medical Principal PL 4624 3
Asistent medical Principal PL 4740 4
Asistent medical Principal PL, 4859 5
Infirmiera G 3323 1
Infirmiera G 2971 2
Infirmiera G 3120 3
Infirmiera G 3199 4
Infirmiera G 3279 5
G 2663 2
Ingrjitoare G 2750 3
Ingrjitoare G 3156 4
Ingrjitoare G 2890 5
Spalatoreasa G 3328 4
Educator S 3540 0
Educator S 4114 3
Asistent personal al pers.cu handicap M/G 2232 0
Asistent personal al pers.cu handicap M/G 2335 1
Asistent personal al pers.cu handicap M/G 2452 2
Asl ent personal al pers.cu handicap M/G 2575 3
ent personal al pers.cu handicap M/G 2641 4
/\M stent personal al pers.cu handicap M/G 2707 55
i i icili M 2641 4
Practicant S 4692 5
Terapeut ocupational i N 4476 5
Medic specialist S 11788 4
Medic primar S 15256 5
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