DELA:
AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA CONSTANTA

NOTA DE INFORMARE PENTRU SOLICITANTII DE INDEMNIZATIE PENTRU CRESTEREA
COPILULUI

In situatia in care ambii parinti indeplinesc conditiile de stagiu de cotizare, de 12 Iuni lucrate
anterior nasterii copilului :

s  Cel putin | juna din pericada totala a concediului pentru cresterea copilului, este alocata
acelui parinte care nu a solicitat acest drept , oricand pana la implinirea de catre copil a varstei de 1, 2
sau 3 ani in cazul copilului cu handicap, in functie de optiunea exprimata la depunerea dosarului :

s Inaceastaluna, persoana indreptatita (care a solicitat initial dreptul). poate opta pentru
concediu fara plata. pentru care se depune cerere la angajator si care este considerata perioada
asimilata stagiului de cotizare, sau isi poate relua activitatea ;

o Daca celalalt parinte , care indeplineste stagiul de cotizare, nu are in intentie sa efectueze
concediul propriu de cel putin ! luna pentru cresterea copilului, trebuie sa anunte in scris Ageniia
Judeeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Constanta, cu cel putin 60 zile inainte de epuizarea
perioadei de concediu pentru care a optat parintele initial ;

e Daca acest drept nu se solicita de catre celalalt parinte, concediul si indemnizatia pentru
cresterea copifului, se reducculluna de la parintele care a solicitat initial dreptul :

¢ Peniru parintii care au optat pentru concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului
de pana la 1 an si reiau activitatea cu 3 luni inainte de expirarea perioadei, nu mai exista
obligativitatea celuilalt parinte de a efectua concediul propriu de cel putin 1 Juna ;

¢  Pentru parintii care au optat pentru concediul si indemnizatia pentru cresterea copitului
de pana la 2 ani si reiau activitatea cu 6 luni inainte de expirarea perioadei, nu mai exista
obligativitatea celuilalt parinte de a efectua concediul propriu de cel putin 1 luna ;

»  Parintii care au solicitat indemnizatie pentru cresterea copilului Optiunea 1 an si doresc
concediu fara plata pana la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, vor depune la Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Constanta, copie a cererii de solicitare a concediului fara
plata adresata angajatorului, precum si decizia acestuia de prelungire a suspendari contractului de
muneca, conform OUG 111/2010, ant.6, alin.(1).

e DPerioada in care persoana respectiva se afla in concediu fara plata, constituie perioada
asimilata stagiului de cotizare, iar Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala, calculeaza si
achita contributia de asigurari de sanatate.

Prevcederi conform Legii nr.126/2014 pentru modificarea OUG nr.111/2010 privind
concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului si HG nr. 685/2015 pentru modificarea si
completarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.111/2010, aprobate prin HG
nr.52/2011 :

» Piata indemnizatiei pentru cresterea copilului NU SE SUSPENDA, in cazul in care
persoana indreptatita :
* primeste diverse sume in baza legii, a contractului colectiv de munca sau a contractului individual de
munca, acordate in perioada concediului pentru cresterea copilului, altele decat cele rezultate din
“~~nrarea efectiva a unei activitati in perioada de concediu ;



+  Primeste indemnizatii in calitate de consilier local sau judetean, indiferent de nivelul acestora :
e Realizeaza venituri supuse impozitului, prin desfasurarea efectiva a unei activitati in perioada
de concediu, de maxim 6 ISR (3.000 lei) intr-un an calendaristic ;

¢ Solicitarea concediului si a indemnizatiei pentru cresterea copilului. de catre parintele care
intentioneaza sa solicita concediul propriu de cel putin 1 Juna. trebuie sa se efectueze cu cel putin 30 zile
inainte de intrarea efectiva in acest concediu .

*  Insituatia in care cererea este depusa peste acesi termen, persoana indreptatita poate solicita
dreptul la indemnizatie pentru cresterea copilului, pana cel tarziu in ultima zi a perioadei concediului
aprobat ;

*  Persoanele care realizeaza concomitent venituri supuse impozitului din mai multe surse,
concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului , se acorda pe baza documentelor doveditoare privind
suspendarea a cel putin uneia dintre activitati, cu conditia ca veniturile realizate din celelalte surse,
sa nu depaseasca limita de 6 ESR (3.000 lei) pe anul caledaristic ;

*  In perioada concediului pentru crersterea copilului, persoana indreptatita poate realiza venituri
supuse impozitului pana la nivelul de 6 ISR (3.000 lei} pe anul caledaristic , prin desfasurarea efectiva a
unei activitati , cu conditia mentinerii intreruperii.suspendarii activitatii care a stat 12 baza stabilirii
dreptului la indemnizatie ;

* In situatia in care persoanele indreptatite solicita succesiv dreptul la concediul si indemnizatia
pentru cresterea copilului,(amnbii parinti}, limita de venituri de 6 ISR pe anul calendaristic (3.000 lei), se
aplica fiecaruia dintre acestia ;

* Pe perioada in care unul dintre parinti solicita concediul fara plata de la 1 la 2 ani. celalalt
parinte nu poate solicita stimulentul de insertie

Anul calendaristic se constituie astfel:

- perioada cuprinsa intre data stabilirii dreptului la indemnizatia pentru cresterea copilului
si 31 decembrie a aceluiasi an , pentru onicare dintre optiuni (1 an/ 2 ani ) ;

- perioada cuprinsa intre | ianuarie a anului calendaristic si data incetarii dreptului la indemnizatia
pentru cresterea copilului, pentru oricare dintre optiuni (1 an/ 2 ani } ;

- perioada cuprinsa intre data stabilirii si data incetarii dreptuiui la indemnizatia pentru
cresterea copilultui, in situatia in care perioada este cuprinsa in acelasi an calendaristic {(optiunea | an);

- perioada cuprinsa intre | ianuarie si 31 decembrie a aceluiasi an calendaristic , in cazul optiunii 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

- perioada cuprinsa intre data stabilirii dreptului si data suspendarii indemnizatiei in vederea acordarii
stimulentului de insertie, indiferent de optiune (1 an/ 2 ani )

In conformitate cu prevederile QUG  nr.111/2010, Art.19, al.(1), beneficiarul dreptului la
indemnizatie/stimulent crestere copil, , este obligat sa comunice in scris primariei de domiciliu, orice
modificare intervenita in situatia sa, de natura sa determine incetarea sau suspendarea platii
drepturilor , in termen de 15 zile lucratoare de la aparitia acesteia.

Data Am luat la cunostinta




