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DISPOZITIE
343 1 23 04 202
Privind actualizarea si aprobarea Codului Etic si de Integritate al functionarilor publici
si al personalului contractual din Primiiria Orasului Navodari

Avand in vedere referatul nr. 29540/22.04.2021 al consilierului de etica prin care se
propune actualizarea si aprobarea Codului de Etica al ionarilor publici si al p
contractual din Priméria Oragului Navodari;
in temeiul Standardului 1 — Etica si Integritatea, care impune adoptarea unui cod de
conduitd propriu ca mijloc de comunicare uniformi a valorilor etice promovate de conducerea
institutiei catre toti angajatii, din Ordinul 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdfilor publice, emis de Secretariatul General al Guvernului
si in temeiul prevederilor Legii 53/2003 privind Codul Muncii;
in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. "e” si art. 196 alin. (1) lit. ”b” din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
DISPUN:
Art. 1 — Se aproba Codul etic si de integritate a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Primariei oragului Navodari, prevazut in anexa care face parte integranta
din prezenta dispozitie.
Art. 2 — Compartimentul Relatia cu Consiliul local va ica prezenta disp
Prefectului judefului Constanta, Primarului orasului Navodari, chepnmanulux oragului
Niévodari, Administratorului Public al oragului Névodari, consilierului de etica si Directiilor,
Serviciilor, Birourilor si Ccmpammentelor din cadrul Primdriei oragului Navodari.
Art. 3 — Prezentul Cod Etic $l de Integritate va fi adus la cunogtintd, prin semndturd,
ilor publici si p 1 din cadrul Primdriei orasului Navodari prin
grija directorilor executm sefilor de servicii, sefilor de birouri si de consilierul de eticd pentru
compartimentele care nu sunt organizate in birouri.
Art. 4 — Consilierul de eticd va aslgula publicitatea Codului etic i de integritate al
tionarilor publici si al pers | din Primdria Orasului Navodari prin
comunicarea Codului Etic §i de Integritate catre administratorul site-ului www.primaria-
navodari.ro in vederea afisdrii acestuia pe pagina de internet a Primriei orasului Navodari.
Art. 5 - Incepand cu data emiterii prezentei dispozitiii, orice alta prevedere contrard fsi
inceteazi aplicabilitatea.
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Anexa la Dispozitia nr._343 __1.23.04. 202/

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI NAVODARI

CAPITOLUL I

D iul de aplicare, obiective si principii generale

Valorile esentiale cuprinse in prezentul Cod de etic si de integritate au rol

de ghidare a comp i, ele nefiind ive, dar expriméand indeajuns
de mult pentru a forma o orientare morald pentru orice angajat care trebuie sd ia
o decizie sau trebuie sd indeplineascd o atributie de serviciu. O culturd
organizationald bazatd pe valori pune accentul nu pe o respectare mecanicd a
unor reguli, ci pe discernimant, pe orientare morald si pe modele de
comportament. Ca atare, managementului institutiei ii revine sarcina si asigure

functionarilor publici, p lului si colab ilor Primdriei
Orasului Ndvodari, un leadership moral.

De asemenea, centrarea pe valori a culturii tionale si a p lui
Cod de eticd si integritate pr init compor i moral si

exemplul personal.
Art. 1. - Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici din cadrul Primariei Oragului
Navodari, reglementeazd normele de conduiti profesionald si integritatea
functionarilor publici, respectiv normele de conduita profesionald si integritatca
personalului contractual i sunt definite in continuare Cod etic si de integritate.

(2) Normele de conduita profesionald previzute de prezentul cod etic si de integritate
sunt obligatorii pentru \[unqionarii publici, precum si pentru persoanel\c care ocupa
temporar o functie publici §i pentru personalul contractual, incadrat in baza
prevederilor Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicata.

Art. 2. - Obiective

Obiectivele prezentului cod ctic si de integritate urmiresc si asigure cresterea
calitdtii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum i
climinarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:



(1) Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizrii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii si ‘mentinerii la nivel mnll a prestigiului
Primariei Orasului Navodari, al ionarilor publici si al

(2) Informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este Indrepttit s se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea

in i functiei;

3) Crearea unui climat de fncredere si de respect reciproc intre cetieni si functionarii
publici, personalul contractual din cadrul Primariei Orasului Navodari , pe de o parte
§i Intre cetateni si Primarie, pe de alti parte.

Art. 3. - Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a funcfionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Primariei Oragului Navodari, in conformitate cu
prevederile art. 368, din OUG 57/2019 privind Codul administrativ sunt urmitoarele:
a) supremafia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;
b)prioritatea interesului  public, in  exercitarea  functiei definute;
©) asigurarea cgalitatii de tratament a cetdfenilor in faa autoritafilor si instituiilor
publice, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de funcii
au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situaii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atribufiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate 4
¢) impartialitatea si independenta, principiu conform céiruia persoanele care ocupé
diferite categorii de functii sunt obligate s aibi o atitudine obiectivi, neutra fata de
orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei definute;
f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru
ci sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin
sau s abuzeze in vreun fel de aceastd functie;
) libertatea gandirii $i a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupanfii acestora trebuic si fie de buni-credintd;
i) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activitifile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice i pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

J) responsabilitatea i raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupi




diferite categorii de functii réispund n conformitate cu prevederile legale atunci cand
atribufiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

(2) Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public, conform art. 4 din
Legea 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitéfi care semnaleaza incalcari ale legii, sunt urmitoarele:

) principiul legalitifii, conform céruia autoritatile publice, institufiile publice si
celelalte unitafi prevdzute la art. 2 au obligajia de a respecta drepturile si
libertatile cetateni normele libera si egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii ;
principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, in infelesul prezentei
legi, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritagilor publice
si institufiilor publice, precum si a celorlalte unitd{i previzute la art. 2 sunt
ocrotite §i promovate de lege ;
principiul responsabilitafii, conform cdruia orice persoand care semnaleazi
incélcari ale legii este datoare si susfind reclamafia cu date sau indicii privind
fapta savargita;
principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclamd ori sesizeaza incalciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea
unei sancfiuni inechitabile i mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul
avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de natura si impiedice avertizarea in interes public;
principiul bunei administrri, conform ciruia autoritagile publice, instituiile
publice i celelalte unitdi previzute la art. 2 sunt datoare si isi desfisoare
area interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism,
in conditii de eficient, eficacitate si icitate a folosirii
principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buni
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativi §i prestigiul
autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitd{i previzute la art. 2;
principiul echilibrului, conform céruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sancfiunca administrativd sau
disciplinard pentru o faptd a sa mai grava;
principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o
autoritate publica, institutie publica sau n altd unitate bugetar, care a ficut o
sesizare, convinsd fiind de realitatea starii de fapt sau cd fapta constituie o
incilcare a legii.
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Art. 4. -Termeni



in Intelesul prezentului Cod de etici i de integritate, expresiile i termenii previzuti

la art. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

i la art. 3 din Legea 571/2004 privind protectia personalului din autori

le publice,

institutiile publice si din alte unitifi care semnaleazi incalcdri ale legii au urmdtoarele

semnificatii:

a) Functionar public — persoana numllé fntr-o funcne publica in condlmle ouG
57/2019 privind Codul Admini: cu ile

b) Functia publi atributiilor si ilitailor, stabilite in temeiul legii,
in scopul exercitdrii prerogativelor de putere publica de cétre autoritatile si instituiile
publice;

¢) Personal contractual sau angajat contractual — persoana numita pe baza de contract
individual de munc, intr-o functie in itatile si institutiile publice in conditiil
Legii 53/2003, privind Codul Muncii, republicatd, cu modificrile ulterioare;

d) Interes public — acel interes care implici s de catre i
si autoritdtile publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care
Roménia este parte;

e) Interes personal — orice avantaj material sau de orice altd naturd, urmdrit ori obtinut,
n mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de catre functionarii publici
prin folosirea reputatiei, influentei, facilitdilor, relatiilor, informatiilor la care au
acces, ca urmare a exercitarii functiei publice;

f) Conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul pcrsonal de
naturd patrimoniald, direct ori indirect, al i i public
public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor ori 1 inirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor ce i revin in
exercitarea functiei publice detinute;

g) Informafie de interes public — orice informatie care priveste activitifile sau care
rezultd din activitatile unei autorititi publice sau institutii publice, indiferent de
suportul ei;

h) Informafie cu privire la date personale — orice informatic privind o persoand
identificata sau identificabila;

i) Avertizare in interes public - inscamna sesizarea ficutd cu buni-credinga cu privire la
orice faptd care presupune o incilcare a legii, a dCOn(O]O"ICl profesionale sau a
principiilor bunci ad ari, eficientei, ii si

i) Avertizor - persoana care face o sesizare §i care este incadratd in una dintre
autoritdfile publice sau institugiile publice

k) comisie de disciplind - orice organ nsdrcinat cu atribufii de cercetare disciplinara,

prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor
publice sau institutiilor publice;



1) Consilier etic — functionar public desemnat de conducitorul institutiei/ autoritatii
publice, cu scopul de a asigura consilierea/ asistenfa pe probleme de eticd si
monitorizarea respectirii normelor de conduitd profesionald in cadrul institutiei /
autoritatii publice

CAPITOLUL II
Norme g le de conduitd profesionald a functionarilor publici §i a
personalului contractual din cadrul Primdriei Orasului Navodari

Art. 5 - Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia
legii, sd respecte Constitutia si legile {arii, statul de drept, drepturile si libertatile
ale cetd in relatia cu i ia publica, precum §i si actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin,
cu aplicarea normelor de conduitd care rezulta din indatoririle previzute de lege.
(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute, conf. art. 430 din
0.U.G. 57/2019 privind Codul administrative.

Art. 6 - Profesionalism si impartialitate

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si

i a i , soluiile propuse si deciziile pe dispozitii
legale si pe argumente tehnice §i sd se abfind de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la
alin. (1).

(3) In exercitarea fun publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra
fafd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de orice alta natura si sa nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca o derogare de la principiul subordondrii
ierarhice.

Art. 7 - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitdtii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.



(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care fsi desfasoard activitatea.

(4) Inactivitatea lor, functionarii pub]m au obligatia de a respecta libertatea opmulor sidea
nu se lasa influentati de sau de i in
opiniilor, functionarii publici trebuie sa aibi o atitudine concilianta si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 8 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii itatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, funcfionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum §i de a asigura, in condmxle legii, !ransparen}a
administrativdi pentru a castiga si a menine i i n i
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor §i institutiilor publice.

Art. 9 - Loialitatea fatd de Primiria Orasului Nivodari

(1) ionarii publici si au obligatia de a apara in mod loial
prestigiul autoritaii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si de a
se abgine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

(2) Functionarilor ~ publici ~ §i  personalului  contractual le  este
a) sd exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea n legiturd cu activitatea
autoritdfii sau institutiei publice in care fisi desfisoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sd facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care f§i desfdsoard activitatea are calitatea de
parte sau si furnizeze in mod nedulorual informafii fn legaturd cu aceste litigii
¢) sa d luie i sa ii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultan{a persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alt naturd impotriva statului sau autoritaii ori institutiei publice
in care isi desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene, conf. art. 434 din
OUG 57/2019, privind Codul administrative.

(4) Prevederile prezentului Cod etic i de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici §i a personalului contractual de a furniza
informafii de interes public celor interesati, in conditiile legii.




(5) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin informatii, la solici ilor unei alte autoritati ori institufii
publice, este permisa numai cu acordul anaxu]ux orasului Navodari.

Art. 10 - Obligatia de a informa autoritifile sau institutia publici cu privire la situatia
personali generatoare de acte juridice

Functionarii publici §i au indatorirea de a informa autoritatea
sau institufia publicd, in mod corect si complet, in scris, cu privire la snua(nle de fapt si de
drept care privesc persoana sa si care sunt de acte ini n

conditiile expres prevazute de lege.

Art. 11 - Interdictii §i limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicii

(1) Functi ii publici si pot fi membri ai partidelor politice legal

ituite, cu i ictiilor si limitarilor pi la art. 242 alin. (4) si art.

420 din OUG 57/2019 privind Codul ini iv cu ificarile si ile
ulterioare.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligajia ca, in exercitarea atributiilor

ce le revin, si se abtind de la i sau i publicd a ingerilor i

preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizaie careia
i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.
(3) Tnexcrcitarea functiei publice, i ilor publici si S i le este
interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
latiilor sau iatiilor care f i 4 pe langa partidele politice, precum si pentru
activitatea candidafilor independenti;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidagilor la functii de demnitate publica;
c) sd afiseze, in cadrul autoritagilor sau instituiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si parti politice, ale fundaiilor sau iilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;
d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu  pentru a-si exprima  sau manifesta  convingerile  politice;
¢) sé participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 12 - Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici si raspund, potrivit legii, de ndeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publica pe care o defin, precura si a atribugiilor ce le
sunt delegate.




?2) i public si au Tndatorirea si indeplineascd dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici.

3) F ionarul public si au dreptul sa refuze, in scris §i motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacii le considera ilegale.
Functionarul public are fndatorirea si aducd la cunostinfd superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispoziia astfel de situatii.

(4) in|cazul in care se constatd, in ditiile legii, p i p) la alin.
3), i public si raspund in conditiile legii .

Art. 13 - Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei publice sau a funciei contractuale pe care o detin,

ii publici si au obligatia de a nu permite utilizarea numelui

sau a imaginii proprii n actiuni publicitare pentru promovarea unei activitifi comerciale,
precum si in scopuri electorale.

Art. 14 - Pastrarea secretului de stat, i de serviciu si i
F ionarii publici §i au obligatia sd pastreze secretul de stat,
secretul de serviciu, precum si confidenfialitatea in legiturd cu faptele, informafiile sau
de care iau intd in i functiei publice, in conditiile legii, cu

aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.
Art. 15 - Limitele delegarii de atribufii

(1) Delegarea de atribufii corespunzitoare unei functii publice sau contractuale vacante se
dispune motivat prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire
1n functia publicd, pe o perioadd de maximum 6 luni ntr-un an calendaristic, in conditiile
prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice sau contractuale ocupate al

cérei titular se afld Tn concediu n conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504,

din 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, ori se afla in deplasare in interesul

serviciului se stabileste prin figa postului si opereazi de drept, in conditiile prezentului
cod.

Delegarea de atribufii corespunzitoare unei functii publice sau contractuale nu se poate

face prin delegarea tuturor atribugiilor corespunzitoare unei funciii publice citre acelasi

funcgionar public. Funcii ul public sau contractual care preia

delegate exercitd pe perioada delegdrii de atribufii si atributiile functiei publice / functiei

contractuale pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in

care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra funciiei detinute.

(@) Tn situatia in care functia publici sau contractualil ale cirei atributii sunt delegate si
funcfia publica sau contractuald al cirei titular prefa par uiiile delegate se afla

¢
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intr-un raport ierarhic de subordonare, funcionarul public care preia atributiile delegate
semneazd pentru functia publica sau contractuald ierarhic superioara.

®) Prm excepue de la alm (3), atributiile functiei publice de secretar general al

viziunii adj i itoriale pot fi delegale si in totalitate, pentru
perioada pi la alin. (1), i com lui juridic din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia delegdrii atributiilor proprii catre alti
functionari publici.

©) in situatia in care la nivelul unitaii ini: i itoriale postul
compartimentului juridic estc vacant sau lemporar vacant, atributiile functiei publice de
secretar general al unitati i itoriale pot fi delegate §i in
totalitate, pentru perioada prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea
alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu exista un funcuondx publlc cérma sa i fie delegate atributiile functiei de
secretar general al unitéii i itoriale, in conditiile alin. (5) sau
(6), acestea sunt delegate unui alt funcfionar public, in urmdtoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diploma, in

specialitate Juridica sau administrativa;
b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.
(8) Delegarea de atributii se face numai cu inf ild a ionarului public

céruia i se deleagd atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie s indeplineasci conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea funciiei publice ale carei atribufii fi sunt
delegate.

(10)  Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici
care exercitd functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11)  Functionarii publici pot indeplini unele atribufii corespunzitoare unei functii de
demnitate publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice,
numai in conditiile expres prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor i consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritaii sau
instituiei publice, atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu
respectarea prevederilor alin. (1) si (8)-(10).

Art. 16 - Interdictia privind acceptarea darurilor sau alte avantaje

(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa solicite sau sd accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor publice/
contractuale, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care fi
contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor acti

fonarii publici/ personalul
ti de protocol in exercitarea




i sau a functiei publi detinute, care se supun prevederilor legale
specifice.

Art. 17 - Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) F i ii publici §i I sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a unitafilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(3] i ii publici §i au obligatia sd timpul de lucru,
precum si bunurile aparfinand autoritafii sau institufiei publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice sau a functiei contractuale detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propund §i sa asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

[C)) i ilor publici si 1 care 4 activitdfi in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis s foloseascd timpul de lucru ori logistica
Primariei orasului Navodari pentru realizarea acestora.

Art. 18 - Subordonarea ierarhica

Funcgionarii publici gi au obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate .

Art. 19 - Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un functionar public sau un angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in
propriétatea privatd a statului sau a Primdriei oragului Navodari, supus vanzirii in conditiile
legii, in urmétoarele situatii:

a) cand a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a fndeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cind poate influenfa operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod cor dtor i in cazul fondrii sau
inchirierii unui bun aflat fn proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitailor
administrativ-teritoriale.

(3) 'Functionarilor publici si personalului contract

rzise furnizarea

a Primariei

informatiilor referitoare la bunurile pro

e publica
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Art.  20-Respectarea regimului juridic al conflictului de interese i al
incompatibilititilor

) fonarii publici si al Primpriei orasului Navodari au
obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor 3 precum si normele de conduiti.

) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici §i personalul contractual al
Primariei oragului Navodari trebuie si exercite un rol activ, avand obligafia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a
acfiona  pentru  prevenirea  aparifiei sau  solutionarea legald a  acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitafi sau a unui conflict de interese,

ii publici i al Primiriei orasului Navodari au obligatia de a
actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitaii sau a conflictului de
interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in
alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligafi sa prezinte, in conditiile Legii
or. 176/2010, cu modificarile si ile ulterioare, decl de avere si ia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art. 21 - Activitatea publici

(1) C i oficiald a i iilor si datelor privind activitatea Primariei Orasului
Navodari, precum si relagiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre
funcgionarii publici desemnafi in acest sens de Primarul Orasului Navodari prin dispozitie
si/sau fisa postului, in conditiile legii.

@) F i i publici si i sd participe la activitdfi sau
dezbateri publice, in calitate ofici trebuie sd respecte limitele mandatului de
reprezentare incredingat de Primarul Orasului Navodari.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul
contractual pot participa la activitafi sau dezbateri publice, avand obligafia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primariei
Orasului Navodari.

(4) Functionarii publici si S pot participa la de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialitate si lucrdri literare ori stiingifice, in conditiile
legii.

(5) Functionar
excepiia celor cu ¢

publici si personalul contractual pot ipa la emisiuni audiovizuale, cu

racter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei

publice.
(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functio
pot utiliza informatii si date la c

ublici i personalul contractual nu
3 itarca functiei publice/
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(7) Tn exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viafa intimé, familiala si privatd, functionarii publici gi
personalul contractual isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin
articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmafii defiimétoare la adresa
lor|sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici si 1si asuma ili pentru aparitia
publicd si pentru confinutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu
principiile si normele de conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indi de i si de mediul de

Art. 22 - Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relaiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se

adreseazd Primdriei Orasului Névodari, i i publici si sunt
obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, b dinga, itudine, i i
morald si profesionald.
(2) Functi ii publici si au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputaiei, demnitiii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in
legatura in exercitarea functiei publice, prin:
a)intrebuinfarea unor expresii Jjignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricirei persoane.
(3) Functi ii publici si trebuie sd adopte o atitudine impartiald

si justificata pentru rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetienilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitaii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

S) 1 ii publici si trebuie sd adopte o atitudine demna si
civilizata faa de orice persoana cu care intrd n legiturd in exercitarea functiei publice /
contractuale, fiind indrituii, pe bazi de reciprocitate, s solicite acesteia un comportament
similar,

(6), Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de
tratament a cetdfenilor fn fafa autoritailor si institutiilor publice, principiu conform caruia
functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a preveni §i combate orice
forma de discriminare Tn indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

imdria Orasului Névodari

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezini

seminare i
e favorabila

in ¢adrul unor org i internationale, institutii de

al d
arij si autoritdfii si Primariei Orasului Navodari.

tar



(2) In relatiile cu i altor state, ionarilor publici §i
le jeste interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

3) In deplasarile externe, i ii publici si | sunt obligati sa aibd o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Art. 24 - O ivi i ili in luare
(1) In procesul de luare a publici si au
obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si sé isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.
(2) Fu ionarilor publici si p i le este interzis sa promita luarea unei
decizii de ciitre autoritatea sau institufia publicd, de catre alfi functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
(3) Funcfionarii publici de si cu functii de sunt
obligati si sprijine propunerile si inifiati motivate ale i din ine, in
vederea imbunatafirii activita(ii Primariei Orasului Navodari, precum si a calitfii servicii
publice oferite cetatenilor.
@ In i ibutiilor de precum si a atributiilor specifice functiilor

publice de conducere, funcionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativd i responsabilitate si de a susfine propunerile
personalului din subordine.
(5) Functionarii publici de si cu functii de conducere au
obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de
personal. in acest sens, acestia au obligatia:
a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd
aferent functici publice ocupate i carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
a a 1 fiecdrei persoane din subordine;
c) sd itori performanta i a individuald si colectiva a personalului din

subordine, semnaleze in mod individual performanfele necorespunzitoare si si
implementeze mésuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de cvaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand p
materiale sau mor:

e) s evalueze in mod obiectiv necesarul de instrui
i sd propund particiy >
persoani

ropun acordarca de stimulente
e
fiecarui subordonat

nentru fiecare

subordine;



f) s delege sarcini §i ilitai, in conditiile legii, din ine care
detin il i i conditiile legale necesare exercitdrii functiei
respective;

g) sa excluda orice formd de discriminare si de harfuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg|din raporturile ierarhice, ionarii publici de i cu
functii de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.

Art. 25 - Obligatia respectirii regimului cu privire la siniitate i securitate in munci

Functi ii publici si au obligatia de a se supune controlului de
medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.

Art. 26 — Protectia datelor

Primaria orasului Navodari prin i ii publici i este obligatd
sd respecte confidentialitatea in legdturd cu datele cu caracter personal, informatiile sau
documentele clasificate despre care iau cunostintd in exercitarea atributiilor si sarcinilor de
serviciu, conform legislatiei $i procedurilor interne aprobate.

Art. 27 - Consili etici a functi ilor publici $i asi: i ii §i a raportirii cu

privire la normele de conduiti

(1) In scopul aplicarii eficiente a di it i cod il la conduita

ilor publici si i actual Tn i functiilor definute, Primarul

Oragului Navodari va desemna un functionar publlc de regula din cadrul compartimentului
de resurse umane, pentru consiliere etica i ii normelor de conduita.

(2) In mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autoritaii sau institufi
publice, de complexitatea problemelor si de volumul activititii specifice, pot fi desemnafi
doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al Primarului Orasului

Navodari. Procedura de desemnare, atribuiile si modalitatea de raportare a institutiilor i
autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizirii §i controlului respectarii
principiilor si normelor de conduitd a functionarilor publici se stabilesc prin hotarare a
Guvernului, la propuncrea Agentici Naionale a Fu Publici.

Consilierea ctica are caracter confidential si se d n baza unei solicitari formale
aw la initiativa sa ita functio
cliorare a comportam Censilierul de ctica are

adresate consilierului de ct
publi¢ rezultd nevoia
bligapia de @ nu comunica informa
care nquL semng \m pm constitu

il cu privre o




(©6) in aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(7) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure participarea consilierilor de etica la

de formare si per 4, organizate de Institutul National de
Adnumstraﬁxe 1n conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetaenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a
asigura publicarea principiilor i normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa
la sediul autoritagii sau institutiei publice, mtr un loc vizibil §i accesxbll pubhculux

(9) Functionarii publici/ angajatii i nu pot fi i i sau iciati in niciun fel
pentru ci s-au adresat consilierului de eticii cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor i normelor de conduita.

CAPITOLUL III

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduitd

pr ionald pentru fi ii publici i personalul contractual

Art. 28 - Coordonarea

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici monitorizeaza si controleazi modul de
aplicare a legislatiei privind functia publica, functionarii publici, precum si respectarea
aplicarii normelor de conduita in cadrul autoritdilor si institugiilor publice si Tnainteaza
ministerului de resort propuneri privind masurile ce se impun;

(2) Reglementeaza si monitorizeaza aplicarea normelor privind conduita funcfionarilor
publici i activitatea consilierilor de etica din cadrul autoritéfilor i tutiilor publice;

(3) Intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice si al
functionarilor publici, pe care il prezintd ministerului de resort, care contine si informatii
cu privire la reorganizirile institutionale, precum si cu privire la aplicarea si respectarea
normelor de conduita in cadrul autoritéilor si institugiilor publice;

(4) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Primiriei orsului
Navodari, desfasurata in conformitate cu HG 1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(5) Prin activitatea sa, Ministerul de resort nu poate influ
disciplinare din cadrul awtoritatilor si institufiilor publice, desfa
prevederile Legii 53/2003 Codul muncii, republicata.

a derularea procedurii
ald Tn conformitate cu
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a) i iuni de corupiie, i iuni asimilate i iunilor de coruptie, infractiuni in

legatura directd cu i iunile de corupti de fals si i iunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul;
b) i iuni  Tmpotri i inanci ale C itail Europ
¢) practici sau iale ori discrimij ii In i atributiilor unitatilor
prevézute la art. 2;
d) fncélcarea prevederilor privind incompatibilititile $i conflictele de interese;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;
g) incdlcdri ale legii in privinta accesului la i i §i a i cizi 3
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finanarile nerambursabile;
i)incompetenta sau neglijenfa in serviciu;
) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare i eliberare din functie;
k) incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) ini 4 sau a patrimoniului public si privat al autoritailor
publice, institutiilor publice i al celorlalte unitii previzute la art. 2;
n) incélcarea altor dispoziii legale care impun incipiului bunei ini isi

cel al ocrotirii interesului public.

Art. 30 - Dispozitii speciale privind semnalarea neregulilor de ciitre persoanele cu atributii
de control

(1

Persoanele cu atributii de control sunt obligate s instiinteze conducerea Primiriei
Orasului Navodari, dupd caz, organul abilitat de lege sd constate savarsirea
infractiunilor, cu privire la orice date din care rezultd ci s-a efectuat o operatiune sau
un act ilicit care poate atrage raspunderea penald.
Persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectudrii actului de control,
s procedeze la asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte si a
oricaror mijloace de probd ce pot servi organelor de urmérire penali.
(3)  Indeplinirea cu by redinga a obligatiilor previzute mai sus nu ituie o incalcare
a secretului profesional §i nu atrage rispunderea penald, civild sau disciplinara.
(4) Nei inirea cu redin{d a obligatiilor p mai sus ituic infractiune i
se pedepseste potrivit legilor in vigoare.

(¢}

Art. 31 - Aspecte privind sesizarea neregularititilor si solutionarea acestora

Persoanele care pot semnala cazuri de abateri si de nereguli sunt:



&

Orice angajat al Primariei Orasului Navodari;

Orice fost angajat al Primiriei Oragului Navodari;

¢) Orice persoand care nu are un contract de munca cu Primaria Orasului Navodari, dar isi
desfisoard activitatea in cadrul autoritdtii in baza unui contract de prestiri de
servicii/colaborare incheiat intre Priméria Orasului Navodari i o terta parte;
Reprezentantii unor institutii cu care Primaria Oragului Navodari a avut sau are relatii de
colaborare;

£

&

Art. 32 - Prin abateri si nereguli se intelege

s

Orice incalcare a prevederilor prezentului Cod Etic si de Integritate;

Orice incilcare a altor legi, norme sau reglementari aplicabile, coduri de practici sau
declaratii profesionale;

¢) Management defectuos;

Abuz de putere;

e) Un pericol pentru sanatatea i siguranta muncii;

f) Alte cazuri grave de conduita sociald necorespunzitoare;

g) Ascunderea oricarei neglijente.

£

es

Art. 33 - Protectia i ilor publ
nereguli

sia care

(1) In faga comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de

protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii Tn interes public iazd de ia de b dinta, in
conditiile art. 4 lit. h) din Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice i din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii , pand la
proba contrar;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritailor publice,
institugiilor publice sau al altor unité(i prevazute la art. 2 au obligatia de a invita presa si
un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de internet a autoritafii publice, institutiei publice sau a unitatii
bugetare, cu cel puin 3 zile lucritoare inaintea sedinfei, sub sanctiunea nulitatii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

@) in situaia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atribufii de control, inspecie i evaluare a avertizorului, comisia de
disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i
identitatea.

(3) In cazul avertizirilor in interes public, prevazute la art. 5 lit. a) si b) din Legea 571/2004
privind protectia personalului din autoritafile publice, instituiile publice i din alte unitati




care semnaleaza inclcari ale legii, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit.
) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.
@ In litigiile de munca sau in cele pnvuoare la rapormn]e de serviciu, instanta poate
dispune anularea iunii sau istrative aplicate unui avertizor, daci
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buna-
credinga.
Instanfa verificd proportionalitatea sanctiunii apllcate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin cu practica i au cu alte cazuri similare din
cadrul aceleiasi autoritafi publice, institutii publice sau unititi bugetare, pentru a inlitura
posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin prezenta lege.

¢

K

Art. 34 - Sesizarea

Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform art. 4
lit. h) din Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritagile publice, institutiile
publice si din alte unitai care semnaleazi incalciri ale legii, poate fi ficutd, alternativ sau
cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit art. 5 din Legea
571/2004;

b) conducitorului autoritaii publice, institutiei publice sau al unitéii bugetare din care face
parte persoana care a incalcat prevederile legale, potrivit art. 5 din Legea 571/2004, sau in care
se semnaleaza practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritiii publice,
instituiei publice sau al unititii prevazute la art. 2, din care face parte persoana care a incalcat
legea, conform art. 5;

d) organelor Judmare,

e) organelor cu si i de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-| medla.

h) organi: i sindicale sau p:

i) organizatiilor neguvernamema]c

Art. 35 - Solutionarea sesizirii

(1) Rezultatele activititii de cercetare pentru i i publici se a intr-un
raport, pe baza caruia Agentia Nationald a Functionarilor Publici va formula o
recomandare cdtre Primdria oragului Navodari cu privire la modul de solutionare a
situatiei cu care a fost sesizatd.

(2) Rezultatele activitdtii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor pentru personalul
contractual se consemneaza intr-un raport pe baza ciruia Ministerul de resort va formula
recomanddri cdtre Primaria orasului Navodari cu privire la modul de corectare a
deficientelor constatate.
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3) ile Agentiei Nati a i ilor Publici si Ministerului de resort vor fi
comunicate:
a. Functi i public, i sau i care a facut
b. Functi i public sau i | care face obiectul sesizirii;
c. Primarului orasului Navodari.

(4) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutiondrii, Priméria orasului Navodari are
obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau dupd caz

Ministerului de resort, modul de i a masurilor preva: in

Art. 36 - Publicitatea cazurilor sesizate

n scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate,
consilierul de etica al Primdriei oragului Navodari intocmeste rapoarte trimestriale privind
respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritatii publice,
care dupd ce sunt aprobate de conducerea anénel orasului Navodari, se lransmll la
termenele si in forma standard stabilite prin i iuni, Agentiei Nati aF
Publici.

Art. 37 - Rolul Primiriei orasului Nivodari si a Agentiei Nationale a Functionarilor

(1) in scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate,
Primarul oragului Navodari a desemnat un functionar public pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduitd.

(2) Consilierul de eticd exercita urmitoarele atributii:
a) Monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de

conduité de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si

ntocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

Desfagoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor

publici sau la initiativa sa atunci cand i ul public nu i se i cu o

solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a

comportamentului acestuia;

Elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd

in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutici publice si

care ar putea determina o incélcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care
le Tnainteazd conducétorului autoritdtii sau institutiei publnce $l propune masuri

pentru i cauzelor, dimi; riscurilor si i

d) Organi; 4 sesiuni de infc rea a functi ilor publici cu privire la normele
de eticd, modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care
instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor n relatia cu ini ia publicd sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva; ;
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€) Semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incélcarea principiilor i normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;
Analizeazi sesizdrile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari
ai activifii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia direct cu cetétenii si formuleazi recomandari cu
caracter general, fard a intervene in activitatea comisiilor de disciplina;

g) Poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitdtii autoritdfii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relafia cu publicul, precum si cu privire
la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publicé respectiva.

(3) Rapoarte Primdriei oragului Navodari privind respectarea normelor de conduité vor fi
centralizate de A.N.F.P. intr-o baza de date necesard pentru:

=

a) Identificarea cauzelor care determind incidlcarea normelor de conduitd
p i inclusiv a ilor sau intérilor i asupra unui
functionar public pentru a-1 determina si incalce dispozitiile legale in vigoare ori
s le aplice necorespunzator;

b) Identificarea modalitdtilor de prevenire a incilcarii normelor de conduitd
profesionald;

¢) Adoptarea masurilor privind i elimi cazurilor de a

prevederilor legale.

Art. 38 - Conflictul de interese privind functionarii publici
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(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana care exercitd o functie
publica are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitufiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, D fa deciziei §i i
public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmétoarele
situatii:

a) Este chemat s resolve cereri, sa ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relaii cu caracter patrimonial;

b) Participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sof sau ruda de gradul [;

c) Interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

) in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sd se abtina

si sa-l

informeze de indatd pe seful ierarhic cdruia i este subordonat direct. Acesta este obligat

de la rezolv area cererii, luarea deciziei sau participarca la luarea unei decizi
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si ia masurile care se impugn pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in
termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(5) In cazurile previzute la alin. (3), Primarul, la propunerea sefului ierarhic ciruia fi este
subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public, care
are aceeasi pregdtire §i nivel de experienta.

(6) nciilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrative, civild ori penald, potrivit legii.

Art. 39 -1 i privind i ii publici i

(1) Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitt tie, de
0.U.G. 57/2019 privind Codul ini ive, precum si di: itiile Legii nr. 161/2003
privind unele mésuri pentru asigurarea i fn i itafilor publice, a
functiilor publice §i in mediul de afaceri, p irea §i i coruptiei i

(2) Calitatea de functionar este incompatibila cu orice alt functie publica decat cea in care a
fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3) Functionarii publici nu pot define alte funcfii §i nu pot desfisura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) In cadrul autoritailor sau institutiilor publice;

b) Tn cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

o) In cadrul regiilor autonome, societétilor comerciale ori n alte unitdi cu scop
lucrativedin sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

(a) Bste desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile in conditiile legii, si
reprezinte interesele statului in legiturd cu activititile desfasurate de operatorii
economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile
rezultate din actele normative fn vigoare;

(b) Este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participe in
calitate de reprezentant al autoritaii ori instituiei publice in cadrul unor organisme
sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

(c) Exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de catre o autoritate sau
institutie publica, in conditiile expres previizute de actele normative in vigoare.

(5) Nu se afla n situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe con

rambursabile sau nerambursab!

rantate

ate sau

ici care exercitd

crulate Tn cadrul ace:

ibutii de
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in cadrul respectivei echipe 4 o situatie de conflict de interese cu
functia publica pe care o ocupi.

(6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitdti cu scop lucrativ
de natura celor prevazute la art. 94 alin. (2) lit. ¢ din Legea 161/2003, privind unele
masuri pentru asi i in il itatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, nu pot sa-si
desfagoare activitatea si nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societiti timp
de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici.

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
undr acte in legaturd cu functia publici pe care o exercita.

@) In situatia prevazutd la art. 94, alin (2) lit. ”b” din Legea 161/2003, la incheierea
mandatului demnitarului, functionarul public este refncadrat in functia publici detinuta
sau intr-o functie similard.

Art. 40

(1) Nu sunt premise raporturile jerarhice directe in cazul in care functionarii publici respectiv
sunt soti sau rude de gradul L.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afld in una din situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la

calitatea de demnitar.
(4) Orice persoand poate sesiza existent situatiilor previzute la alin. (1) sau (2).
(5) Situatiile p la alin. (1) si neindeplinirea obligatici p la alin. (3) se

constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul
L

(6) Situatiile preva; la alin. (2) si nefl inirea obligaiei p la alin. (3), se
constatd, dupa caz, de citre primul-ministru, ministru sau prefect care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul
L

Art. 41




(@) In situatia functionarilor publici care desfdsoard activititile previzute la alin. (1),
care iesc dosarul SSil sunt i de ciitre autoritatea sau
institutia publica la care acestia sunt numiti.

Art. 42

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit fntr-o
functie de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) Pe durata iei pana in ziua i alegerilor, daci nu este ales;
b) Pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 43

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis s fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si si exprime sau s apere in mod public pozitiile unui partid politic,
exceptie fac functionarii publici care ocupi o functie de auditor intern, care trebuie si fie
neutri din punct de vedere politic.

CAPITOLUL IV

Principii fundamentale si reguli de conduitd eticd ale auditorilor interni din
cadrul Primdriei orasului Navodari

Art. 44

Scopul| Codului privind conduitd etica a auditorului intern este crearea cadrului etic necesar
desfagurarii profesiei de auditor intern, astfel incét acesta s fsi indeplineasca cu professionalism,
loialitate, corectitudine §i in mod constiincios indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice
faptd care ar putea si aduca prejudicii institutiei sau autoritdtii publice in care fsi desfasoard
activitatea,

Art. 45 - Obiective

Realizarea scopului prezentului cod privind conduita ctic a auditorului intern presupune
indeplinir¢a urmitoarelor obiective:

a) Performanga — profesia de auditor intern presupunc desfisurarea unei activititi la cei mai

ului public, T conditii de

idicati leplinirii cerintelor int

i eficientd;
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Profesionalismul — profesia de auditor intern presupune existenta unor capacititi
intelectuale §i experiente dobandite prin pregitire §i educatie §i printr-un cod de valori si
conduitd comun tuturor auditorilor interni;

Calitatea serviciilor — constd in competenta auditorilor interni de a-si realiza sarcinile ce le
revin cu obiectivi ili sarguintd §i

increderea — in mdepllmred sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie si promoveze
cooperarea si bunele relatii cu ceilalti auditori interni si in cadrul profesiunii, iar sprijinul
si cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale
profesiei de auditor intern, deoarece increderea public si respectful de care se bucurd un
auditor intern reprezinta rezultatul realizirilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;
Conduita — auditorii interni trebuie s aibd o conduita ireprosabila atit pe plan profesional,
cat §i personal;

Credibilitatea — informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni trebuie si
fie fidele realitatii si de incredere.

Art. 46 - Principii fundamentale

in desfasurarea activitaii auditorii interni sunt obligati sa respecte urmitoarele principii

fundamentale:

a) Integritatea — auditorul intern trebuie sa fie corect, onest si incoruptibil, integritatea
fiind suportul fncrederii si credlblhtam acordate rationamentului auditorului intern.

b) d i obiectivi ta fatd de entitatea auditatd i oricare alte
grupuri de interese este mdlspensabxlﬁ auditorii interni trebuie sd depund toate
eforturile pentru a fi independeti si impartiali in teorie, cat si in practicd; in toate
problemele legate de munca de audit independenta auditorilor interni nu trebuie sa
fie afectatd de interese personale sau exterioare; auditorii interni au obligatia de a nu
se implica n acele activitdti in care au un interes legitim/intemeiat; obiectivitatea —
auditorii interni trebuie si manifeste obiectivitate si imparfialitate in redactarea
rapoartelor, care trebuie sa fie precise §i obiective; concluziile si opiniile formulate in
rapoarte trebuie sd se bazeze exclusiv pe documentele obfinute si analizate conform
standardelor de audit; auditorii interni trebuie sd foloseasca toate informatiile utile
primite de la entitatea auditatd si din alte surse. De aceste mfmmwlu trebuie sa se ind
seama in opiniile exprimate de auditor . Auditorii interni
trebuie, de asemenca, si analizeze punctele de vedere cxprimatede entitatea

auditatdsi, Tn functic depertinenta acestora, si formulize opiniile $i recomandarile
or circustangelor
esele altora in

w fie influer

itatea Tn




personal sau in beneficiul unui tert informatiile dobéndite in exercitarea atributiilor
de serviciu. In cazuri exceptionale auditorii interni pot furniza aceste informatii numai
in conditiile expres prevazute de normele legale in vigoare.

Competenta profesionald — auditorii interni sunt 0bl|gah sé isi indeplineasca
atributiile de serviciu cu ionali si la standard
international, aplicand cunostintele, aptitudinile §i experienta dobandite.

Neutralitatea politicd ~ auditorii interni trebuie sa fie neutri din punct de vedere
politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens el trebuie si
1si mentind independenta fati de orice influente politice; auditorii interni au obligatia
ca In exercitarea atributiilor ce le revin si se abtina de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice.

&
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Art. 47 - Reguli de conduiti

Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii interni §i
reprezintd un ajutor pentru interpretarea principiilor i aplicarea lor practica, avand rolul
sé indrume din punct de vedere etic auditorii interni.

(1) Integritatea:

a. i profesiei cu i buni credinta si
b. Respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerinfele profesiei;
¢ si contributia la obi etice legitime ale entitatii;

d. Se interzice auditorilor interni s3 ia parte cu buna stiinta la activitati ilegale si
angajamente care discrediteaza profesia de auditor intern sau entitatea public din
care fac parte.

(2) Independenta si obiectivitatea:

a. Se interzice implicarea auditorilor interni in activitati sau relatii care ar putea
si fie in conflict cu interesele entitaii publice si care ar putea afecta o
evaluare obiectiva;

b. Se interzice auditorilor interni si asigure unei entititi auditate alte servicii
decat cele de audit i consultant;

c. Se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, sd primeascd din partea
celui auditat avantaje de naturd materiald sau personald care ar putea sa
afecteze obiectivitatea CV\\ILI

d. Auditor

interni sunt o le lor orice documente sau

fapte cunoscute de ci, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii

ilor




a) Audltom interni trebuie sd se comporte fntr-o manierd profesionald in

toate pe care le A sa aplice de si norme p)

sisd i in Indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) Audllom interni trebuie sd se angajeze numai fn acele misiuni pentru care
au itudinile gi i necesare;

c) Auditorii interni trebuie si utilizeze metode si practice de cea mai buna
calitate in ivitatile pe care le i in s auditului §i n

elaborarea rapoartelor auditorii interni au datoria de a adera la postulatele de bazi

si la standaredele de audit general acceptate;

d) Auditorii interni trebuie s f5i Tmbunititeascd in mod continuu
cunostintele, eficienta §i calitatea activitatii lor; seful compartimentului de audit
public intern, respective conducitorul entitatii publice, trebuie sd asigure conditiile
necesare pregatirii profesionale a auditorilor interni, perioada alocaté in acest scop
fiind de minimum 15 zile lucrdtoare pe an;

e) Auditorii interni trebuie s aibd un nivel corespunzitor de studii de
specialitate, pregatire si experienta profesionald elocventa;
f Auditorii interni trebuie sd cunoascd legislatia de specialitate si sa se

preocupe in mod continuu de cresterea nivelului de pregitire, conform
standardelor international;
g) Se interzice auditorilor interni 4 isi depaseascd atributiile de serviciu.

Art. -

Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern/organul ierarhic superior
verificd respectarea prevederilor Codului privind conduita eticd a auditorului intern de cétre
compartimentele de audit public intern §i poate inifia masurile corrective necesare, in cooperare
cu conducitorul entitatii publice Tn ca

Art. -

Prevederile prezentul Cod sunt obligatorii pentru toti auditorii interni din cadrul Primariei
orasului Navodari. Conducitorul structurii de audit public intern are responsabilitatea sa se
asigure cd totti auditorii interni cunosc valorile §i principiile continute in Codul privind conduita
eticd a auditorului intern i actioneaza in consecin{a.
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Legalitatea — principiu conform cruia, in exercitarea atributiilor, polmstul local este
obligat sa respecte legea, precum si ile si libertatile ti ale
persoanelor;
Incredere — principiu conform caruia, in exercitarea atributiilor, spolitistul local este
obligat sa actioneze intr-o man ierd prin care s evite orice situatie care ar putea
discredita activitatea Intreprinsa, astfel incat si ofere cetdtenilor un sentiment de
s gumn;ﬂ 51 incredere;
c) P — principiu ce presi obligatia politi: i de a atentiona si de a
soma cu privire la folosirea mijloacelor din dotare, indeosebi a armelor de foc, si,
dupa caz, acordarea timpului necesar pentru incetarea actiunilor $i/ sau parasirea
zonei de ctre cei implicate;
Proximitate si proportionalitate — principiu conform céruia politistul local trebuie
s4 ia masurile legale gradual si proportional cu gravitatea faptei; presupune folosirea
fortei proportional cu tipul si gradul de tulburare a linistii a oridinii publice, numai
am cét este strict necesar §i pe o penoadé limitatd, suficientd pentru atingerea
i i si de actiune care implicd masuri de
zate in mod progresiv §i numai dac3 este absolut necesar;
Deschidere si transparentd — principiu conform ciruia politistul local trebuie sd
manifeste deschidere i transparenta fatd de societate, in llmltele stabilite de lege;
Eficientd si eficacitate — principiu ce try I-rationald,
armonizarea §i sincronizarea actiunilor in vederea atingerii scopurilor propuse, cu
eforturi minime §i rezultate maxime;
Rispundere si responsabilitate — principiu conform caruia polifistii locali care
ocupa diferite categorii de functii, raspund in conformitate cu prevederile legale
atunci cand d(ribu}iile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor;
Impartialitate $l nediscriminare — principiu conform ciruia, in indeplinirea
atributiilor p politistul lapli egale tuturor persoanelor,
ludnd aceleasl mdsuri pentru situatii similare de incilcare a normelor protejate de
lege, fard a fi mfluentat de considerente entice, nationalitate, rasi, religie, opinie
politicd sau de orice altd opinie, varsta, sex, orientare sexuald, avere, origine
nationald, sociald sau decurgand din orice altd situatie;
(2) Respectarea principiilor i a regulilor din prezentul cod reprezintd o datorie de onoare a
politistului local.
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Art. 51 - Domeniul de aplicare
(1) Prezentele prevederi stabilesc regulile de conduitd ale politistului local in exercitarea
atribu i islati i ifica i
poate pretinde polifistului local respectarea acestor reguli de conduit, in raporturile sale cu
acesta.

(2)Scopul regulilor il constituie asigurarea um(lmlu etice a politistului local prin formarea si
omovarea unei cullure profesionale adecvate personalului in

3 POrT: litaii serviciilor,
politistilor locali
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Art. 52 - Exercitarea atributiilor

(1){Actiunile politistilor locali trebuie sa fie conforme cu dreptul intern, conventiile si
acordurile international la care Romania este parte.

@ actxvuatea de aplxcare a legii, politistul local trebuie sa respecte principiul

i de fiecirei persoane care face obiectul verificarii,
exercitarea deplina si efecuvé a drepturilor sale, in conditiile prevazute de lege.

(3) Politistul local trebuie sd indeplineascd atributiile si misiunile ce fi revin intr-o
maniera echitabila §i obiectivé, cu respectarea §i protejarea drepturilor si libertatilor
constitutionale.

(4)/Pe timpul indeplini atributiilor profesionale, politistul local actioneaza in
parteneriat cu populatia si acordd cetitenilor protectie, asistentd de specialitate si
servicii, conform misiunilor, competentelor si atributiilor specific politiei locale.

Art. 53 - Protectia politistilor locali
(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, politistul local beneficiazd de protectie
speciala, n conditiile legii, similard cu a politistului din cadrul Politiei Romane.
(2) Politistul local §i membrii familiei sale au dreptul la protectie, in conditiile legii, din
partea structurilor specializate ale statului, fatd de amenintérile sau violentele la care
ar putea fi supusi ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu.

Art. 54 - Utilizarea fortei

(1) Politistul local poate s& forta, in legii, proporti cu starea de
fapt care justificd utilizarea acesteia, in cazul nerespectirii dispozitiilor pe care le-a
dat in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Actiunile de folosire a forte desfasulale de pohm(u] local sunt subordinate
urmitoarelor principia: legalitate, i proporti

(3) Mijoacele din dotare ce pot fi utilizate in timpul actiunilor de folosire a fortei,
inclusive armele de foc, nu trebuie si depaseasca nevoile reale pentru impiedicarea
sau neutralizarea actiunilor agresive §i vor fi folosite numai in caz de necesitate
absoluta, cu respectarea strictd a prevederilor legale.

(4) in momentul realizirii obiectivului legitim, inceteazd si exercitareas actiunii de
folosire a fortei

(5) Tn executarea actiunilor de folosire a fortei, politistul local va avea permanent in
vedere respectarea demnitd{ii umane;

(6) Cand este confruntat cu violenta fizicd ori cu amenintiri reale de folosire a fortei
fizice Tmpotriva sa ori fmpotriva altor persoane, politistul local are obligatia de a
interveni cu fermitate, in limitele legale, pentru restabilirea ordinii de drept.

Art. 55 - Protectia d.ml()\ siin:
(1) Politistul ~ local
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obtine

professional  precum i

a datelor cu or pe care le

seiviciu, cu




(2) Culegerea, stocarea si utilizarea informatiilor si a datelor cu caracter personal, de
cétre politistul local, vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea
obiectivelor legitime, specifice activitdtii sale, conform competentelor.

Art. 56 - Respectarea demnititii umane

(1) Politistul local nu aplicé,, nu incurajeazi si nu tolereaza in nicio imprejurare acte de
torturd, tratamente §i pedepse inumane sau degradante, constrangeri fizice ori psihice.

(2)/In cazul in care politistul local ia cunostintd, prin orice mijoace, despre sdvarsirea de
ciitre alt politist local a faptelor previdzute la alin. (1), ia masurile care se impugn,
dupd caz, pentru determinarea incetdrii acestui comportament §i pentru informarea
superiorilor cu privire la situatia constatata.

Art. 57 — Sesizarea

Persoanele care considerd ci le-au fost fincilcate drepturile si libertitile
constitutionale, pot contesta actiunile sau masurile dispuse de polifistul local, in conditiile
legii.

Art. 58 — Statutul politistului local

[¢3) Polmslul local este funcfionarul public incadrat pe o functie publicd specifica, fnvestit

iul autoritatii publice, pe timpul si in legitura cu indeplinirea atributiilor si a

ilor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege, si beneficiaza de
dispoziiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie ce implica
exercifiul autoritatii de stat.

(2) In conformitate cu statutul professional, politistii locali au dreptul la: protectie
speciald, masuri specific de protectie a sanatii si securitdtii in munci si la retributive
corespunzitoare.

(3) Pentru a-si apara drepturile si promova interesele, politistii locali pot devein membri
ai unei asociatii si/sau a unei organizatii sindicale representative la nivel localsau
national.

Art. 59 - Aplicabilitate

Prevederile prezentului capitol se aplicd personalului Directiei Politia Locald din
cadrul Primariei orasului Navodari, aflat sub incidenta Legii Politiei locale nr. 155/2010,
suplimentar fatd de celelalte i icabile functionarilor publici/personal
contractual, care fac obiectul prezentului Cod etic

Art. 60 — Angajamentul de serviciu
(1) [Politistii locali care promoveazi programele de for
dlm (l)dm H. i
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alin. (1) si (2) din Legea 155/2010 a Politiei locale, atrage plata de citre acesta a
contravalorii cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada rimasa.

Art. 61 - Uniforma de serviciu si declinarea calititii

(1)/In timpul serviciului, politistii locali §i personalul contractual din polifia locald cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local din cadrul
Directiei Politia locald Navodari poartd uniform de serviciu, adaptata anotimpului, in
conditiile stabilite prin reglementarile in vigoare si exercitd atribuiile previzute in
figa postului, potrivit prevederilor legale .

(2) Politistul local in uniforma trebuie sa poarte insemnele distinctive, insigna cu numarul
matricol si echipamentul prevazut de lege, conform functiei definute, pentru a fi
protejat de lege si recunoscut cu usurintd pe timpul misiunilor.

(3) Politistul local are obligatia sa isi decline , in prealabil calitatea, si prezinte insigna si
legitimatia de serviciu, cu exceptia situafiilor in care rezultatul actiunii este periclitat.
fn situatia unei interventii ce nu sufera amanare, politistul local este obligat si se
prezinte, iar dupi incheierea actiunii, sa se legitimeze.

Art. 62 - Drepturile politistului local
(1) in exercitarea atributilor ce i revin, potrivit legii, poliistul local are urmétoarele
drepturi principale:

a) s efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in
urmétoarele situaii: exista indicii clare ca s-a savarsit, se sivirseste sau se pregiteste
sdvarsirea unei infractiuni sau persoana participa la manifestiri publice organizate in
locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

b) sd invite la sediul polifiei locale persoanele a ciror prezen(a este necesari
pentru indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostin{, in scris, a scopului i a
motivului invitagiei;

c) sé solicite sprijinul cetafenilor pentru identificarea, urmdrirea i prinderea
persoanelor care au comis fapte de natura penala sau contravenfionala;

d) s@ poarte si sa foloseasca, in conditiile prezentei legi i numai in timpul
serviciului, armamentul, munitia si celelalte mijloace de apérare si interventie din
dotare;

e) si circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in
zona de competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea
unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;

f) sé foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care

area acesteia, In cazul nerespectdrii dispozitiilor pe care le-a dat in
ibujiilor de serviciu;
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misurilor legale, dupi caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistirii,
ca masurd administrativa.
(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, polifistii locali au acces, in condiiile legii,
la bazele de da!e ale Mlmslerulul Afacerilor Interne. fn acest scop, politia locala sau
i itoriala, dupd caz, si structurile abilitate din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne incheie protocoale de colaborare in care se
reglementeaza infrastructura de comunicatii, masurile de securitate, protectie si de
asigurare a confidentialititii datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.

Art. 63 - Obligatiile si i ictiil iti i local
) in exercllarea atribuiilor ~ de serviciu, politistul ]ocal este ob]igat:
a) sa respecte ile i lib ale de

Constitutia Romaniei, republicatd, si de Conventia pentru apararea drep!unlor omului §i a
libertatilor fundamentale;

b) sd respecte principiile statului de drept si si apere valorile democratiei;

c) sd respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritdtilor
administratiei publice centrale si locale;

d) s@ respecte si sd aduci la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;

e) si respecte normele de conduitd profesionald si civicad previzute de lege;

f) sd isi decline, in prealabil, calitatea i si prezinte insigna de politist si legitimatia
de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in
actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd amanare, politistul local este obligat si
se prezinte, iar dupd incheierea oricdrei acfiuni sau interventii s se legitimeze §i si
declare  funcfia §i unitatea de polifie locald din care face parte;

g) sd intervind i in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competents, cand ia la
cunostintd ~ de  existenfa  unor  situ care  justifici  interventia  sa;

h) si se prezinte de indati la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in
situaii de catastrofe, calamitéi ori tulburéri de amploare ale ordinii si linistii publice sau
alte asemenea evenimente, precum i in cazul instituirii stdrii de urgent ori a stirii de
asediu sau n caz de mobilizare §i de razboi;

i) sd respecte secretul profesi precum si confidentiali datelor dobéndite in
timpul desfasurdrii activitdtii, fn conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea
sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sa legea impun de

j) sd manifeste corectitudine Tn rezolvarea problemclor personale, in aga fel incét si
lentiale obfinute

uirca  acestora;
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b) sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de munci sau in public;

) sd participe la mitinguri, demonstraii, procesiuni sau orice alte intruniri cu
caracter politic;

d) sd adere la secte, organi
lege;

¢) sd efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa participe
la administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitfii de
actionar;

f) sd exercite activitafi de naturd si lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau
a institutiei din care face parte;

g) sa defind orice altd functie publicd sau privatd pentru care este salarizat, cu
exceptia functiilor didactice din cadrul institufiilor de fnvagimant, a activitagilor de
cercetare stiin{ifica i creatie literar-artistica;

h) s& participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publici sau
privata, in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de
naturd contrara activitatii specifice de politie;

i) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obfinerii de la
acestea ori de la o ter{d persoand de informatii sau marturisiri;

J) s@ primeascd, s solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa fac# s i se promita,
pentru sine sau pentru altii, in considerarea calitaii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de
sefii ierarhici sau sa intervind pentru soluionarea unor asemenea cereri, in scopurile
prevazute la lit. j);

) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sd redacteze, sa imprime sau sd difuzeze materiale ori publicafii cu caracter
politic, imoral sau ilegal.

(3) Polifistul local cu funcfie de conducere rispunde pentru ordinele si dispozitiile
date subordonatilor. El este obligat s verifice dacd acestea au fost transmise si infelese
corect si sa controleze modul de ducere la indeplinire.

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat si sprijine propunerile si
inifiativele motivate ale i din ine, in vederea 1i atdtirii activitatii
politiei locale in care isi desfagoara activitatea, precum si a calitagii serviciilor publice
oferite cetdtenilor.

(5) Politistul local rispunde, in conditiile leg
atributiile de servi
jeazd rispunderea sa disciplin

eligioase sau la orice alte organizatii interzise de
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CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 64

(1)/Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Primdriei orasului Navodari
sunt obligati s indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor,
atributiilor sau fnsarcindrilor incredintate de Primarul orasului Navodari sau de seful
ierarhic superior, cu respectarea stricti a legilor §i a normelor de conduiti
profesionald, si sd asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale
cetdfenilor, fard si se foloseasca de funcfiile, atributiile ori insarcinarile primite,
pentru dobéndirea pentru ei sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase
necuvenite.

(2)/La numirea in functia publicd, la revenirea din suspendarea exercifiului functiei
publice, incetarea raportului de serviciu si annual pana la data de 15 iunie cel tarziu,
functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile legii, Primarului orasului
Navodari, declarafia de avere si declaratia de interese pe propria raspundere, cu
privire la functiile si activitatile pe care le desfasoara. Personalul contractual depune
declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii 176/2010, privind
i in i functiilor si itatilor publice, pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 144/2007 privind 1infiintarea, organizarea §i functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative, cu modificirile §i completarile ulterioare.

Art. 65

(1) Functionarii publici din cadrul Primariei oragului Navodari care au obligatia sa isi
declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta conducitorul
institutiei in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activita{i de protocol in exercitarea functi

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colancle si altele asemenea,
primite fn exercitarea demnititii sau a functiei;
b) obiectele de biroticd cu o valoare de

3) Primarul orasului Navodari dispune constituirca ¢

, care va evalug

evide




platind diferenta de valoare. Daca valoarea bunurilor stabiliti de comisie este sub
echivalentul a 200 euro, acestea se pastreazi de catre primitor.

(6) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat péstrarea lor, la
propunerea comisiei prevazute la alin. (1), bunurile rimén n patrimoniul institutiei sau
pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in
cond i

(7)! Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se vars, dupi caz, la
bugetul statului, bugetele locale sau la bugetele autoritatilor, institutiilor publice ori
persoanelor juridice, potrivit modului de finanjare a acestora.

(8)|La sfarsitul fiecarui an, Primdria oraguslui Navodari publica lista cuprinzand bunurile
depuse si destinatia acestora , pe pagina de internet a Primiriei orasului Navodari.

Axt. 66 - Rispunderea

(1) Incélcare.i dxspozmllor prezentului Cod etic si de integritate, atrage raspunderea

ilor publici si a 1n conditiile legii.

(2) Comisia de dxsc|plma are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul
Primariei orasului Navodari care mcdlcé prevedenle prezentului Cod etic si de
integritate si de a propune aplicare ti in ditiil

(3) Persoanele desemnate de Primarde a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod
de citre personalul contractual i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare vor
avea in vedere respectarea prevederilor Legii 53/2003, Codul muncii, republicata.

@) In cazurile tn care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unei
infractiuni, vor fi sesizate organelle de urmarire penald competente, in condiiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual rispund, potrivit legii, in cazul in care,
prin faptele savérsite cu incilcarea normelor de conduitd profesionala aduc prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art. 67 — Asigurarea publicitatii

Pentru mf(!rn\‘m:a cetdfenilor se va asigura publicitatea prin afigarea pe site-ul
institutiei, iar i publici §i cu functii de decizie vor folosi
toate intalnirile de lucru cu subalternii si cu persoanele din afara Primdriei pentru a
promova principiile i normele prezentului Cod etic §i de integritate.

Art. 68 — Intrarea in vigoare
Prezentul Cod etic si de integritate intrd fn vigoare la data emiterii Dispozitiei a
crei anexa este.

Art. 69

Enumerarea normelor de conduitit §i de integritate a functionarilor publici si a
personalului contractual mu este limitativa ci se completeazi de drept cu cele cuprinse in
prevederile legale T
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Referinte principale

1. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd;

3. Legea nr. 251/2004, privind unele mdsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor acfiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a funcfiei;

4. Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asi, sparentei in
demnitdfilor publice, a functiilor publice si in medxul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea corupfiei, cu modificdrile si i

5. Legea 115/1996 pentru declararea si controlul averii dzmmmrtlor, magistrafilor, a unor
persoane cu funcfii de conducere si de control si a i ilor publici cu modificarile
i completdrile ulterioare;

6. Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sancfionarea faptelor de corupfie cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

7. Ordinul Ministerului Finanfelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului
privind conduita eticd a auditorului intern;

8. Legea 682/2002 privind protecfia martorilor, republicatd;

9. Legea 571/2004 privind protecfia personalului din autoritdfile publice, institufiile

publice si din alte unitdfi care semnaleazd incdlcari ale legii;

10. Legea 155/2010 a Polifiei locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

11. Hotdrdrea de guvern 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si funcfionare a polifiei locale;

12. Hotdirdrea de guvern 1344/2007, privind normele de organizare si funcfionare a
comisiilor de disciplind;

PRIMAR,
CHELARU FLORIN

pewwrs legalitate,
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