ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL NAVODARI

HOTARARE NR. 361/31.10.2016
privind aprobarea majordrii capitalului social al S.C. Termica Distributie Nivodari SRL

Consiliul Local Navodari, intrunit in sedinta ordinara din data de 31.10.2016, in conformitate
cu prevederile art. 39 alin. (1) si (3) din Legea 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ludnd in dezbatere:

Expunerea de motive a domnului consilier Pindici Radu, proiectul de hotarare initiat de catre
acesta, raportul compartimentului de specialitate, avizele comisiilor de specialitate;

Tinand seama de adresa nr. 3069/25.10.2016 inaintata de SC Termica Distributie Navodari
SRL si Hotararea nr. 13/12.10.2016 a Consiliului de Administratie al SC Termica Distributie
Navodari SRL;

In conformitate cu:

> Legii nr. 31/ 1990 - privind Societitile comerciale - cu modificérile si completarile
ulterioare, respectiv:

"art. 210- (1) Capitalul social se poate méri prin emisiunea de acfiuni noi sau prin majorarea
valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in numerar gi/sau naturd".

"Art. 221 - Societatea cu raspundere limitati isi poate majora capitalul social, in modalitatile
si din sursele prevazute de art. 210"

> Prevederile Hotararii Consiliului Local Navodari nr. 131/28.07.2010, prin care s-a
infiintat S.C. Termica Distributie Navodari SRL si s-a aprobat Actul Constitutiv al acesteia;
> Actului constitutiv ultim actualizat al S.C. Termica Distributie Navodari SRL prin

HCL 301/ 22.07.2016, care prevede:

"cap. Il - Art. 6 Capitalul social:

6.1. Capitalul social al Societdtii se exprimi in lei. Capitalul social este de 300000 lei,
integral subscris §i varsat la data inmatricularii societatii.

6.2. Capitalul social este impartit in 30 parti sociale egale, in valoare de 10000 lei flecare, in
intregime subscrise si varsate la data inmatricularii societatii, de citre oragul Navodari, in calitate de
asociat unic. Capitalul social initial este detinut integral de orasul Navodari ca asociat unic.

Art. 7 Modificarea Capitalului Social

7.1. Capitalul social poate fi majorat creandu-se noi parti sociale, prin contributii in natura
sau numerar, prin incorporarea profitului, a fondurilor de rezerva sau prin alte modalitati, prin
hotdrdrea Adundrii generale a Asociatilor, in conditiile si cu respectarea procedurii previzute de
lege".

» Legea privind finantele publice locale nr. 273/2006, art. 35 alin. 2 care prevede
"Autoritdfile deliberative pot hotari asupra participarii cu capital sau cu bunuri, in numele si in
interesul colectivititilor locale pe care le reprezinta, la constituirea de societiti comerciale sau la
infiintarea unor servicii de interes public local sau judefean dupa caz, in conditiile legii. Autorititile
deliberative pot hotari achizitionarea, in numele si in interesul colectivitdfilor locale pe care le
reprezinti de actiuni la societatile la a caror constituire au participat cu aport de capital sau in natura
si pot majora sau diminua capitalul social al acestora in conditiile legii".

» Legea 24/ 2000 privind tehnica legislatia pentru elaborarea actelor normative;

> Raportul auditorului independent asupra situatiilor financiare la 31.12.2015;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



In temeiul prevederilor art. 3 alin. (1) si alin. (2), art. 4 alin. (1), art. 36 alin. (2) lit. (a),
coroborate cu cele ale art. 36 alin. (3) lit. (c), art. 45 alin. (1), precum si a art. 115 alin. (1) lit. ,,b” din
Legea 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificérile §i completérile
ulterioare;

HOTARASTE:

ARTICOLUL 1 - Se aproba majorarea capitalului social al S.C. Termica Distributie Navodari
SRL - societate cu asociat unic Orasul Navodari, cu suma de 2.500.000 lei, suma ce va fi virsata din
bugetul local, reprezentand aportul in numerar al Orasului Néavodari.

ARTICOLUL 2 - (1) Suma provenita din majorarea de capital de 2.500.000 lei va fi
destinata dupa cum urmeaza:

- 1.784.100 lei pentru acoperirea gradului de indatorare al societéfii, respectiv a datoriilor
catre furnizori, conform Anexei | care face parte integranta;

- 470.000 lei pentru utilaje, conform Anexei 2 care face parte integranta;

- 245.900 lei pentru materii prime, conform Anexei 2 care face parte integranta;

(2) Ca urmare a majorarii capitalului social al S.C. Termica Distribufie Navodari SRL, acesta
va fi de 2.800.000 lei, divizat in 280 parti sociale, cu o valoare nominala de 10.000 lej;

ARTICOLUL 3 - Se modifica Actul constitutiv al S.C. Termica Distributie Navodari SRL in
mod corespunzator, conform Anexei 3;

ARTICOLUL 4 - Se aproba planul de redresare prevazut in anexa nr. 4, ce face parte
integranta din prezenta hotarare;

ARTICOLUL 5 - Se imputerniceste Primarul Oragului Navodari sa semneze Actul
Constitutiv actualizat al S.C. Termica Distributie Navodari SRL, potrivit modificarilor privind
capitalul social;

ARTICOLUL 6 - Se imputerniceste directorul general al S.C. Termica Distributie Navodari
SRL in vederea efectuarii tuturor demersurilor necesare inregistrarii la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Constanta, a modificarilor intervenite in Actul Constitutiv al

societatii modificat si actulizat,
ARTICOLUL 7 - Compartimentul Autoritate Tutelard-Relatia cu Consiliul Local, va

comunica aceasta hotarare: Institutiei Prefectului Judetului Constanta, Primarului Orasului Navodari,
Viceprimarului Orasgului Navodari, Directiei Economice, Directiei Juridice, S.C. Termica Distributie
Navodari SRL.

Hotdrdrea a fost adoptatd cu 19 voturi ,,PENTRU”, 0 votwri | IMPOTRIVA”, 0
+ABTINERI”, la sedin{d fiind prezenti 19 consilieri din 19 consilieri in functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
~Conzilier, MORUZI VASILE

CONTRASEMNEAZA,

Secretar, TIRSOAGA VIORICA
N, f_.-""""f



SC TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL
SITUATIA FURNIZORILOR RESTANTI
la 30.09.2016
NR.CRT. DENUMIRE FURNIZOR Peste 90 zile

1|AUTOVEST SRL 36750
2|AVAMEDIA 5529.78
3|CENTRUL MEDICAL UNIREA 19604.91
4|DC PROD PLAST 1400
5|F&N UNIVERS COMPANY 18000
6|FORTE SYSTEM COMPANY 1801.2
7|GETNIC CONSTRUCT SERV 123855.42
B|SC TOMIS AGREGATE SRL 240661.6
9|GLOBAL TECH SRL 1380.1
10|HITROTERMIZ PIPE SRL 78000
11|SC VALENTINO TRANS SRL 110653.24
12|ITALCOR INSTAL SRL 7174.2
13|IZOCON M.C. SRL 14000
14|MEDIA SERV RESORT SRL 3108
15|MEDIA EST VISION 50220
16{MIR PREST SRL 19000
17)OMNIMEDIA CONCEPT SRL 12000
18|0MV PETROM SA 12453.63
19|PF GAGIU ION 500
20|PHOENIX STIL 36484.13
21|RADOC PREST SRL 20460
22|REG.AUT.DRUMURI Si PODURI CTA 200
23|ROROM TOTAL MARKET SRL 4406.9
24|5.L.D.CEVALIS SRL 27218.61
25|SARA ACTIV CONSTRUCT SRL 81600
26|SOREX TEAM SRL 6637.26
27|TEC-MAR SANIT SRL 57254
28|TOMIS AGREGATE SRL 448107.92
29|VALENTINO TRANS CONFORT SRL 397127.7
TOTAL GENERAL 1784100

Total general furnizori restanti 1.784.100 lei

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier, MORUZI VASILE

-

ANEXA 1



S.C. TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI S.R.L.
SERV. PRODUCTIE

LISTA DOTARILOR SI MATERIALELOR
Pentru gestionarea in bune conditii a activitatilor de productie si pentru a respecta
programul de investitii asumat prin planul de afaceri a serviciului public de alimentare cu

energie termica ( parte a documentatiei de licentiere ) , va prezentam urmatoarele :

A . Capitolul dotari

Nr. Denumire produs (utilaj , masini | Valoare lei cu TVA | Surse de finantare
crt. unelte etc.)

1. Buildoexcavator ( cu div. dotari) 235.000 proprii

2 Camtioneta (Double-Cap) 90.000 proprii

3. Camion ( basculanta ) 100.000 proprii

4. | Detector pierderi 25.000 __proprii

5 Invertor sudura 20.000 proprii

TOTAL 470.000

B. Capitolul materii prime si materiale

Viitoarele lucrari propuse a se realize in perioada urmatoare  in baza proiectelor pentru
lucrari de investitii , si in baza contractelor pentru lucrarile de reparatii si intretinere
drumuri ) , presupun un stoc de materii prime si materiale care sa asigure un ritm sustinut

al lucrarilor precum si incadrarea in termenele contractuale asumate , astfel :

Nr. Denumire materie prima ,|Cantitati ( to, mp, | Valori, lei cu TVA
crt, materiale ml)

1. Pavele autoblocante 800 mp 28.000

2. Borduri mari , borduri mici 1.000m1+500ml 26.500+6.600

3. Piatra div. sorturi 2.500 to 88.800

4. Criblura 1.000 to 48.000

5. | Nisip de rau, spalat ~11.000 ro 48.000

TOTAL 245,900

TOTAL GENERAL : cap .A + cap. B =715.900 lei

PRESEDINTE DE SEDINTA,
ACansilier, MORUZI VASILE




Anexa 3

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL S.C. TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL

Orasul Navodari, persoana juridica romana de drept public, Cod Fiscal 4618382, cu
sediul in Navodari, Str. Dobrogei, nr.1, Jud. Constanta, Romania, in calitate de asociat unic
fondator, reprezentat legal prin domnul primar, CHELARU FLORIN, cetatean roman, CNP
1720403043537, C.L seria KZ nr. 045195, eliberat de SCLEP Navodari, domiciliat in Navodari,
Str. Tasaul, BL.T3, SC.D, Et.1, Ap.51, Jud. Constanta,

a decis constituirea, in conformitate cu prevederile art. 5, alin. (2) din legea nr. 31/ 1990
privind societatile comerciale, republicata cu completarile si modificarile ulterioare, a societatii
comerciale SC TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL, cu sediul in Navodari, Str.
Dobrogei, PT5, Jud. Constanta, societate cu capital integral de stat.

CAPITOLULI
Denumirea, forma juridica, sediul, durata societatii

ARTICOLUL 1 - Denumirea socictatii

1.1. Denumirea societatii este - S.C. TERMICA DISTRIBUTIE SRL, conform dovezii privind
disponibilitatea firmei nr. 43498/ 27.07.2010 eliberata de Oficiul Registrului Comertului.

1.2. In toate actele si documentele societatii, denumirea societatii comerciale va fi precedata sau
urmata de cuvintele "Societate cu raspundere limitata" sau de initialele "S.R.L.”, de date
referitoare la capitalul social, sediul, numarul de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului si
de codul unic de inregistrare.

ARTICOLUL 2 - Forma Juridica a socictatii

2.1. Societatea comerciala este persoana juridica romana, constituita sub forma unei societati
comerciale cu raspundere limitata. Forma societatii poate fi schimbata prin hotararea Adunarii
generale a Asociatilor.

2.2. Asociatii vor raspunde, in orice situatie, doar in limita capitalului social subscris si nu vor fi
obligate sa faca alte contributii in bani sau in natura la, sau in legatura cu capitalul social, si nu
vor raspunde pentru obligatiile societatii. Asociatii vor imparti profitul, riscurile si pierderile
proportional cu cota lor de participare la capitalul social. Asociatii nu vor raspunde pentru
pierderile, pasivul sau orice alte obligatii ale Societatii care depasesc aportul lor la capitalul
social.

2.3. Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane in vigoare si cu
prevederile prezentului Act Constitutiv, in vederea realizarii obiectivelor stabilite prin prezentul
Act Constitutiv.



ARTICOLUL 3 - Sediul societatii

3.1. Sediul societatii este in Romania, localitatea Navodari, str.Dobrogei, PT3, judetu] Constanta.
3.2. Sediul societatii poate fi schimbat in orice alt loc prin Hotararea Adunarii Generale a
Asociatilor.

3.3. Societatea va putea infiinta filiale, sucursale, birouri, puncte de lucru in Romania si in
strainatate in vederea realizarii obiectului de activiiate al societatii, asa cum este definit la art.5
din prezentul Act Constitutiv, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin Hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor.

ARTICOLUL 4 - Durata societatii

4, Societatea se constituie pentru o durata nelimitata, incepand cu data inmatricularii la Registrul
Comertului, cu exceptia dizolvarii sale anticipate hotarata de Asociati in conformitate cu
prezentul Act Constitutiv sau prin efectul legii.

CAPITOLUL II
Obiectul de activitate al societatii

ARTICOLUL 5 - Obiectul de Activitate

5.1 Societatea are ca obiect principal de activitate:

Activitatea principala:
COD CAEN 4211 - Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

Societatea poate desfasura si alte activitati secundare, dupa cum urmeaza:

0811 — Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii; extraclia pietrei calcaroase,
ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 - Extractia pietrisului si nisipului, extractia argilei si caolinului

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale .

3511 - Productia de energie electrica;

3512 - Transportul de energie electrica;

3513 - Distributia energiei electrice;

3514 — Comercializarea energiei electrice;

3530 — Furnizarea de abur si aer conditionat

4212 - Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane

4213 - Costructia de poduri si tuneluri

4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4522 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4291 - Constructii hidrotehnice

4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a

4311 — Lucrari de demolare a constructiilor;

4312 — Lucrari de pregatire a terenului;

4313 - Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii;

Id



4321 — Lucrari de instalatii electrice;

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 - Lucrari de ipsoserie

4332 - Lucrari de tamplarie si dulgherie

4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucrari de vopsitornie, zugraveli si montari de geamuri;

4339 — Alte lucrari de finisare;

4391 - Lucrari de inveliton, sarpante si terase la constructii

4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

493 - Alte transporturi terestre de célitori;

4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori;

4939 - Alte transporturi terestre de cilitori .

4950 - Transporturi prin conducte

4520 - Intretinerea si repararea autovehiculelor;

4941 - Transporturi rutiere de marfuri;

5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre;

6820 - Inchirierea si subanchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

6832 - Administrarea imobilelor pe baza de tarif sau contract

7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7711 - Activitati de inchiriere si leasing de autoturisme si autovehicule rutiere usoare (exclus
leasing).

7739 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile
n.c.a.(exclus leasing);

8129 - Alte activitati de curatenie.

7711 - Activitati de inchiriere si leasing de autoturisme si autovehicule rutiere usoare (exclus
leasing).

5.2. Societatea asigura:

-executia de lucrari de: constructii de autostrazi, strazi, drumuri si alte cdi de acces pentru
vehicule si pietoni, lucrari de suprafatd pe strizi, drumuri, autostrazi, poduri sau tuneluri,
-mentenanta sistemului de termoficare si dervire a punctelor termice in Orasul Navodari ,
-alte activitati.

5.3. Obiectul de activitate va putea fi modificat sau completat prin hotararea Adunarii Generale a
Asociatilor.

5.4, In vederea realizarii obiectului principal de activitate, Societatea va putea desfasura orice
operatiuni necesare, inclusive operatiuni de import — export, va putea incheia contracte cu
parteneri romani sau straini si va putea constitui sau participa la constituirea de societati
comerciale, inclusive cu capital strain, in Romania sau in strainatate.

3.5 Toate activitatile Societatii vor fi desfasurate in conformitate cu legea romana.

CAPITOLUL III
Capital social, actiunile

ARTICOLUL 6 — Capitalul social




6.1. Capitalul social al Societatii se exprima in Lei.

Capitalul social este de 2.800.000 LEI, integral subscris si varsat la data inmatricularii societatii.
6.2, Capitalul social este impartit in 280 parti sociale egale, in valoare de 10.000 lei fiecare, in
intregime subscrise si varsate la data inmatricularii Societatii, de catre Orasul Navodari, in
calitate de asociat unic.

Capitalul social initial este detinut integral de orasul Navodari ca asociat unic.

ARTICOLUL 7 — Modificarea Capitalului Social

7.1. Capitalul social poate fi majorat creandu-se noi parti sociale, prin contributii in natura sau
numerar, prin incorporarea profitului, a fondurilor de rezerva sau prin alte modalitati, prin
hotararea Adunarii generale a Asociatilor, in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de
lege.

7.2. Cheltuielile aferente majorarii capitalului social prin cooptarea de noi asociati(persoane
fizice sau juridice) se suporta integral de acestia.

7.3. Reducerea capitalului social se poate face doar in baza hotararii Adunarii generale a
Asociatilor, prin care s-au evidentiat motivele care justifica masura si modalitatea prin care se
realizeaza reducerea.

7.4. Reducerea capitalului social se hotaraste de asociatul unic in limitele prevazute de lege.
7.5. Patrimoniul societatii nu poate i grevat de creante sau de alte obligatii personale ale
asociatilor.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

ARTICOLUL 8 — Adunarea generala a asociatilor

Organul de conducere al Societatii este Adunarea Generala a Asociatilor.

ARTICOLUL 9 - Atributiile Adunarii generale

Adunarea generala a Asociatilor, are urmatoarele atributii:

a) aproba situatiiile financiare anuale si stabileste repartizarea profitului net;

b) analizeaza, modifica si aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli

c) aproba structura organizatorica a societatii, organigrama si statul de functii;

d) aproba modificarea Actului Constitutiv, cu respectarea dispozitiilor prezentului Act
Constitutiv;

e) Hotaraste asupra tuturor aspectelor legate de fuziunea sau divizarea, schimbarea formei
juridice sau dizolvarea Societatii;

f) hotaraste asupra schimbarii obiectului de activitate sau al sediului social;

g) numeste si revoca membrii Consiliului de Administratie la propunerea Consiliului de
Administratie in funciie sau a Asociatului unic;

h) stabileste competentele si responsabilitatile Consiliului de Administratie;

i) stabileste cazurile in care administratorii au nevoie de aprobarea prealabila a Adunarii
Generale pentru efectuarea anumitor operatiuni;



J) da aprobare prealabila necesara pentru actele administratorilor specificate in prezentul act
constitutiv;

k) stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie;
1) aproba Planul de administrare intocmit de citre Consiliul de Administratie care inciude
strategia de administrare pe toatad durata mandatului Consiliului de Administratie, pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performania stabilite in contractele de mandat;

m) aprobd obiectivele si criteriile de performanta ale administratorilor.

n) Hotaraste asupra tuturor problemelor in care are competenta exclusiva in conformitate cu
legislatia in vigoare;

ARTICOLUL 10 - Convocarea Adunarii Generale

Convocarea si desfasurarea adunarilor generale ale actionarilor se fac in conditiile Legii nr. 215/
2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
in coroborare cu Legea nr. 31/ 1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
avand in vedere faptul ca actionar unic al acestei societati este ORASUL NAVODARI, iar
potrivit art. 36(3), lit."c" din Legea 215/ 2001, consiliile locale exercita, in numele unitatii
administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor detinute la
societati comerciale sau regii autonome, in conditiile legii.

ARTICOLUL 11 — Cvorum si majoritate

11.1. Hotararile Adunarilor Generale (sedintele) se iau prin vot deschis. Hotararile adoptate vor
purta titulatura Hotarari ale Consiliului Local Navodari adoptate in calitate de AGA la SC
TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI, Societate cu Raspundere Limitata.

11.2. Procedura de vot aplicabila acestor hotarari este aceeasi ca la adoptarea hotararilor
consiliului local, la fel st numarul de voturi necesar adoptarii fiecarei hotarari( art. 5 din Legea
215/ 2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

11.3. Publicitatea hotararilor adoptate se va realiza in conformitate cu Legea 215/ 2001,
coroborat cu prevederile Legii 31/ 1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL YV
CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

ARTICOLUL 12 - Administrarea societatii

12.1 Administrarea societatii se realizeaza de catre Consiliul de Administratie format din 3
membri, persoane fizice, cu experientd in activitatea de administrare/management a/al unor
intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societétilor comerciale profitabile din domeniul de
activitate al S.C. Termica Distributie Navodari SRL. Cel putin unul dintre membrii Consiliului
de Administratie trebuie s& aiba studii economice $i experientd in domeniul economic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. Nu pot fi selecta{i mai mult de 2 membri
din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice
tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice. Majoritatea membrilor Consiliului de
Administratie este formata din administratori neexecutivi si independenti, in sensul prevederilor
Legii nr. 31/ 1990 privind societdtile, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare.



12.2 Consiliul de Administratie are urmitoarea componenta:

1. Domnul Jurubita Constantin , membru - cetitean romén, identificat cu Cl Seria KZ nr.
038456, CNP 1550524135916, eliberat de SPECLEP Navodari la data de 16.07.2012, nascut in
comuna Gradina, Judetul Constanta, domiciliat in Oras Navodari, Judetul Constanta,
Str.Ogorului, B1.C5, ap.l;

2. Domnu! Mihaila Adrian, membru - cetitean roman, identificat cu C. | Seria KZ nr. 013400
CNP 1710202135054, eliberat de SPECLEP Navodari, la data de 09.04.2012, ndscut in
Municipiul Pitesti, Judetul Arges, domiciliat in Oras Navodari, Judetul Constanta, Aleea
Liliacului nr.8, Bl. 25UD, Sc. A, Etj. 4, ap. 18;

3. Doamna Muscari Simona Emanuela, membru - cetatean roman, identificat cu CI Seria KT
nr.508125, CNP 2750814131214, eliberat de Municipiul Constanta, la data de
27.06.2005,nascuta in Municipiul Constanta, judetul Constanta, cu domiciliul in Mun.,
Constanta.Bdul Aurel Vlaicu nr. 15, BL1.C5, Sc. A, Etj. I, ap.6;

12.3 Consiliul de Administratie detine dreptul de a reprezenta societatea si are puteri depline care
sunt exercitate impreuna de citre membrii acestuia, cu exceptia acelor atributii delegate
directorului general. Se interzice delegarea cétre directorul general a tuturor atributiilor
Consiliului de administratie.

12.4 Consiliul de Administratie alege dintre membrii sai un presedinte, pentru o durata care nu
va depasi durata mandatului de administrator. Presedintele coordoneazi activitatea consiliului de
administratie, vegheaza la buna functionare a organelor societitii.

12.5 Consiliul de Administratie se intruneste o datd pe luna sau ori de cite ori este necesar la
sediul societatii.

12.6 Directorul general sau presedintele Consiliului de Administratie convoacd Consiliul de
administratie, stabileste ordinea de zi si conduce sedinta.Convocarea va cuprinde data, locul
desfasurérii si ordinea de zi.

12.7 Consiliul de administratie delibereaza valabil in prezenta majoritatii membrilor sai si adopta
hotararile cu votul majoritatii membrilor prezenti.

12.8 Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii:

a) convoacd Adunarea Generala a Asociatilor, stabilind ordinea de zi a sedintei, avind obligajia
de a participa la sedintele acesteia;

b) intocmeste si prezintd Adunarii Generale a Asociatilor raportul cu privire la activitatea
Societatii pe anul anterior, bilantul si contul de profit si pierderi $i urmareste respectarea
prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor;

c) intocmeste si propune Adunérii Generale a Asociatilor bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
urmitor si rectificarile necesare in cursul exercitiului financiar;

d) stabileste si propune spre aprobare Adunirii Generale a Asocialilor nivelul dividendelor, cu
respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezerva, de dezvoltare si a
fondurilor cu alte destinatii;

e) aprobd organigrama, statul de functii i regulamentul intern;

f) aproba strategia si tactica de marketing si indrumé conducerea cu privire la atragerea de client;
si diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor;

g) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aprobi planificarea financiara;
h) aproba darile de seama referitoare la rezultatele activitatii economico-financiare ale
intreprinderii;

]



j) propune Adunirii Generale a Asociatilor desemnarea membrilor Consiliului de Administratie;
k) propune, spre aprobare, Adunarii Generale a Asociatilor Planul de Administrare care include
strategia de administrare pe durata mandatului Consiliului de Administratie;

1) numeste directorul general;

m) aproba Planul de management elaborat de cétre directorul general, putand dispune
completarea sau revizuirea acestuia, Planul de management va fi corelat si va dezvolta Planul de
administrare al Consiliului de Administratie. Daca Planul de management revizuit nu va fi
aprobat de cétre Consiliul de Administratie, acesta va proceda de indata, dar nu mai tarziu de 60
de zile, la numirea noului director general. Mandatul directorului general inceteaza de drept la
data numirii noului director general. In acest caz, directorul general nu este indreptitit la daune-
interese;

n) propune spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor obiectivele si criteriile de performanta
ale directorului general al Societétii;

o) stabilegte, respectiv modifica remuneratia cuvenitd directorului general;

p) incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al Societdii i
pentru ducerea la indeplinire a hotérarilor Asociatului unic;

q) rezolva orice alte sarcini stabilite de Adunarea generala, potrivit legii si conform Actului
constitutiv;

r) respectd modul de organizare a activitatii Societagii stabilit prin regulamentele si procedurile
de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare si face propuneri de imbunatétire a activititii;
s) respectd secretele comerciale ale Societaii;

1) pastreazi confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale Societatii si ia toate masurile operative care se impun in
vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

u) orice alte atributii prevazute prin contractul de mandat, prin Actul Constitutiv si prin lege,
stabilite in competenta administratorilor Societatii.

v) prezintd semestrial Adunérii Generale a Asociatilor un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al
directorului general, detalii cu privire la activitdfile operationale, la performantele financiare ale
Societdii si la raportarile contabile semestriale ale Societatii;

w) elaboreaza un raport anual privind activitatea Societatii, in luna mai a anului urmitor celui cu
privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a Societétii;

x) 1i informeaza pe reprezentantii Asociatului unic, in cadrul primei Adunari Generale a
Asociatilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori
directorii, cu angajatii sau cu o societate controlata de acestia, prin punerea la dispozitia
reprezentantilor asociatului unic a documentelor ce reflecta datele si informatiile esentiale si
semnificative in legatura cu acele tranzactii;

y) obligatia de informare revine Consiliului de Administratie i in cazul tranzactiilor incheiate cu
soful sau sofia, rudele ori afinii pdna la gradul IV inclusiv ai administratorilor, directorilor sau
angajatilor;

z) 11 informeazd pe reprezentantii Asociatului unic, in cadrul primei Aduniri Generale a
Asociatilor ce urmeazé incheierii actului juridic, asupra oricérei tranzactii incheiate de cétre
Termica Distributie Navodari SRL cu o altd intreprindere publicad ori cu autoritatea publicd
tutelard, daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel pugin
echivalentul in lei al sumei de 100.000 Euro;



aa) mentioneazd intr-un capitol special din rapoartele semestriale si anuale actele juridice
incheiate in conditiile prevdzute la lit. x), precizind elementele referitoare la partile care au
incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea
totald a actului juridic, creantele reciproce, garaniiile constituite, termenele si modalititile de
platd, precum si alte elemente esentiale §i semnificative in legaturd cu aceste acte juridice. in
rapoarte se vor mentiona §i orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor
juridice respective asupra situatiei financiare a Societatii;

12.9 Societatea isi va deschide conturi in lei si in devize convertibile la sucursala (filiala) unei
banci autorizate din localitatea in care isi are sediul si are drept de dispozitie asupra lor prin
persoana/ persoanele desemnate de Consiliul de Administratie, aceasta/ acestea urmand a depune
specimene de semnaturi la banca (bancile) cu care lucreazi societatea si a semna documentele
bancare.

12.10 Gestiunea societdtii va fi controlata de asociatul unic sau de auditori (experti contabili)
desemnati de aceslta,

12.11 Consiliul de Administratie numeste directorul general al societatii, care poate fi ales dintre
membrii Consiliului de Administratie cu exceptiia presedintelui acestuia, devenind astfel
administrator executiv. Durata mandatului directorului general se stabileste prin contractul de
mandat incheiat cu Consiliul de Administratie.

12.12 Remuneratia directorului general este stabilita de Consiliul de Administratie si nu poate
depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea
este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.
12,13 Directoru! general indeplineste, in principal. urmétoarele atributii:

a) are obligatia de a prelua si pastra documentele privind constituirea societégii;

b) are obligatia de a desfisura toate operatiunile cerute pentru indeplinirea obiectului de
activitate al societatii;

c) obligatia de a indeplini indatoririle prevazute de actul constitutiv si de lege;

d) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, cu respectarea prevederilor legislatiei
muncii §i a contractului colectiv de munci;

e) incheie actele juridice in numele societatii comerciale, conform prevederilor legale;

f) raspunde de respectarea disciplinei contractuale si financiare;

g) urmareste modul de respectare a disciplinei muncii in cadrul societatii si propune masuri de
sanctionare, dacé este cazul;

h) obligatia de a lua parte la toate adunarile societétii, la sedintele Consiliului de Administratie si
organe de conducere similare si de a asigura informarea operativd a membrilor consiliului de
administratie asupra desfagurdrii activitatii, dar si de a duce la indeplinire hotararile Consiliului
de Administrafie si la cele ale Adunarii Generale a Asociatilor;

i) studiazi si ia masuri pentru imbunati{irea conditiilor de munca, organizeaza §i urmareste
intocmirea la timp a formelor pentru obtinerea finantérii investitiilor, contractarii  lucrarilor si
asigurarea materialelor necesare investitiilor.

J) sé reprezinte Societatea in raporturile cu tertii si in fata oricdror autorititi ale Statului Roman,
in limita imputemicirilor primite in baza contractului de mandat;

k) sa aplice strategiile si/sau politicile de dezvoltare propuse de Consiliul de Administratie si
aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor;

1) sd administreze legal si eficient intregul patrimoniu al Societatii;

m) sa angajeze cheltuielile materiale §i banesti ale Societatii;

n) sa respecte disciplina contractuald si financiara i sa realizeze indicatorii de performanta;



0) si respecte modul de organizare a activitatii Societatii stabilit prin regulamentele §i
procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare i s& faca propuneri de
imbunétdtire a activitalii;

p) sa respecte secretele comerciale ale Societitii;

g) orice alte atributii prevazute prin contractul de mandat, prin Actul Constitutiv al societatii si
prin lege.

CAPITOLUL VI

ARTICOLUL 13 - Repartizarea beneficiilor si pierderilor

13 - Repartizarea beneficiilor si pierderilor avand urmatoarele mentiuni:

13.1. Asociatului ii revin toate beneficiile societatii si suporta pierderile acesteia.

13.2. Stabilirea profitului net se va face in conformitate cu dispozitiile legale, iar repartizarea si
plata dividentelor se va face in cursul anului sau la incheierea exercitiului economico-financiar,
potrivit hotararii asociatului unic.

CAPITOLUL VII

ARTICOLUL 14 - Durata, dizolvarea si lichidarea

14.1. Durata societatii este nelimitata, de la data inmatricularii in Registrul Comertului.
14.2. Dizolvarea si lichidarea societatii se face in situatiile si in conditiile stabilite de lege,
precum si de procedura prevazuta de aceasta.

CAPITOLUL VI

ARTICOLUL 15- Dispozitii finale

15. Dispozitii finale au urmatoarele mentiuni:

15.1. Prevederile prezentului act constitutive se intregesc, de drept, cu dispozitiile legale
privitoare la societatile comerciale.

Celelalte mentiuni raman nemodificate™

15.2. Cheltuielile efectuate de asociatul unic pentru constituirea societatii vor fi inregistrate in
evidenta contabila si se vor reflecta in bilantul contabil aferent primului an de activitate.

15.3. Eventualele modificari ale prezentului act constitutiv, se vor efectua prin acte aditionale, cu
respectarea dispozitiilor legale.

Prezentul act constitutiv, actualizat conform Hotararii Consiliului Local nr. 301/ 22.07.2016
a fost redactat in 3 (trei) exemplare valabile ca inscrisuri sub semnatura privata, astazi
22.07.2016.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Copsilier, MQRUYI VASILE
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Anexa 4

PLANUL DE REDRESARE FINANCIARA

Pentru o buna functionare si o evolutie a societatii in viitorul apropiat dar si pe
termen lung, pentru imbunatatirea starii economice a societatii, Consiliul de
Administratie impreuna cu conducerea propun un plan de reorganizare si redresare a
societatii.

Pornind de la raportul auditorului asupra situatiilor financiare la 31.12.2015,
planul de redresare financiara va avea ca principale coordonate:

1. Masuri de minimizare a costurilor_in_conditii de mentinere a unui prag de

rentabilitate minim_asigurat si masuri de crestere a veniturilor pentru a garanta
realizarea si depasirea pragului minim de rentabilitate. Dupa cum urmeaza:
A. Cresterea semnificativa a volumului de lucrari prin:

a. majorarea numarului contractelor de lucrari cu UAT Navodari folosind facilitatile
oferite de art. 31 din Legea nr. 98/ 2016- privind achizitiile publice; aceasta ar putea
aduce societatii o crestere cu circa 7 - 8 milioane lei a cifrei de afaceri anuale incepand cu
2017; masura poate fi discutata incepand cu trimestrul IV al anului 2016, pentru a se
pregati fundamentele si cadrul de lucru aferent anului 2017,
NOTA: Data fiind importanta deosebita a sigurantei circulatiei pe drumurile
publice, conducerea societatii va promova un dialog cu autoritatile locale pe
tema infiintarii"Serviciului public de interes local de administrare a drumurilor
publice din patrimoniul UAT Oras Navodari” si preluarea acestui serviciu in
vederea indeplinirii responsabilitatilor si atributiilor prevazute de O.U.G. nr,
43/ 1997 privind regimul juridic al drumurilor

b. identificarea de noi beneficiari locali publici si privati;

¢. extinderea ariei teritoriale de lucru si la alte UAT-uri incepand cu anul 2017, mai ales
la cele invecinate cu Orasul Navodari;



B. Diversificarea tipurilor de activitati si lucrari mai ales din domenii conexe
amenajarilor de infrastructura (platforme, parcari, parcuri, alei, trotuare, canale de
scurgere a apei, intretinerea si toaletarea arborilor stradali, deszapezire, salubrizare,
etc.)

C. Dotarea societatii prin achizitionarea de utilaje multifunctionale, conform
Listei atasate, in vederea acoperirii unui volum mare de lucrari, pentru cresterea
productivitatii muncii si a vitezei de executie, inclusiv a calitatii lucrarilor, prin
inlocuirea echipamentelor inchiriate cu echipamente achizitionate folosite in mod
curent, si sa permita dotarea treptata a societatii cu ceea ce este necesar pentru a genera
performanta tehnica si economica.

Ca situatie elocventa: In pericada 2015- septembrie 2016, societatea a inchiriat
utilaje la valoarea de 1.506.815,18 lei (inclusiv TVA), valoare ce putea fi investita in
dotarea societatii cu utilaje folosite in mod curent. Ceea ce detine societatea sunt intr-un
grad de uzura avansat, si in numar insufficient, mare parte fiind preluate de la fosta
ECOTERM. Acest aspect se datoreaza faptului ca societatea nu a primit pana acum
subventii pentru investitii si nici nu a facut obiectul unui program de investitil/
dezvoltare/ tehnologizare in vederea sporirii competitivitatii tehnice sau dotarii cu bunuri
imobile si echipamente necesare activitatii curente, utilaje dotate multifunctional;
preconizand o economie de 500000 lei.

Va fi folosit un sistem de leasing pentru achizitionarea unor utilaje,
avantajos atat in ceea ce priveste costurile deductibile generate, mecanismele de
negociere de plata a ratelor de leasing, posibilitatea utilizarii mai multor variante de
leasing, accesul la tehnologii avansate de dezvoltare a activitatii, o alternativa perfecta
pentru obtinerea de utilaje de inalta complexitate si tehnicitate, avand in vedere ca
innoirea produselor si uzura morala sunt deosebit de accelerate.

D. In vederea redresarii situatiei economico- financiare, s-au luat masuri in ceea
ce priveste diminuarea cheltuielilor prin reducerea salariilor personalului, procedand
astfel la intreprinderea unor demersuri in vederea reducerii costurilor si atragerea de
economii la bugetul societatii.

Totodata va aducem la cunostinta si faptul ca un numar de 18 angajati urmeaza sa
inceteze activitatea prin atingerea varstei de pensionare, precum si desfiintarea
Serviciului de Administrare Imobile, respectiv a unui numar de 4 posturi, astfel incat
valoarea care se va economisi la buget este in cuantum de 38714 lei brut, conform
Tabelului atasat cu angajatii care au incetat sau urmeaza sa inceteze activitatea:

e



NR. Numar
CRT FUNCTIA SAL TARFAR LAY VB VN posturi
TESA
1 | ASISTENT MANAGER 1568 15 1803 1317 I
ADMINISTRATIV
2 | ARHIVAR 1250 25 1563 1143 I
3 | PAZNIC 1250 25 1563 1143 1
TOTAL 2500 3126 2286 2
SERVICIUL ADMINISTRARE IMOBILE
3
5 | ADMINISTRATOR IMOBILE 914 0 914 641 1
6 | ADMINISTRATOR IMOBILE 1250 25 1563 1096
7 | INGRUITOR CLADIRE 1250 0 1250 925
TOTAL 4876 5262 3817 4
TERMOFICARE
8 | SUDOR 1425 25 1781 1298 1
9 | FOCHIST CAZANE 1350 25 1688 1228 | 4
10 | FOCHIST CAZANE 1250 25 1563 1143
11 | OPERATOR DATE 1601 25 2001 1447 1
12 | COORD. REP. BLOC. 3199 25 3999 2805 1
13 | FOCHIST CAZANE 1250 25 1563 1143
14 | FOCHIST CAZANE 1350 25 1688 1228
TOTAL 11425 14283 10292 7
DRUMURI
15 | MAISTRU CONST. 2161 10 2377 1700 1
16 | LACATUS 1672 25 2090 1515 !
17 | MUNCITOR NEC. 1250 10 1375 1092 |2
18 | MUNCITOR NEC. 1250 25 1563 1143
19 | PRIMITOR DISTRIB. 1306 25 1633 1140 1
20 | SUDOR 1411 25 1764 1277 1
TOTAL 9050 10802 7867 6
TRANSPORTURI
21 | COND. AUTO 1375 25 1719 1247 1
22 | MECANIC UTILAJ 1375 25 1719 1255 I
TOTAL 2750 3438 2502 2
TOTAL GENERAL 32169 38714 28081 | 22

E.  Reducerea cheltuielilor de protocol la un nivel minim,

F. Renuntarea la contractele paguboase ( de ex. mass- media/ publicitate) se
constituie intr-una dintre masurile de minimizare a cheltuielilor- masura ce este deja
pusa in practica; astfel incat valoarea de 183040 lei va constitui economie la buget;

G. Reducerea consumurilor specifice la principalele elemente de cheltuiala cu
materii prime, materiale, piese de schimb si combustibili; pentru flecare  contract sau
lucrare in parte se va urmari incadrarea in devizele antecalculate,



H. Hdentificarea activitatilor cu cash- flow negative neprofitabil si reorganizarea

sau renuntarea la acestea, masura ce se va implementa treptat, pana la sfarsitul anului
2017;

1. Desfiintarea sau reconversia posturilor care nu genereaza valoare adaugata
sau contributie la valoarea adaugata mai mare decat propriile costuri, prin
monitorizarea timpului de munca in vederea incarcarii optime a salariatilor printr-un
sistem de lucru ce va fi implementat in cursul anului 2017 si care sa duca la o crestere a
gradului de utilizare de cel putin 90% pana la sfarsitul anului 2017.

J. Imbunatatirea economicitatii proceselor de aprovizionare pentru a obtine un
raport optim pret/calitate, indeosebi printr-un proces laborios si riguros de
Sundamentare a caietelor de sarcini si prin negocieri competitive;

K. Marirea vitezei de incasare a creantelor prin negocierea de clauze
avantajoase;

L. Imbunatatirea substantiala a activitatii de recuperare a creantelor litigioase pe
calea executarii silite si diminuarea soldului acestor creante- 10% anual incepand cu 2017

M. Crearea conditiilor necesare din punct de vedere legal, organizatoric,
economic si functional pentru a trece la intocmirea de documentatii pentru aplicarea la
surse de finantare din fonduri ale uniunii europene, pe baza unui plan special ce va fi
elaborat pana la sfarsitul anului 2016 pe baza criteriilor si conditiilor generale de
finantare impuse de Uniunea Europeana pentru ciclul de finantare 2014-2020.

2. Rectificare bugetara.

E imperios necesara Rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2016,
dupa cum urmeaza:
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Planul de redresare a fost aprobat de Consiliul de Administratie prin
Hotararea nr. 15/ 2016 s1 pe care il supunem aprobarii Consiliului Local al
Orasului Navodan in calitate de asociat unic.

Prin urmare consideram oportun, legal si necesar proiectul de hotarare
anexat prezentei si fata de argumentele expuse anterior, va solicitam respectuos sa
supuneti spre dezbatere si aprobare Proiectul de Hotarare privind majorarea capitalului
social cu suma de 2,5 milioane lei, reprezentand aportul in numerar al Orasului Navodari-
in calitate de asociat unic.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
thier, MORUZI VASILE




