ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL NAVODARI

HOTARARE NR. 454/21.12.2015

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functfionare al
Cantinei de Ajutor Social Navodari

Consiliul Local Navodari, intrunit in sedinia ordinara din data de 21.12.2015, in conformitate
cu prevederile art. 39 alin. (1) si (3) din Legea 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ludnd in dezbatere:

Expunerea de motive a8 domnului consilier Apostol fon, proiectul de hotarare initiat de catre
acesta, raportul compartimentului de specialitate, avizele comisiilor de specialitate;

Avand in vedere Procesul-verbal de control nr. 19264/27.07.2015 emis de AJPIS Constanta;

In conformitate cut:

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 208/1997 privind Cantina de Ajutor Social;
- Legea nr. 292/201 1 privind Asistenta Sociala;
Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tchnica legislativa pentru

elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ,,b", lit. ,,d", alin. (6) lit. ,,a" pct.2, art. 45 alin. (1),
precum si a dispozifiilor art. 115 alin. (1) lit. ,,b" din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

ARTICOLUL 1 - Se aproba Regulamentu] de Organizare si Funcfionare al Cantinei de Ajutor
Social Navodari, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare;

ARTICOLUL 2 - la dala adoptarii prezentei hotdrdri isi inceteazd aplicabilitatea
Regulamentul de Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor Social adoptat anterior, aprobat
prin HCL nr. 135/26.05.2009;

ARTICOLUL 3 - Directia Juridica-Administratic Publica Locala-Asistenta Sociala-Protectin
Copilului va duce la indeplinire prezenta hotérare;

ARTICOLUL 4 - Compartimentul Auloritate Tutelara, Relajia cu Consiliul Local va
comunica prezenta hotdrire: Institujiei Prefectului Judejului Constanta, Primarului Orasului
Navodari, Viceprimarului Orasului Nivodari, Direcfiei Economice, Directiei Juridice-Administratie
Publica Locala-Asistenta Sociala-Protectia Copilului.

Hotararea a fost adoptata cu 19 votwri ,PENTRU", 0 voturi ,IMPOTRIVA", 0
wABTINERI", la sedinta fiind prezenti 19 consilieri din 19 consilieri in functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier, SURDU MARIAN
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ANEXA
H.C.L. NR./%’%:/.Z/' 120015

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A CANTINEI DE AJUTOR SOCIAL

Capitolul 1 Dispozitii generale

Art. 1 Cantina de Ajutor Social Navodari esle orpanizata ca unitate {ara personalitate juridica, in
subordinea Directiel Juridice-Admunistratic Publica Locala-Asisienta Sociala si Protectia Copilului.
Baza materiala necesara functionarii cantinei de ajutor social si finantarca acesleia sc face din
bugetul local.

Directia Juridica-Administratie Publica Locala-Asistenia Sociala si Protectia Copilului de la
nivelul orasului Navodari se organizeazd in subordinea Primdriei Orasului Navodari conform
Hovardrii nr,10829.03.2004 cu privire la modificarea arganigramei §i a stamlui de finciii ca
wrmare a reorganizarii apavatului de specialitate ol Primarelui Ovagului Navedari emisd de
Consiliul local Navodari. reorganizata prin HCL nr.126/22.05.2015.

Sediul Cantinei de Ajutor Sacial este siluat in orasul Navodari, sir.Sanatatii, nr.3,

Pe toate aciele emise de Directie. cat si de Cantina de ajutor social se va mentiona

“ANTETUL" folosit pe documenteie autoritatii publice locale Navodari.

ART.2 Cantina de Ajulor Sociat se preocupa de respectarea urmdioarelor valori i principii
generale:

a) solidaritatea sociald, potrivit ciireia Imreapa comunitate participd la sprijinirea persoanclor
vulnerabile care necesitd suport §i misuri de proteclie sociald pentru depdsirea sav limitarea unor
situafii de dificuliate. in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie:
b) subsidiaritatea, poirivil ciiveia. in situatia in care persoana sau familia nu i5i poate asigura
integral nevoile sociale. intervine colectivitatea locald §i structurile ei asociative i, complementar,

statul:



) universalitateq, potrivil cdreia fiecare persoand are dreptul la asisten{d sociald, in conditiile
previizute de lege:

d) respectarea demnitdfii umane, potrivit careia fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd
si deplind a personalitatii. ii sunt respectate statutul individual si social §i dreptul la intimitate §i
protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

¢} ahordarea individuald, potrivil ciareia masurile de asistentd sociald trebuic adaptate situatiei
particulare de via{d a fiecarui individ: acest prineipiu ia in considerare caracierul $i cauza unor
situratii de urgen(d care pot afecta abiliidile individuale, conditia fizica §i mentald, precum §i nivelul
de integrare sociald a persoanci; suportul adresat situafici de dificultate individuala consta inclusiv
in masuri de susfinere adresate membrilor (amiliei beneficiarului;

) purteneriamd, potrivit cdruia autorititile publice centrale 5i locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institufiile de cult recunoscute de lege. precum si membrii
comunitdtii stabilesc obiective comune, conlucreazd 5i mobilizeazd toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viald decente 51 demne peniru persoanele vulnerabile;

) participarea beneficiarilor, poteivit cireia bencficiarii participa la formularea §i implementarca
politicilor cu impact direct asupra lor. la realizarea programelor individualizate de suport social §i se
implicd activ in viaja comunitdfii, prin intermediul fonnelor de asociere sau direct. prin activitli
voluntare desfisurate in folosul persoanelor vulnerabile;

W) rransparenta, potrivil cdreia se asigurd cresterea gradufui de responsabilitate a administratici
publice centrale si locale fald de cetifean. precum i stimularea participdrii active a beneficiarilor ia
procesul de luare a decizittor;

i} nediscriminarea. potrivit cireia persoancle vulnerabile beneficiazd de mdsuri §i acfiuni de
protecyie sociala fard restrictie sau preferingd fatd de rasi. nationalitate, origine etnicd. limba. religie,
categorie sociald. opinie, sex ori orientare sexuald, virstd. apartenenid politicd, dizabilitate. boald
cronici necontagioasd, infectare HIV sau apartenenia la o categorie defavorizati:

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentre fiecare dintre activitdfi §i obfinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

k) eficienfa, polrivit careia utilizarea resurseior publice are la baza respectarea celui mai bun rapon
cosl-beneficiu;

1) respectarea drepudui la awodeterminare, potrivit cirein fiecare persoanil are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valonle sale sociale, asigurindu-se cd aceasta nu ameninjd drepturile
sau interesele legitime ale celorlalii:

m) activizarea, potrivit cdreia misurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii,
in scopul integrariireintegririi sociale si cresterii calitdfii vietii persoanci. si intirirea nuclewlui

familial;



n) carvacterud wic ol drepiadui ke beneficiite de usistemd sociula, poirivit cdruia pentru aceeasi
nevoie sau situalie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului 5i menjincrea persoanei cét mai mult posibil in proprivl mediu de viaa:

p) complententavitetea si abordarea integrald, polrivit cirora, pentru asigurarca intregului potential
de funcjionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitalii i societaii. serviciile
saciale trebuie corelate cu loate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gamd largi de
misuri i servicii din domeniul economic. educalional, de sinitate. cultural ele.:

Q) concurenja $i competitivituiea. potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie si se preocupe permanent de cresieren calitifii serviciilor acordate si si beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale:

1) egalitatea de yanse, potrivit cireia benefciarit, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod
ceal la oportunitatile de implinire §i dezvoltare personala. dar si la masurile §i actiunile de protectic
socia la;

s) confidenpialituiea. potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii ou dreptul la
pistrarea confidenyialita{ii asupra datelor personale §i informaliilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate in care se afla:

1) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepiuri sociale cgale;

u) focalizarea, polrivit cireia beneficiile de asistentd sociald §i serviciile sociale se adreseazi celor
mai vulnerabile categorii de persoane §i se acordd in functie de veniturile §i bunurile acestora:
VY dreptud la liberd alegere o furnizaredui de servicii, potrivil ciruia beneficiarul sau reprezentantul

legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre fumizorii acreditati.

Capitolul Il Organizare si functionare

Art. 3 Conforn Legii asistenfei soctale w2920 20,012,201 provind sistemul national de asisrenyi
sociala, Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copilulut are ca obiect de activitate acordarea de
beneficii de asistenid sociald si servicii sociale. Astfel, prin Cantina de ajutor social se acorda
servicii sociale gratvite constand in prepararea si servirea mesel, persoanelor care se confrunta cu

dificuliati socio-cconomice.

ART.4 in domeniul acordarii serviciilor sociale. Cantina de Ajutor Social are urmatoarele atributii
principale:
- idemifica familiile si persoancle aflate in dificuliate. precum i cauzele care au generat situajiile

de risc de excluziune sociali:



- realizeazd atribufiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor soctale;

- acorda, monitorizeazi si evalueazd scrviciile sociale, fiind responsabila de calitatea serviciilor
prestate;

- claboreaza proiectu! de buget anual pentru susiinerea serviciilor sociale in conformitate cu planut
anual de acfiune i asigura finan{area/colinaniarea acestora;

- asigurd informarea 5i consilicrea beneficiarilor privind drepturile sociale;

- planificd si realizeazi activitilile de informare, formare si indrumare metedologicd, in vederea

cresterii performaniei personalului cantinei.

Art. 5 Cantina de ajutor social are o capacitaie de 200 persoane si realizeaza serviciul de pregatire

si servire a unei mese calde zilnic, de persoana, in limita alocatici de hrama prevazuta de

reglementarile legale in vigoare,

Capitolul 111 Beneficiari si servicii acordate

Art. 6 Pot benelicia de serviciile cantinei de ajutor social, in conformitate cu Legea nr.208/1997

privind cantinele de ajntor sociul, persoanele fara venituri sau cu venituri mici, respectiv

urmatoarcle categorii de persoane:

- copiii in varsta de pand la 18 ani care se afla in diliculiate:

- persoancle care beneficiazd de ajutor social sau de alie ajutoare binesti acordate in condifiile legii:

- persoane in varsta, fara venitun sau cu venituri mici;

- invalizii si bolnavii cronici:

- orice persoand care. temporar, nu realizeazd venituri. pentru o perioada de cel mult 90 zile pe an.
Nivelul maxim al venitului net mediu lunar pe membru de familie pentru persoanele care

solicita acordarea serviciilor este stabilit prin hotarare a Consiliului Local.

Art. 7 Acordarea serviciilor cantinei sociale se realizeuzd in baza evaluirii sitvatiei socio-
economice a solicitantilor, in vederca respectiirii criteriilor de cligibilitate previizute de lege.
Procesul de admitere 1n cantina respecta mai mulie etape, acestea fiind detaliate in Manualul de
Proceduri care este aprobat prin Dispozitie a Primarului. Pentru fiecare beneficiar al cantinei,
personalul  desemnat intocmeste un dosar  care  conine  pe  langa  cererea
solicitantului reprezentaniului legal al familiei - aprobata de directorul institutiei si urmatoarele
documenie:
- acte de stare civild, respectiv: acte identitate, cenificate de nastere copii. centifiear
constatator al nasterii pentru copilul nedeclarat, cerlifical de edsdtorie, hotarari de divort,

certilicat deces (unde este cazul),



- adeverinje colare pentru copii. eliberaie de unitatea de invajamant,

- adverinjc medicale pentru toti membrii familiei care sd ateste fapwl cd nu au bol
transmisibile §i pot servi masa in colectivitate,

- dovada veniturilor lamilici: cupoane alocatii de stat pentru copii, adeverinja eliberata de
ANAF care s atesie lipsa venitului, adeverinte salariu. cupon pensie ete.,

- fisa de evaluare initiala,

- ancheta sociala si Planul individualizat de interventie, aprobatc/avizate de directorul
institutiei,

- Dispozitia si Contractul de prestare servicii sociale - in original.

Art, B Cantina sociali preperd si acordd o masa/zi cu respectarea principiilor unei alimentalii
sandtoase, echilibrate din punct de vedere cantitativ §i calitativ. Fiecare beneficiar primeste o masa
calda/zi, la pranz, formata din felul intai, felul doi si deserl.

Aprovizionarca se face conform nermelor in vigoare, prin incheierea unui contract de
turnizare produse alimentare cu un furnizor autorizat,

Meniurite variaza de 1a o zi la alia, fiind afisate zilnic la sediul cantinei, Cantina stabilesie
meniurile astfel incdt sd lic echilibrate din punct de vedere caloric, 1n baza unui retetar.

Cantina funcfioneazi conform unui program propriu. de luni pana vineri. intre orele 6.00
14,00. Intervalul de timp destinat servirii meselor este intre 11,00 - 14,00, Salariajii Cantinei de
Ajutor Sacial vor respecta programul de lueru zilnic. conform orelor afiate la avizierul institugiei.

Cantina isi inceteazd servicitle in situalitle previzute de lege. precum §i in conditiile in care
beneliciarii nu mai respectd obligajiile previzute in contractul de acordare servicii sociale. Cantina
poate sista acordarea serviciilor catre beneficiar in situatia nerespectarii conditiilor contractuale.
manifestarea unui comportament inadecvat al beneficiarului tad de personalul §i bunurile cantinei,

prezenta vizibila a unor boli transmisibile de piele, inclusiv a unor paraziloze.

Capitolul IV Structura de personai

Art. 9 Cantina de ajutor social dispune de o structuri de personal capabila s asigure activitdiile si
serviciile acordate, in concordantd cu scopul/functiile sale $i cu nevoile beneficiarilor,
Personalul Cantiner se subordoncaza Directorului  Executty al Directier  Jundice-
Admimistratic Publica Locala-Asistentd Sociald si Protectia Copilului care este functionar public.
Directorul reprezima directia in relatia cu tertit, potrivit competentelor legale, Acesta poate
delega atributii din competenta sa altor persoane din subordine, in conditiile legii. De asemenca,

directorul executiv raspunde de intreaga activitate pe care o desfasoara, potrivit fisei postulun,



Directorul are urmatoarele atributii principale:
- respecta toate atributiile prevazute in Legea nr. 188/1999 privind Satutul Functionaritor Publict si
cele stabilite prin legile speciale in domeniu;
- canduce, controleaza si indruma activitatea Directics;
- urmareste solutionarea in termen a corespondentei si o semneaza;
- asigura informarea permanenia a primarului, viceprimarului st secretarului orasului Navodari, in
legatura cu activitatea Directiei, inclusiv a Cantinci de Ajutor Social;
- intocmeste referale, proiecte de hotarari, potrivit competentelor,
- evalucaza anval performanicle profesionale individuale si elaboreaza fisa postului pentru
personalul Directiei;
- aproba programul de efectuare a conceditlor de odihna pentru personalul din subordine;
- propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
- face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituni s1 cheltuieli necesar desfasurarii
activitatii.

Cantina dispunc de personalul necesar pentru prepararea hranei si distribuirea acesieia,
respectiv: bucatari si ingrijitord. De asemenea, cantina are angajal un administrator si are desemnat

un asistent social pentru intocinirea dosarelor beneficiarilor, informarea si monitorizarea acestora.

Atributiile administratorului cantinei sunt urmatoarele;
- administreazi §i gestioneazi spatiile §i bunurile apartinind Cantinei.
- organizeaza si conduce activilatea personalului din cadrul caniinei de ajutor social,
- coordoneaza aclivitatea de curalenie si ordine in sedinl cantinei,
- aprovizioncaza, depoziteaza si distribuie alimemiele si materialele necesare pregatirii hranei,
- stabileste meniul zilnic, impreuna cu asistentul medical desemnat in acest scop, cu respectarea
retetarului,
- stabileste necesarul saptamanal de alimente, intocmind referatul de necesitate si supunandu-i spre
aprabare compartimenielor aferente din Primarie,
- supravegheaza pregatirea si distribuirea hranei, astfel incat acesiea sa se desfasoare in conditii de
stricta igiena, cu respectarca normelor in vigoare,
- intocmesle NIR-urile si bonurile de consum,
- tine zilnic cvidenta fiselor de magazie si le inainteaza spre verificare si comtrascimnare
compartimentului conabilitate,
- aduce la cunostinta Directorului institutiei problemele intampinate in desfasurarea activitatii, in
vederea solutionarii acestora,
- efectueaza instructajul periodic de protecfie. igiend §i securitate in munca si P.S.1, cu personalui

cantinei.



Atributiile bucatarului cantinei sunt urmatoarele:
- organizeaza si coordoneaza munca in bucataric,
- foloseste integral cantitfile scoase din depozit pentru prepararea hranei,
- pregateste si prepara alimentele pentru meniul zilnic,
- prepara meniul zilnic si il distribuie beneficiarilor cantinei in conditii de stricta igiena,
- ridica §i pastreazil in condilii igienice, dupd fiecare masa, praobe din liecare fel de mancare servit
pe timpul serviciului sau,
- participa la activitdjile de igienizare a spatiilor destinate prepardrii gi servirii mesei si la ingrijirea
acestora;
- manifesta un comportament adecvat, o atitudine pozitiva, rabdare si limbaj corespunzator in
relatiile cu ceilalti colegi, cat si cu beneficiarii cantinei,
- aduce la cunostinia administratorului cantinei problemele intampinate in desfasurarea activitatii
Atributiile ingrijitorulni cantinei sunt urmatoarele;
- asigura curatenia si ordinea in cantina,
- igienizeazd periodic §i ori de cate ori este nevoie locul de munca,
- colecteaza resturile menajere din sala de mese si din bucatarie, transpond gunoivl ia pubelele
aferente,
- asigura mentinerea permanenta a curateniei la grupurile sanitare,
- dupa programul stabilit de administratorul cantinci, efectueaza curatenia generala, trimestriala,
spalatul geramurilor si a celorlalte incaperi ale cantinei,
- indeplineste orice alle sarcini de serviciu stabilite directoru! institutiei sau a adminisiratorului

cantinei. in legaturd cu competentele sale.

Capitolul V Dispozitii finale

Art. 10 Personalu} Cantinei de Ajutor Social este obligat:

- sil cunoascd $1 s3 respecte prevederile prezentului Regulament:

- 54 manifeste grija, disciplin. inijiativa §i o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice:

- 53 rispundd peniru continutul, forma si legalitatea actelor §i a materialelor scrise pe care le
intocmesc conform compelenjelor lor:

- si informeze posibilii bencficiari asupra tuturor serviciilor ce le pot fi oferite 5i a tuturor
drepturilor si si-i trateze cu respect si demnitate, pastrand confidenialitatea informatiei:

- 83 asigure accesul la informajiile publice, conform legislajiei in vigoare.

Modificarile prezentului regulament se vor face numai cu aprobarea Consiliului Local Navodari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier, SURDU TA RIAN
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